
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์



สังกัดงานวิ สัญญีวิ ทยา สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย   ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์   มีความประสงค์ รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน   ใน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดงานวิ สัญญีวิ ทยา สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑.    ตำแหน่งที่รั บสมัคร

        ๑.๑    ผู้ช่วยพยาบาล                                                                                            จำนวน ๑ อัตรา

        ๑.๒    พยาบาลวิ ชาชีพ                                                                                          จำนวน ๒ อัตรา

๒.    คุณสมบัติทั่วไป

        ๒.๑    มีสัญชาติไทย หรื อสัญชาติอื่น

        ๒.๒    มีอายุสิบแปดปีบริ บูรณ์ ขึ้นไป

        ๒.๓    เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

        ๒.๔    เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

๓.    ลักษณะต้องห้าม

        ๓.๑    เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๓.๒    เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

        ๓.๓    เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ    หรื อพักงาน    หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ    หรื อออกจากงาน 

ตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  หรื อระเบียบอื่น  หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  ว่าด้วยการบริ หารงานบุคคล

ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

        ๓.๔    เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อ หน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อ จรรยาบรรณ

        ​๓.๕    เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

        ๓.๖    เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาท หรื อ ความผิดลหุโทษ

        ๓.๗    เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

        ๓.๘    เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

        ๓.๙    เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

        ๓.๑๐  เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

๔.    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

๔.๑    ตำแหน่ง ผู้ช่วยพยาบาล                                                                                        จำนวน ๑ อัตรา

        ๔.๑.๑    เพศหญิง หรื อ ชาย (หากเป็นเพศชายควรผ่านการเกณฑ์ทหารเรี ยบร้อยแล้ว)

        ๔.๑.๒    อายุ ๑๘ ปี ขึ้นไป

        ๔.๑.๓    สำเร็ จการศึกษระดับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล

        ๔.๑.๔    สามารถวิ เคราะห์ สรุปรายงาน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี

        ๔.๑.๕    มีคุณธรรม จริ ยธรรม ซื่อสัตย์ มีใจรักงานบริ การ

        ๔.๑.๖    มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รั บมอบหมาย

        ๔.๑.๗    สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้เป็นอย่างดี (MS Office)

        ๔.๑.๘    มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับปานกลาง



หมายเหตุ    มีประสบการณ์ปฏิบัติงานทางด้านผู้ช่วยพยาบาล จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ

ขอบเขตงานที่ปฏิบัติ

        ๑.    ประเมิน ติดตาม  บันทึก ตลอดจนสรุปรายงาน สัญญาณชีพผู้ป่วย

        ๒.    จัดเตรี ยมความพร้อมของอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

        ๓.    นำส่ง และติดตาม สิ่งส่งตรวจไปยังแผนกที่เกี่ยวข้อง

        ๔.    ดูแล ติดตาม นำส่งผู้ป่วยกลับห้องพักหลังการเฝ้าสังเกตอาการ

        ๕.    ติดต่อ ประสานงาน เพื่อบริ การผู้ป่วยที่เข้ารั บบริ การ

        ๖.    ดำเนินการเอกสารที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อหน่วยงาน

        ๗.    หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๔.๒    ตำแหน่ง พยาบาลวิ ชาชีพ                                                                                      จำนวน ๒ อัตรา

        ๔.๒.๑    เพศหญิง หรื อ ชาย (หากเป็นเพศชายควรผ่านการเกณฑ์ทหารเรี ยบร้อยแล้ว)

        ๔.๒.๒    อายุ ตั้งแต่ ๒๕ ปี ถึง ๓๕ ปี

        ๔.๒.๓    สำเร็ จการศึกษระดับปริ ญญาตรี  สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และ ได้รั บใบอนุญาต

ประกอบวิ ชาชีพทางการพยาบาลจากสภาการพยาบาล

        ๔.๒.๔    สามารถวิ เคราะห์ สรุปรายงาน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี

        ๔.๒.๕    มีคุณธรรม จริ ยธรรม ซื่อสัตย์ มีใจรักงานบริ การ

        ๔.๒.๖    มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รั บมอบหมาย

        ๔.๒.๗    สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้เป็นอย่างดี (MS Office)    

        ๔.๒.๘    มีทักษะ ความรู้ ทางการพยาบาลที่ถูกต้องตามมาตรฐานการพยาบาล

        ๔.๒.๙    มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับดี และมีหลักฐาน การผ่าน

การทดสอบภาษาอังกฤษ  โดยมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ  ที่มีระยะเวลาไม่เกิน   ๒   ปี  นับถึงวันยื่น

ใบสมัคร ดังต่อไปนี้

​ประเภทคะแนนสอบ

​ระดับคะเเนนขั้นต่ำ

​ระดับปริ ญญาตรี

 ๑. IELTS ๔ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A ๓๒ คะแนน

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

หมายเหตุ    มีประสบการณ์ปฏิบัติงานทางด้านพยาบาล ไม่น้อยกว่า ๑ ปี และผ่านการประเมินของ

คณะกรรมการ ฯ

ขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

        ๑.    ให้การพยาบาลผู้ป่วยหลังการระงับความรู้ สึก / การบริ การทางวิ สัญญี ที่ห้องพักฟื้ น ภายใต้การดูแล

ของวิ สัญญีพยาบาล และ วิ สัญญีแพทย์

        ๒.    เฝ้าระวัง และ ติดตาม ประเมินอาการผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ตามมาตรฐานการพยาบาล

        ๓.    เตรี ยมความพร้อมของผู้ป่วย ก่อนเข้ารั บบริ การทางวิ สัญญีได้อย่างถูกต้อง

        ๔.    จัดเตรี ยมอุปกรณ์ เครื่ องมือที่เกี่ยวข้องในการบริ การทางวิ สัญญีได้อย่างถูกต้อง

        ๕.    ติดต่อ ประสานงาน เพื่อนำส่ง และ ขอรับ สิ่งส่งตรวจของผู้ป่วย

        ๖.    ประสานงาน ส่งต่อข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริ การที่ห้องผ่าตัด

        ๗.    ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รั บมอบหมาย

๕.    หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

        ๕.๑    สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน

๑ ชุด

        ๕.๒    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

        ๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือนจำนวน ๑ ชุด



        ๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร  (สด.๘ หรื อ สด. ๔๓) 

จำนวน  ๑ ชุด

        ๕.๕    หลักฐานผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ชุด

        ๕.๖    ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

        ๕.๗    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

        ๕.๘    หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ        ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัคร

ด้วยปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

๖.    อัตราเงิ นเดือน

       ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ นเดือน

ตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

๗.    หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

        ๗.๑    พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

        ๗.๒    พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

        ๗.๓    คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

        ๗.๔    ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๘.    กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

        ๘.๑    รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรื อจนกว่าจะสรรหาได้ตามจำนวนที่กำหนด

        ๘.๒    สมัครด้วยตนเอง  โดยติดต่อขอรับใบสมัคร   และยื่นใบสมัครได้ที่   ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล

อาคารสำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  ชั้น  ๓  โซน  D   ในวันและเวลาราชการ   สอบถามเพิ่มเติม  โทรศัพท์ 

๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘

        ๘.๓    สมัครทางออนไลน์  โดย  Download  ใบสมัครที่  www.pccms.ac.th  [คลิกเลือกราชวิ ทยาลัย

จุฬาภรณ์ หัวข้อ: รั บสมัครบุคลากร – แบบฟอร์มสมัครงานและแบบฟอร์ม     ทดสอบทางอารมณ์ EQ TEST]

ส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน ส่งกลับมายังอีเมล

wiphasirirat.the@cra.ac.th

๙.    การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

       ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก 

ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง  www.pccms.ac.th  และ/หรื อ  แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบ

ทางโทรศัพท์

๑๐.    การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

         ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง  www.pccms.ac.th  และ/หรื อ  แจ้งให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


