
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง รบัสมัครบุคคลเพื�อบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัดงานจติเวช สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย     ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์     มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดสํานักงานจติเวช สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑.    ตําแหน่งที�รบัสมัคร นักจติว �ทยาคลินิก                                                                    จาํนวน ๑ อัตรา

๒.    คุณสมบัติทั�วไป

๒.๑    มีสัญชาติไทย หร �อสัญชาติอื�น

๒.๒    มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบป�บร �บูรณ์

๒.๓    เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

๒.๔    เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

๓.    ลักษณะต้องห้าม

๓.๑    เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

๓.๒    เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

๓.๓    เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน

ตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  หร �อระเบยีบอื�น  หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคล

ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

๓.๔   เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ

หร �อ จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อ หน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อ จรรยาบรรณ

๓.๕    เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

๓.๖ เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้ กระทาํ

โดยประมาท หร �อ ความผิดลหุโทษ

๓.๗    เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

๓.๘    เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

๓.๙    เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

๓.๑๐  เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

๔.    คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งและขอบเขตงานที�ปฏิบัติและรบัผิดชอบ

๔.๑    สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � หร �อ ระดับปร �ญญาโท สาขาจติว �ทยาคลินิก

๔.๒    ได้รบัใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาจติว �ทยาคลินิก

๔.๓    มีประวติัหร �อผลงานที�ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการในระดับดีมากขึ�นไป   หร �อได้รบัการ

รบัรองและการประเมินการทาํงานและความประพฤติจากอาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ที�ปร �กษา   หร �อผู้บังคับบัญชา

อยู่ในระดับดีมากขึ�นไป

๔.๔    สามารถใชค้อมพิวเตอรไ์ด้เป�นอย่างดี

๔.๕    มีความเป�นมืออาชพีและมีจร �ยธรรมในว �ชาชพี

๔.๖    มีความคิดร �เร ��มสรา้งสรรค์ กระตือร �อรน้ในการพัฒนาองค์ความรูใ้หม่ ๆ อยู่เสมอ

๔.๗   มีมนษุยสัมพันธท์ี�ดี มีทกัษะในการสื�อสาร มีสุขภาพจติที�ดี

๔.๘    มีความรบัผิดชอบต่องานที�ได้รบัมอบหมาย



๔.๙    มีความรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษ  (ฟ�ง   พูด   อ่าน  เขียน)   ในระดับดี และมีหลักฐาน

การผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษที�มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ป� นับถึงวนั

ยื�นใบสมัคร ดังต่อไปนี�

ประเภทคะแนนสอบ

 ระดับคะแนนขั�นต�า

 ระดับปร �ญญาตร � ระดับปร �ญญาโท

 ๑. IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A๒ คะแนน B๑ คะแนน

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ     หากผู้ได้รบัการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหร �อสมรรถนะบางประการ  กรรมการตัดสินผล

การคัดเลือกพิจารณาให้ได้ร ั�บการคัดเลือก ให้มีการพัฒนาตนเองภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกําหนด ขึ�นอยู่

กับการพิจารณาตามความเหมาะสม

๕.    ขอบเขตงานที�ปฏิบัติและรบัผิดชอบ

ศึกษา ค้นควา้ รวบรวมข้อมูลทางด้านจติว �ทยา และข้อมูลว �ชาการอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ประเมิน

ว �เคราะห์ กลไกที�มาหร �อสาเหตุของป�ญหาสุขภาพจติและสารเสพติด ตรวจว �นิจฉัย ด้วยเคร ��องมือตรวจทดสอบ

ทางจติว �ทยาคลินิก  ส่งเสร �ม  ป�องกัน  เฝ�าระวงั  แก้ไขป�ญหาพฤติกรรม  สุขภาพจติ  หร �อสมรรถภาพทางจติใจ

ของกลุ่มเป�าหมาย  อีกทั�งการให้คําแนะนํา  เป�นที�ปร �กษา  การเผยแพร ่ ประชาสัมพันธ ์ ข้อมูลข้อเทจ็จร �งอันก่อ

ให้เกิดประโยชน์แก่กลุ่มเป�าหมาย   หร �อ   หน่วยงาน   เพื�อการพัฒนาและปรบัพฤติกรรม   สามารถใชศั้กยภาพ

ได้อย่างเหมาะสม   ตามมาตรฐานว �ชาชพีทางด้านจติว �ทยาคลินิก  ตลอดจนการรว่มวางแผนการปฏิบัติงาน  การ

ประสานงานต่าง  ๆ  ที�เกี�ยวข้องกับหน่วยงาน  เพื�อให้เกิดความรว่มมือและเกิดผลสัมฤทธิ�ของงานตามแผนที�ได้

กําหนดไว้

๖.    อัตราค่าตอบแทนและสวสัดิการ

๖.๑    สวสัดิการรกัษาพยาบาลสําหรบัตนเองและครอบครวัระหวา่งปฏิบัติงานจนถึงหลังเกษียณ

๖.๒    สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร

๖.๓    กองทนุสํารองเลี�ยงชพี

๖.๔    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ให้ทนุสนับสนุนการศึกษาต่อต่างประเทศ

๖.๕    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ให้ทนุสนับสนุนทนุการว �จยั นวตักรรมและการนําเสนอ ทั�งในและต่าง

ประเทศ

๖.๖    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์สนับสนุนความก้าวหน้าทางว �ชาการ และมีตําแหน่งทางว �ชาการ

๗.    หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๗.๑    ใบสมัครซึ�งผู้สมัคร จะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือตนเอง จาํนวน ๑ ชุด

๗.๒    สําเนาใบรบัรองคุณวฒิุ และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)

กรณี หลักฐานาดังกล่าว ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อ ภาษาอังกฤษ ผู้สมัคร จะต้องนําฉบับที�แปลเป�นภาษาไทย หร �อ

ภาษาอังกฤษมาเป�นหลักฐาน พรอ้มรบัรอง การแปลด้วย จาํนวน ๑ ชุด

๗.๓    สําเนาวฒิุบัตรหร �ออนุมัติบัตรในสาขาที�สมัคร จาํนวน ๑ ชุด

๗.๔    สําเนาใบอนุญาตประกอบว �ชาชพี จาํนวน ๑ ชุด

๗.๕    สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

๗.๖      รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก   ไม่สวมแวน่ตาดํา   ขนาด   ๑   นิ�ว   ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๑ เดือน

จาํนวน ๑ ชุด

๗.๗    ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด. ๔๓)

จาํนวน ๑ ชุด

๗.๘    หลักฐานผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ จาํนวน ๑ ชุด

๗.๙   ใบรบัรองแพทย์แสดงวา่ไม่เป�นโรคต้องห้าม   ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเร �อน ใน

สถาบันอุดมศึกษา  และตามที�คณะกรรมการข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)  กําหนด  ซึ�งออก

โดยโรงพยาบาลของรฐัหร �อเอกชน ซึ�งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จาํนวน ๑ ชุด



๗.๑๐    ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๗.๑๑    สําเนาเอกสารการเปลี�ยนชื�อ - นามสกุล (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๗.๑๒    หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

๗.๑๓    หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ    ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้ม

๘.    อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก   และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์     จะได้รบัอัตรา

เง �นเดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

๙.    หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

๙.๑    พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๙.๒    พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๙.๓    คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

๙.๔    ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๑๐.    กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๑๐.๑    รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป หร �อจนกวา่จะสรรหาได้ตามจาํนวนที�กําหนด

๑๐.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล

อาคารศูนย์การแพทย์มะเรง็ว �ทยาจุฬาภรณ์ ชั�น ๑๑ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม โทรศัพท ์๐๒ ๕๗๖

๖๖๖๓

๑๐.๓    สมัครทางออนไลน์   โดย   Download   ใบสมัครที�   www.pccms.ac.th   [คลิกเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ หัวข้อ : รบัสมัครบุคลากร – แบบฟอรม์สมัครงานและแบบฟอรม์ทดสอบทางอารมณ์ EQ

TEST] ส่งใบสมัครที�กรอกข้อมูลครบถ้วน พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน ส่งกลับมายังอีเมล

chalanpim.sri@pccms.ac.th

๑๐.๔    สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองวา่ “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากร

บุคคล ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เลขที� ๙๐๖ ถนนกําแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพมหานคร

๑๐๒๑๐

๑๑.    การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก  วนั  เวลา  และสถานที�ทาํการ

คัดเลือก   ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง    www.pccms.ac.th    และ  /  หร �อ   แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบั

การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

๑๒.    การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง  www.pccms.ac.th  และ / หร �อ 

แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ทั�งนี� การบรรจุ / การจา้งผู้ได้รบัการคัดเลือก เพื�อเป�นพนักงานราชว �ทยาลัยในอัตราที�วา่งอยู่ จะเป�น

ไปตามลาํดับที�ของบัญชผีลการคัดเลือกของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


