
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ เรื่ อง รั บสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิ ทยา

ลัยจุฬาภรณ์ สังกัดงานจิตเวช สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย     ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์     มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดสำนักงานจิตเวช สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑.    ตำแหน่งที่รั บสมัคร นักจิตวิ ทยาคลินิก                                                                    จำนวน ๑ อัตรา

๒.    คุณสมบัติทั่วไป

๒.๑    มีสัญชาติไทย หรื อสัญชาติอื่น

๒.๒    มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริ บูรณ์

๒.๓    เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

๒.๔    เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

๓.    ลักษณะต้องห้าม

๓.๑    เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

๓.๒    เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๓.๓    เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน

ตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  หรื อระเบียบอื่น  หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หารงานบุคคล

ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

๓.๔   เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ

หรื อ จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อ หน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อ จรรยาบรรณ

๓.๕    เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

๓.๖ เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ กระทำ

โดยประมาท หรื อ ความผิดลหุโทษ

๓.๗    เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

๓.๘    เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

๓.๙    เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

๓.๑๐  เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

๔.    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

๔.๑    สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  หรื อ ระดับปริ ญญาโท สาขาจิตวิ ทยาคลินิก

๔.๒    ได้รั บใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิ ทยาคลินิก

๔.๓    มีประวัติหรื อผลงานที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการในระดับดีมากขึ้นไป   หรื อได้รั บการ

รับรองและการประเมินการทำงานและความประพฤติจากอาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ที่ปรึ กษา   หรื อผู้บังคับบัญชา

อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป

๔.๔    สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี

๔.๕    มีความเป็นมืออาชีพและมีจริ ยธรรมในวิ ชาชีพ

๔.๖    มีความคิดริ เริ่ มสร้างสรรค์ กระตือรื อร้นในการพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่ ๆ อยู่เสมอ

๔.๗   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการสื่อสาร มีสุขภาพจิตที่ดี

๔.๘    มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รั บมอบหมาย



๔.๙   มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  (ฟัง   พูด   อ่าน  เขียน)   ในระดับดี และมีหลักฐาน

การผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวัน

ยื่นใบสมัคร ดังต่อไปนี้

ประเภทคะแนนสอบ

​ระดับคะแนนขั้นต่ำ

​ระดับปริ ญญาตรี ​ระดับปริ ญญาโท

 ๑. IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A๒ คะแนน B๑ คะแนน

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

หมายเหตุ     หากผู้ได้รั บการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหรื อสมรรถนะบางประการ  กรรมการตัดสินผล

การคัดเลือกพิจารณาให้ได้รั่ บการคัดเลือก ให้มีการพัฒนาตนเองภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด ขึ้นอยู่

กับการพิจารณาตามความเหมาะสม

๕.    ขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางด้านจิตวิ ทยา และข้อมูลวิ ชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประเมิน

วิ เคราะห์ กลไกที่มาหรื อสาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ตรวจวิ นิจฉัย ด้วยเครื่ องมือตรวจทดสอบ

ทางจิตวิ ทยาคลินิก  ส่งเสริ ม  ป้องกัน  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาพฤติกรรม  สุขภาพจิต  หรื อสมรรถภาพทางจิตใจ

ของกลุ่มเป้าหมาย  อีกทั้งการให้คำแนะนำ  เป็นที่ปรึ กษา  การเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ข้อมูลข้อเท็จจริ งอันก่อ

ให้เกิดประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย   หรื อ   หน่วยงาน   เพื่อการพัฒนาและปรับพฤติกรรม   สามารถใช้ศักยภาพ

ได้อย่างเหมาะสม   ตามมาตรฐานวิ ชาชีพทางด้านจิตวิ ทยาคลินิก  ตลอดจนการร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน  การ

ประสานงานต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนที่ได้

กำหนดไว้

๖.    อัตราค่าตอบแทนและสวัสดิการ

๖.๑    สวัสดิการรักษาพยาบาลสำหรับตนเองและครอบครัวระหว่างปฏิบัติงานจนถึงหลังเกษียณ

๖.๒    สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร

๖.๓    กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

๖.๔    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อต่างประเทศ

๖.๕    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ให้ทุนสนับสนุนทุนการวิ จัย นวัตกรรมและการนำเสนอ ทั้งในและต่าง

ประเทศ

๖.๖    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิ ชาการ และมีตำแหน่งทางวิ ชาการ

๗.    หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๗.๑    ใบสมัครซึ่งผู้สมัคร จะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือตนเอง จำนวน ๑ ชุด

๗.๒    สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)

กรณี หลักฐานาดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อ ภาษาอังกฤษ ผู้สมัคร จะต้องนำฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย หรื อ

ภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐาน พร้อมรับรอง การแปลด้วย จำนวน ๑ ชุด

๗.๓    สำเนาวุฒิบัตรหรื ออนุมัติบัตรในสาขาที่สมัคร จำนวน ๑ ชุด

๗.๔    สำเนาใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพ จำนวน ๑ ชุด

๗.๕    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

๗.๖      รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก   ไม่สวมแว่นตาดำ   ขนาด   ๑   นิ้ว   ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ เดือน

จำนวน ๑ ชุด

๗.๗    ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด. ๔๓)

จำนวน ๑ ชุด

๗.๘    หลักฐานผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ชุด

๗.๙   ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม   ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรื อน ใน

สถาบันอุดมศึกษา  และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)  กำหนด  ซึ่งออก

โดยโรงพยาบาลของรัฐหรื อเอกชน ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ชุด



๗.๑๐    ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

๗.๑๑    สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

๗.๑๒    หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

๗.๑๓    หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ    ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อม

๘.    อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก   และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์     จะได้รั บอัตรา

เงิ นเดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

๙.    หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

๙.๑    พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

๙.๒    พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

๙.๓    คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

๙.๔    ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๑๐.    กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๑๐.๑    รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรื อจนกว่าจะสรรหาได้ตามจำนวนที่กำหนด

๑๐.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล

อาคารศูนย์การแพทย์มะเร็งวิ ทยาจุฬาภรณ์ ชั้น ๑๑ ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติม โทรศัพท์ ๐๒ ๕๗๖

๖๖๖๓

๑๐.๓    สมัครทางออนไลน์   โดย   Download   ใบสมัครที่   www.pccms.ac.th   [คลิกเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ หัวข้อ : รั บสมัครบุคลากร – แบบฟอร์มสมัครงานและแบบฟอร์มทดสอบทางอารมณ์ EQ

TEST] ส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน ส่งกลับมายังอีเมล

chalanpim.sri@pccms.ac.th

๑๐.๔    สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากร

บุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ เลขที่ ๙๐๖ ถนนกำแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

๑๐๒๑๐

๑๑.    การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่ทำการ

คัดเลือก   ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง    www.pccms.ac.th    และ  /  หรื อ   แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บ

การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

๑๒.    การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง  www.pccms.ac.th  และ / หรื อ 

แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ทั้งนี้ การบรรจุ / การจ้างผู้ได้รั บการคัดเลือก เพื่อเป็นพนักงานราชวิ ทยาลัยในอัตราที่ว่างอยู่ จะเป็น

ไปตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


