
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดศูนย์การ

เรี ยนรู้ และวิ จัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษาเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

....................................

        ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

จุฬาภรณ์ สังกัดศูนย์การเรี ยนรู้ และวิ จัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษาเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รั บสมัคร

    ๑.๑ ตำแหน่งนักวิ ทยาศาสตร์ ฝ่ายห้องปฏิบัติการและเครื่ องมือกลางเพื่อสนับสนุนการวิ จัย         ๑ อัตรา

    ๑.๒ ตำแหน่งพยาบาลวิ ชาชีพ(ประสานงานวิ จัย) สำนักงานผู้อำนวยการและฝ่ายบริ หารกลางวิ จัย  ๑ อัตรา

    ๑.๓ เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่วไป สำนักงานผู้อำนวยการและฝ่ายบริ หารกลางวิ จัย                         ๒ อัตรา

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

    ๒.๑.๑ ผู้สมัครที่จะได้รั บการบรรจุเป็นพนักงานราชวิ ทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม

             ดังต่อไปนี้

             (ก) คุณสมบัติทั่วไป

             ๑. มีสัญชาติไทย

             ๒. มีอายุไม่ต่ำว่า ๑๘ ปีบริ บูรณ์

             ๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

             (ข) ลักษณะต้องห้าม

             ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

             ๒. เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

             ๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงานหรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการหรื อออกจากงานตาม

                 กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับฉบับนี้

             ๔. เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจาก

                 รั ฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัยหรื อจรรยาบรรณ

             ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการหรื อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

             ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

                 ประมาท หรื อความผิดลหุโทษเป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

             ๗. เป็นคนไร้ความสามารถหรื อเสมือนไร้ความสามารถ

             ๘. เป็นคนวิ กลจริ ตหรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

             ๙. เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

      ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

๒.๓ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

       ๒.๓.๑ พิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัครและเอกสารประกอบตามความเห็นของคณะกรรมการฯ

       ๒.๓.๒ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และหรื อการสอบข้อเขียน และหรื อการสอบปฏิบัติ

       ๒.๓.๓ หากมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ



๓. วัน เวลา และสถานที่รั บสมัคร

    ๓.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารั บการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลา

          ราชการ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘

    ๓.๒ ส่งใบสมัครทาง Email  โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวข้อ ร่ วมงานกับเรา

          กรอกรายละเอียดใน ใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานการสมัครงาน Scan เป็นไฟล์ PDF รวมเป็น

          ไฟล์เดียวส่งมายัง Email : pakpimol.khi@cra.ac.th 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร    

    ๔.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา และเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๔.๓ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรื อเปลี่ยนชื่อ หรื อเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 

    ๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรื อได้รั บการยกเว้นทางททหาร โดยยื่นสำเนาหลักฐานการ

          พ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ฉบับ

    ๔.๖ ประวัติส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป (Curriculum vitae) จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๗ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม จำนวน ๑ ชุด

    ๔.๘ สำเนาผลการทดสอบคะแนนภาษาอังกฤษ(TOEFL IBT, TOEFL PBT, IELTS, TOEIC, CEFR หรื อ

          CU-TEP โดยยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษพร้อมใบสมัครงาน หรื ออย่างช้าก่อนวันเข้ารั บการสอบ

          คัดเลือกและผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ทดสอบ

          หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วย

                         ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น

๕. อัตราเงิ นเดือน

    ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และเข้าผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ นเดือนตาม

โครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

๖. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก         

    ๖.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๖.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๖.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๖.๔ พิจารณาประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกที่ www.pccms.ac.th

หัวข้อ ร่ วมงานกับเรา/รายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ และแจ้งผ่าน Email ของผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารั บ

การสอบสัมภาษณ์    

๘. การประกาศผลการคัดเลือก

    ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์ www.pccms.ac.th หัวข้อ ร่ วมงานกับ

เรา/ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และแจ้งผ่าน Email ของผู้ที่ผ่านการคัดเลือก

    ทั้งนี้ การบรรจุ/จ้างผู้ได้รั บการคัดเลือกเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย ในอัตราที่ว่างอยู่จะเป็นไปตาม

ลำดับที่ของบัญชีรายชื่อ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์











