
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สังกัด งานจักษุวิ ทยา ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็น ผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานจักษุวิ ทยา ฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ดังนี้

 

๑. ตำแหน่ง ผู้จัดการศูนย์เลสิคและต้อกระจก                                                               จำนวน   ๑  อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั่วไป

    ๒.๑ มีสัญชาติไทย 

    ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริ บูรณ์

    ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    ๒.๔ เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒ เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน

          ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

          ว่าด้วยการบริ หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

    ๓.๔ เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ

          หรื อจากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๓.๕ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

    ๓.๖ เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

           โดยประมาทหรื อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗ เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

    ๓.๘ เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๓.๙ เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๔.๑ เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป (หากเป็นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว)

    ๔.๒ สำเร็ จการศึกษาปริ ญญาตรี ขึ้นไป สาขาพยาบาลศาสตร์ วิ ทยาศาสตร์ บริ หารธุรกิจ

           หรื อสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

    ๔.๓ มีประสบการณ์การทำงานศูนย์เลสิค หรื อศูนย์อื่น ๆ ทางการแพทย์ ๒ ปีขึ้นไป

    ๔.๔ สามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft Office Word, Excel, Power Point) ได้ดี



    ๔.๕ มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและ ผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษา

อังกฤษ

          ที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด และต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่งและผลคะแนนต้องมีอายุ

          ไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันที่ทดสอบ ดังนี้

ประเภทคะแนนสอบ

ระดับคะแนนขั้นต่ำ

ปริ ญญาตรี  ปริ ญญาโท

๑. IELTS ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ คะแนน B๑ คะแนน

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน

 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

    ๕.๑ บริ หารจัดการศูนย์เลสิคและดูแลความเรี ยบร้อยภายในศูนย์เลสิค

    ๕.๒ ให้ความรู้  แนะนำ อธิบาย ข้อมูลด้านการทำเลสิคได้อย่างถูกต้อง

    ๕.๓ ประสานงานกับทีมแพทย์ พนักงานในศูนย์ คนเข้ารั บบริ การ ตลอดจนฝ่ายต่างๆในโรงพยาบาล

    ๕.๔ ประสานงานและร่วมมือกับฝ่ายการตลาดของโรงพยาบาลในการทำกิจกรรมด้านการตลาดร่วมกัน

    ๕.๕ จัดทำแคมเปญส่งเสริ มการขาย เพื่อดึงดูดให้มีผู้สนใจมารับบริ หารมากขึ้น เช่น

          การจัดทำสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ 

    ๕.๖ ติดต่อสื่อสารกับผู้สนใจเข้ารั บบริ การ ทั้งทางโทรศัพท์ และทางสื่อสังคมออนไลน์ของศูนย์

    ๕.๗ ดูแลความเรี ยบร้อยของสื่อสังคมออนไลน์ของศูนย์ฯ และเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสังคงออนไลน์

    ๕.๘ มีหน้าที่ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์ และวางแผนในการดำเนินการ    

    ๕.๙ รับข้อร้องเรี ยนจากผู้เข้ารั บบริ การและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการให้บริ การ

 

๖. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๖.๑ สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๕ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๖ สำเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๗ สำเนาหนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๘ สำเนาผลการสอบภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ ชุด

           หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัคร

                           ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๗. อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามที่กำหนด

 

๘. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

    ๘.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๘.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๘.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   



 

๙. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

    ๙.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

    ๙.๒ สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th (หัวข้อ : ร่ วมงานกับเรา –

          แบบฟอร์มการสมัครงาน) และส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วนพร้อมแนบเอกสาร

          ประกอบการสมัครงานส่งกลับมายังอีเมล์ wiphasirirat.the@cra.ac.th

    ๙.๓ สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล

          ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ เลขที่ ๙๐๖ ถนนกำแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่

          กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/

หรื อ แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


