
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สังกัดฝ่ายบริ หารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็น

ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดฝ่ายบริ หารความเสี่ยงและธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑. ตำแหน่ง  นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน                                       จำนวน ๒ อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

         ผู้สมัครที่จะได้รั บการบรรจุเป็นพนักงานราชวิ ทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อ

ไปนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

  ๑. มีสัญชาติไทย

  ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปี นับถึงวันที่สมัคร

  ๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

  ๔. เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

(ข) ลักษณะต้องห้าม

  ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

  ๒. เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

  ๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงานหรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการหรื อออกจากงานตามกฎหมาย

ข้อบังคับหรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับฉบับนี้

  ๔. เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจากรัฐวิ สาหกิจ

องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัยหรื อจรรยาบรรณ

  ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการหรื อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

  ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรื อความผิดลหุโทษ

  ๗. เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

  ๘. เป็นคนไร้ความสามารถหรื อเสมือนไร้ความสามารถ

  ๙. เป็นคนวิ กลจริ ตหรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

  ๑๐. เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

     ๒.๒.๑ เพศชาย/หญิง  อายุไม่เกิน ๓๕ ปี

     ๒.๒.๒ สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี    สาขาบริ หารธุรกิจ บัญชี การเงิ น สถิติ เศรษฐศาสตร์ รั ฐศาสตร์

รั ฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรื อสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

     ๒.๒.๓ มีประสบการณ์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ การวางแผน และการวิ เคราะห์ การบริ หารโครงการ การ

บริ หารข้อมูล และการจัดทำรายงานต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๑ ปีขึ้นไป

     ๒.๒.๔ สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็ จรูปได้ดี เช่น Microsoft Office (Word, Excel, Power point) หรื อ

โปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

     ๒.๒.๕ มีความรู้  ความสามารถทางวิ ชาการในการทำงาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิ เคราะห์ข้อมูล

     ๒.๒.๖ มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดทำแผนการปฏิบัติการ โครงการต่างๆ และการรายงานผลการดำเนิน

งานต่างๆ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

     ๒.๒.๘ หากเป็นเพศชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว



     ๒.๒.๙ มีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ ดังนี้

ประเภทคะแนน

ระดับคะแนนขั้นต่ำ

ปริ ญญาตรี

๑. IELTS ๔ คะแนน

๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

๕. CEFR A๒ คะแนน

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

         หมายเหตุ : กรณีผู้สมัครงานมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถสมัครในตำแหน่ง

ดังกล่าวได้ตามปกติ หากผู้สมัครงานผ่านการสอบสัมภาษณ์และได้รั บการคัดเลือกแล้ว จะต้องยื่นผลคะแนน

สอบภาษาอังกฤษที่ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากเริ่ มปฏิบัติงาน

   ๒.๓ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

     ๒.๓.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

     ๒.๓.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

     ๒.๓.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

     ๒.๓.๔ พิจารณาประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

     ๒.๓.๕ คําตัดสินของคณะกรรมการสอบคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๓. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

   ๓.๑ รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิ เคราะห์ ประมวลผล ผลการดำเนินงานตามแผนบริ หารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

   ๓.๒ จัดทำแผนบริ หารความเสี่ยงและควบคุมภายในราชวิ ทยาลัยฯ ประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง

กำหนดไว้

   ๓.๓ จัดทำแผนบริ หารความต่อเนื่องขององค์กรในภาวะวิ กฤต (ฺBCP)

   ๓.๔ ให้คำแนะนำ ปรึ กษา การจัดทำแผนและการจัดทำฐานข้อมูลการบริ หารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ใน

ระดับหน่วยงานภายใน

   ๓.๕ วางระบบและกำหนดรูปแบบการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริ หารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

   ๓.๖ จัดทำแผนแม่บทส่งเสริ มคุณธรรมราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พร้อมติดตามผลการดำเนินการตามแผนแม่

บทฯ และแผนปฏิบัติการส่งเสริ มคุณธรรมราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

   ๓.๗ วิ เคราะห์และจัดทำรายงานผลการประเมิน ITA ประจำปี พร้อมติดตามผลและแก้ไขปัญหาการดำเนินการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาคะแนน ITA  

   ๓.๘ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

 

๔. วัน เวลา และสถานที่รั บสมัคร

   ๔.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะสรรหาได้ตามคุณสมบัติที่กำหนด   

   ๔.๒ สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัย

จุฬาภรณ์  อาคาร CAT ๒ ชั้น ๓ โซน D ในวันและเวลาราชการติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข

โทรศัพท์  ๐๖๔-๕๘๖๒๔๓๔

   ๔.๓ สมัครโดยส่งใบสมัครทาง E-mail ซึ่ง Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวข้อ ร่ วมงานกับเรา

กรอกรายละเอียดลงในใบสมัครพร้อมหลักฐาน และแบบฟอร์มทดสอบทางอารมณ์ EQ Test พร้อม Scan เป็น

ไฟล์ PDF รวมเป็นไฟล์เดียว ส่งกลับมาทาง E-mail: santichai.ler@cra.ac.th

   ๔.๔ สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล 

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชั้น ๑๑ เลขที่ ๙๐๖ ถนนกำแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร

   ๕.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา และเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ

   ๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ

   ๕.๓ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรื อเปลี่ยนชื่อ หรื อเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน)

   ๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด



   ๕.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรื อได้รั บการยกเว้นทางททหาร โดยยื่นสำเนาหลักฐานการ

พ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ฉบับ

   ๕.๖ ประวัติส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป (Curriculum vitae) จำนวน ๑ ชุด (ถ้ามี)

   ๕.๗ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม จำนวน ๑ ชุด  (ถ้ามี)

   ๕.๘ สำเนาผลการทดสอบคะแนนภาษาอังกฤษ(TOEFL IBT, TOEFL PBT, IELTS, TOEIC, CEFR หรื อ CU-

TEP) โดยยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษพร้อมใบสมัครงาน หรื ออย่างช้าก่อนวันเข้ารั บการสอบคัดเลือก และ

ผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันที่ทดสอบ

    หมายเหตุ : ให้ลงลายชื่อรับรองสำเนารับรองถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วย

ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๖. อัตราเงิ นเดือน

      ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะได้รั บอัตราเงิ นเดือนตาม

โครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ระดับปฏิบัติการทั่วไป

 

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือกที่ www.pccms.ac.th หัวข้อร่วมงานกับ

เรา/รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือก หรื อ แจ้งผ่าน E-mail ของผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารั บการสอบ

สัมภาษณ์และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ 

 

๘. การประกาศผลการคัดเลือก

      ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์ www.pccms.ac.th หัวข้อ ร่ วมงาน

กับเรา/ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก หรื อแจ้งผ่าน E-mail ของผู้ที่ผ่านการคัดเลือก

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


