
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลทั่วไปเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง นัก

กายภาพบำบัด สังกัด หน่วยฟื้ นฟูสมรรถภาพหัวใจ ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลจุฬา

ภรณ์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราช

วิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด หน่วยฟื้ นฟูสมรรถภาพหัวใจ ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 

๑. ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัด (ด้านระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือด)                         จำนวน   ๓   อัตรา

 



๒. คุณสมบัติทั่วไป



๒.๑  มีสัญชาติไทย



๒.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริ บูรณ์



๒.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข



๒.๔  เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์



 



๓. ลักษณะต้องห้าม



๓.๑  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง



๓.๒  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



๓.๓  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตามกฎหมาย

       ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย การบริ หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติ

       งานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจาก

       รั ฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ



๓.๕  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ



๓.๖  เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท



       หรื อความผิดลหุโทษ



๓.๗  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย



๓.๘  เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ



๓.๙  เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ



๓.๑๐ เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม



 



๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๔.๑   สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  วิ ทยาศาสตร์บัณฑิต สาขากายภาพบําบัด มีคะแนนเฉลี่ย

        สะสม (GPAX) ๒.๗๕ ขึ้นไป เเละมีคะแนนวิ ชากายภาพบําบัดในภาวะทรวงอก ไม่น้อยกว่า B

๔.๒   ผ่านการฝึกงานระหว่างศึกษาไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมง

๔.๒   มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพกายภาพบำบัด

๔.๓   ผ่านการอบรมจากศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง ของสภากายภาพบําบัด ด้านระบบหัวใจ ปอด และ

        หลอดเลือด อย่างน้อย ๑ เรื่ อง



๔.๔   มีความสนใจที่จะรักษาผู้ป่วยทางระบบหัวใจ ปอดและหลอดเลือด

๔.๕   มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และใจรักการบริ การ 

๔.๖   มีความขยันอดทน ทํางานภายใต้แรงกดดันได้ดี

๔.๗   สามารถทํางานเป็นทีม และปรับตัวเข้ากับระบบได้

๔.๘   มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ MS office ในระดับดี

๔.๙   มีทักษะภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ได้ในระดับดี

๔.๑๐ มีความรู้ และทักษะที่ถูกต้องเกี่ยวกับมาตรฐานเทคนิคด้านบริ การทางกายภาพบําบัด ในผู้ป่วยกลุ่มหัวใจ

        ปอด และหลอดเลือด

๔.๑๑ มีทักษะการสื่อสารถ่ายทอดข้อมูลทั่ว ๆ ไป ได้อย่างกระชับและเข้าใจง่าย ตอบข้อสงสัยได้ชัดเจน

 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

๕.๑   ให้บริ การด้านการบําบัดฟื้ นฟูแก่ผู้ป่วยทางด้านระบบหัวใจ ปอด และหลอดเลือด

                -  เป็นผู้ให้การต้อนรับ เเละบริ การผู้ป่วย รวมถึงญาติที่มารับบริ การด้วยความเอาใจใส่

                -  ให้คําแนะนําแก่ผู้ป่วยและญาติในการ ปฏิบัติตัวตามแนวทางการรักษา ฟื้ นฟูทางระบบหัวใจ

                    ปอด และหลอดเลือด ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

                -  วิ เคราะห์ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ และภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการรักษา

                    และฟื้ นฟู พร้อมทั้งเสนอแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง ต่อผู้บังคับบัญชา

                -   สอบถามข้อมูลประวัติเบื้องต้น ตรวจร่างกาย ประเมินอาการ วางแผนการรักษา ให้การรักษาและ

                    ฟื้ นฟูทางกายภาพบําบัด ตามมาตรฐานวิ ชาชีพกายภาพบําบัด โดยให้บริ การทั้งผู้รั บบริ การภายใน

                    และภายนอก โรงพยาบาล

                -   มีส่วนร่วมในการดูแลและควบคุมการใช้อุปกรณ์ ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า

                -   ให้ข้อมูลข่าวสาร และนําเสนอการบริ การของแผนกให้ผู้รั บบริ การทราบ 

๕.๒   งานพัฒนาศักยภาพเเละวิ ชาการ

                -   เป็นวิ ทยากรบรรยาย / ถ่ายทอดความรู้ ทางกายภาพบําบัด/ งานวิ ชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่

                    เจ้าหน้าที่ / บุคลากร / ประชาชนทั่วไป ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน

                -   เข้าร่ วมอบรม ประชุม สัมมนา ทางวิ ชาการตามที่ได้รั บมอบหมาย หรื อตามแผนของหน่วยงาน

                -   สอนนักศึกษา นิสิตกายภาพบําบัด ตามแผนการฝึกปฏิบัติงาน

๕.๓ งานคุณภาพเเละด้าน อื่น ๆ

                -   ร่ วมดําเนินกิจกรรมคุณภาพของหน่วยงาน

                -   ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงพยาบาล

                -   ตรวจสอบความเรี ยบร้อย ความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่ องมือทางกายภาพบำบัด เเละอุปกรณ์

                    อื่น ๆ ในหน่วยงานให้พร้อมใช้งาน

                -   เข้าร่ วมในการประชุมของหน่วยงาน

                -   ร่ วมมือดูแลพื้นที่และดําเนินงาน ๕ส ของหน่วยงาน

๕.๔   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

 

๖. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๖.๑  สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                                    จำนวน ๑ ชุด

๖.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ สำเนาทะเบียนบ้าน                                               จำนวน ๑ ชุด

๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน     จำนวน ๑ รูป

๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓)  จำนวน ๑ ชุด

๖.๕  ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (Resume)                                                                        จำนวน ๑ ชุด

๖.๖  หนังสือรับรองการผ่านงาน จากหน่วยงานเดิม                                                             จำนวน ๑ ชุด

๖.๗  หนังสือรับรองเงิ นเดือน จากหน่วยงานปัจจุบัน                                                           จำนวน ๑ ชุด

๖.๘  สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพกายภาพบำบัด                                                  จำนวน ๑ ชุด

๖.๙  ใบสมัครงาน แบบทดสอบทางอารมย์ EQ Teset ดาวน์โหลดได้ที่ www.pccms.ac.th > ร่วมงานกับเรา >

       ดาวน์โหลดเอกสารสมัครงาน

หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่น ด้วยปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น



 

๗. อัตราเงิ นเดือน

            ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙ ระดับปริ ญญาตรี

ปฏิบัติการ (วิ ชาชีพ) 

 

๘. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

๘.๓  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๘.๔  คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน เเละ/หรื อ สอบปฏิบัติ เเละ/หรื อ สอบสัมภาษณ์ 

๘.๕  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด

      

๙. กำหนดการรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๙.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๔

๙.๒  สมัครทางออนไลน์ โดยดาวน์โหลดใบสมัครงาน ทาง www.pccms.ac.th และส่งใบสมัคร พร้อมกับ

       หลักฐานฯ การสมัครงาน โดยสแกนเป็นไฟล์ PDF. ส่งที่อีเมล์ Chuleekorn.pan@pccms.ac.th

๙.๓  สมัครด้วยตนเอง ได้ที่ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล อาคารสำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั้น ๓

       โซน D ถนนเเจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่

๙.๔  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ ในวันและเวลาราชการ

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำการคัด

เลือกภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก

ทราบทางอีเมล หรื อโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ แจ้ง

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางอีเมล หรื อโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


