
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภ

รณ์
สังกัด งานออกแบบก่อสร้าง ฝ่ายบริ หารโครงการและพัฒนาพื้นที่

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานออกแบบก่อสร้าง ฝ่ายบริ หารโครงการและพัฒนาพื้นที่   โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

 

๑. ตำแหน่ง  สถาปนิก                                                                                              จำนวน  ๑  อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั่วไป

    ๒.๑  มีสัญชาติไทย หรื อสัญชาติอื่น

    ๒.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริ บูรณ์

    ๒.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    ๒.๔  เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓.๓  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน

           ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย

           การบริ หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

    ๓.๔  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

           จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๓.๕  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

    ๓.๖  เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

            โดยประมาทหรื อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

    ๓.๘  เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๓.๙  เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

    ๔.๑ เพศชาย อายุไม่เกิน ๓๕ ปี

    ๔.๒  สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หรื ออื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รั บ

           ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิ ชาชีพสถาปัตยกรรม ระดับภาคีขึ้นไปตามที่กฎหมายกำหนดและ

           ใบอนุญาตยังไม่หมดอายุ

    ๔.๓  สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็ จรูปได้ดี เช่น Autocad , Microsoft Office (Word, Excel,

           Power point) ,Google Sketchup, V-ray, ๓D max, Lumion หรื อโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

    ๔.๔  สามารถใช้งาน อุปกรณ์ เครื่ องมือ เครื่ องใช้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ ได้เป็นอย่างดี

    ๔.๕  มีทักษะสามารถสื่อสารเป็นภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

    ๔.๖  สามารถอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ดี

    ๔.๗  สามารถอ่านแบบ เขียนแบบ ประมาณการงานก่อสร้างและงานที่เกี่ยวข้องได้

    ๔.๘  หากเป็นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว



 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

    ๕.๑  สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ด้านงานสถาปัตยกรรม โครงการก่อสร้างต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ

           งานสถาปัตยกรรมเพื่อให้ตรงตามหลักวิ ชาช่าง ตามความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณ

           ที่ได้รั บ

    ๕.๒  ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการเพื่อให้การดำเนินงาน

           เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

    ๕.๓  ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริ มาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิ ชาช่าง เพื่อประมาณราคาก่อสร้าง

    ๕.๔  ศึกษา วิ จัย พัฒนา และปรับปรุงงานสถาปัตยกรรม เพื่อให้งานมีคุณภาพและมีมาตรฐานดี

    ๕.๕  รวบรวม วิ เคราะห์ และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม เพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพดี

    ๕.๖  จัดทำข้อกำหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรม

           เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน

    ๕.๗  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรื อจัดทำฐานข้อมูลหรื อระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ

           งานสถาปัตยกรรมเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานหลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ

    ๕.๘  ควบคุมและบริ หารงานก่อสร้างด้านสถาปัตยกรรม งานปรับปรุง และซ่อมแซมหรื อตรวจการจ้าง

           ตามที่ได้รั บมอบหมายพร้อมรายงานความก้าวหน้าของงานเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด

    ๕.๙  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

           ผู้ใต้บังคับบัญชาหรื อเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรื อประชาชนทั่วไป 

           (ผู้รั บจ้าง) เพื่อให้ได้รั บทราบข้อมูล ความรู้ ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

    ๕.๑๐ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรื อประชาชนทั่วไปเพื่อขอความช่วยเหลือ

            และร่วมมือในงานสถาปัตยกรรม และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน

            ของหน่วยงาน

    ๕.๑๑ สามารถปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี หรื อจังหวัดนครราชสีมาได้

    ๕.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รั บมอบหมาย

 

๖. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๖.๑  สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๕  ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๖  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๗  หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วย

    ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๗. อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ระดับปฏิบัติการ

คุณวุฒิปริ ญญาตรี

 

๘. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก    

    ๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๘.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   

 

๙. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

    ๙.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรื อจนกว่าจะสรรหาได้ตามคุณสมบัติที่กำหนด

    ๙.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล

           ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร CAT ๒ ชั้น ๓ ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติม

           โทรศัพท์ ๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘



    ๙.๓  สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [คลิกเลือกราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

           หัวข้อ: รั บสมัครบุคลากร – แบบฟอร์มสมัครงานและแบบฟอร์มทดสอบทางอารมณ์ EQ TEST]

           ส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน ส่งกลับมายังอีเมล

           Prapussawan.jit@cra.ac.th

    ๙.๔  สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล

           ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชั้น ๑๑ เลขที่ ๙๐๖ ถนนกำแพงเพชร ๖

           แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ

แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


