
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลทั่วไปเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง นัก

วิ ทยาศาสตร์ สังกัด งานพยาธิวิ ทยาและนิติเวชวิ ทยา สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รั บสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราช

วิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานพยาธิวิ ทยาและนิติเวชวิ ทยา สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีราย

ละเอียดดังนี้ 

 

๑. ตำแหน่ง  นักวิ ทยาศาสตร์ (ด้านศัลยพยาธิวิ ทยา)                                                       จำนวน   ๑   อัตรา

 



๒. คุณสมบัติทั่วไป



๒.๑  มีสัญชาติไทย



๒.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริ บูรณ์



๒.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข



๒.๔  เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์



 



๓. ลักษณะต้องห้าม



๓.๑  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง



๓.๒  เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



๓.๓  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตามกฎหมาย

       ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย การบริ หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติ

       งานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจาก

       รั ฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ



๓.๕  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ



๓.๖  เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท



       หรื อความผิดลหุโทษ



๓.๗  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย



๓.๘  เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ



๓.๙  เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ



๓.๑๐ เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม



 



๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๔.๑   สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  สาขาวิ ทยาศาสตร์การแพทย์ หรื อสาขาที่เกี่ยวข้อง

๔.๒   ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยพยาธิแพทย์ในการตรวจวิ นิจฉัยด้วยตาเปล่า จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ

๔.๓   มีประสบการณ์ทางด้านห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างน้อย ๑ ปี จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ



๔.๔   มีความรู้ พื้นฐานในงานศัลยพยาธิวิ ทยา เช่น การตัดพาราฟินบล็อก การย้อมสี histochemistry เป็นต้น

๔.๕   สามารถปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการที่มีความเกี่ยวข้องกับเครื่ องมือ / อุปกรณ์ที่ใช้ใน

        การตรวจวิ นิจฉัยทางพยาธิ / มีการสัมผัสกับสิ่งส่งตรวจของผู้ป่วย เช่น ชิ้นเนื้อ สารน้ำจากร่างกาย หรื อ

        สารเคมีที่ใช้ในหน่วยพยาธิวิิ ทยา / ระบบคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ

๔.๖   มีความรู้ ความเข้าใจในระบบงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ๑๕๑๘๙ เเละ ISO ๑๕๑๙๐ ในหน่วยงานที่ได้

        รั บรองมาตรฐาน ISO ๑๕๑๘๙, ISO ๑๕๑๙๐ จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ

๔.๗   สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลา (OT) ได้ ทั้งนอกเวลาการทำการ เเละวันหยุดราชการ

๔.๘   มีความคิดริ เร่ิ มสร้างสรรค์ในการพัฒนา เเละการปรับปรุงงานที่รั บผิดชอบให้มีศักยภาพมากขึ้นได้

๔.๙   มีความกระตือร้นในการเรี ยนรู้ สิ่งใหม่ ๆ  หรื อพัฒนางานไปพร้อม ๆ กับหน่วยงานอยู่เสมอ 

๔.๑๐  มีความรู้  ความสามารถในการพูด อ่าน ฟัง เขียนภาษาอังกฤษได้ดี

๔.๑๑  มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร ประสานงานกับผู้รั บบริ การ เเละบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

         ทั้งภายในเเละภายนอกหน่วยงานได้เป็นอย่างดี

๔.๑๒  สามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่ วมงาน เเละสถานที่ทำงานได้ มีอัธยาศัย เเละมนุษยสัมพันธ์ดี

๔.๑๓  มีความประพฤติดี ไม่เคยทำผิดวิ นัยหรื อเสื่อมเสียยศีลธรรมร้ายแรง จนต้องถูกให้ออกจากราชการ หรื อ

         หน่วยงานอื่น ๆ 

 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

งานศัลยพยาธิวิ ทยา (Surgical pathology)

        -  ตรวจสอบสิ่งส่งตรวจ และลงทะเบียนรับสิ่งส่งตรวจในงานศัลยพยาธิวิ ทยา (Surgical pathology)

        -  จัดเตรี ยมสิ่งส่งตรวจในงานศัลยพยาธิวิ ทยา

        -  เป็นผู้ช่วยพยาธิแพทย์ในงานการตรวจวิ นิจฉัยด้วยตาเปล่า

        -  การเตรี ยมบลฺ็อคชิ้นเนื้อ (Embedded) 

        -  รั บผิดชอบงานการตัดพาราฟินบล็อค เเละย้อมสี H&E 

        -  รั บผิดชอบงานการ scan slide และการจัดเก็บ file ข้อมูลเป็น digital slide ในส่วนการพัฒนางาน

            digital pathology

        -  รั บผิดชอบงานการจัดการกับสิ่งส่งตรวจที่เหลือจากการตรวจวิ นิจฉัยทางศัลยพยาธิวิ ทยา

        -  งานการจัดเก็บสไลค์ เเละพาราฟินบล็อกตามวิ ธีการปฏิบัติงานการจัดเก็บสไลค์ เเละพาราฟินบล็อก

           รวมทั้งการติดต่อประสานงานการยืม-คืนพาราฟินบล็อกสไลค์ ให้กับผู้รั บงานทางห้องปฏิบัติการอื่น ๆ

           ในห้องปฏิบัติการ

        -  ตรวจสอบสิ่งส่งตรวจ เเละลงทะเบียนรับสิ่งส่งตรวจประเภทอื่น ๆ ในงานพยาธิวิ ทยา

        -  ปฏิบัติงานพื้นฐานในห้องปฏิบัติการทางด้านพยาธิวิ ทยาได้ เช่น การเตรี ยมสารเคมีพื้นฐานในห้องปฏิบัติ

           การ การจัดเก็บสิ่งส่งตรวจที่เหลือจากการตรวจวิ นิจฉัย

        -  ปฏิบัติงานทั่วไปในห้องปฏิบัติการตามที่ได้รั บมอบหมาย

งานด้านคุณภาพห้องปฏิบัติการ

        -  จัดทำเอกสารในระบบคุณภาพตามที่ได้รั บมอบหมาย เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน

        -  ดูเเลบำรุงรั กษาเครื่ องมือตามที่ได้รั บมอบหมาย

        -  ปฏิบัติงานตามระบบงานคุณภาพของหน่วยงาน ได้แก่ มาตรฐาน ISO๑๕๑๘๙ ISO๑๕๑๙๐ มาตรฐาน

            ทางวิ ชาการของราชวิ ทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย และระบบมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล

            (HA)

 

๖. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๖.๑  สำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                                    จำนวน ๑ ชุด

๖.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ สำเนาทะเบียนบ้าน                                               จำนวน ๑ ชุด

๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน     จำนวน ๑ รูป

๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓)  จำนวน ๑ ชุด



๖.๕  ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (Resume)                                                                        จำนวน ๑ ชุด

๖.๖  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน                    จำนวน ๑ ชุด

๖.๗  ใบสมัครงาน ดาวน์โหลดได้ที่ www.pccms.ac.th > ร่วมงานกับเรา > ดาวน์โหลดเอกสารสมัครงาน

หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่น ด้วยปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น

 

๗. อัตราเงิ นเดือน

            ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙ ระดับปริ ญญาตรี

ปฏิบัติการ (ทั่วไป) 

 

๘. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

๘.๓  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๘.๔  คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน เเละ/หรื อ สอบปฏิบัติ เเละ/หรื อ สอบสัมภาษณ์ 

๘.๕  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด

      

๙. กำหนดการรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

๙.๑  รั บสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔

๙.๒  สมัครทางออนไลน์ โดยดาวน์โหลดใบสมัครงาน ทาง www.pccms.ac.th และส่งใบสมัคร พร้อมกับ

       หลักฐานฯ การสมัครงาน โดยสแกนเป็นไฟล์ PDF. ส่งที่อีเมล์ Chuleekorn.pan@pccms.ac.th

๙.๓  สมัครด้วยตนเอง ได้ที่ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล อาคารสำนักงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั้น ๓

       โซน D ถนนเเจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่

๙.๔  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ ๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ ในวันและเวลาราชการ

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ทำการคัด

เลือกภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ แจ้ง

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


