
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สังกัด หน่วยพยาบาลหอผู้ป่วยใน งานการพยาบาลผู้ป่วยในและผู้ป่วยวิ กฤต ฝ่ายการ

พยาบาลศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็น ผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด   หน่วยพยาบาลหอผู้ป่วยใน งานการพยาบาลผู้ป่วยในและผู้ป่วย

วิ กฤต ฝ่ายการพยาบาลศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ ดังนี้

 

๑. ตำแหน่ง พยาบาลวิ ชาชีพ                                                                                        จำนวน   ๑  อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั่วไป

    ๒.๑ มีสัญชาติไทย หรื อสัญชาติอื่น

    ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริ บูรณ์

    ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    ๒.๔ เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒ เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงาน

          ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย

          การบริ หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

    ๓.๔ เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ

          หรื อจากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๓.๕ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

    ๓.๖ เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

           โดยประมาทหรื อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗ เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

    ๓.๘ เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๓.๙ เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๔.๑ เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป

    ๔.๒ สำเร็ จการศึกษาปริ ญญาตรี  พยาบาลศาสตรบัณฑิต

    ๔.๓ ได้รั บใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

    ๔.๔ มีประสบการณ์ปฎิบัติงานในตำแหน่ง พยาบาลวิ ชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

    ๔.๕ สามารถใช้งาน Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ได้ดี



    ๔.๖ หากเป็นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว

 

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

    ๕.๑ ด้านการบริ หารจัดการ

        - มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น ในการวางแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย

          และทิศทางการบริ หารของการพยาบาล และสามารถสื่อสารให้บุคลากรในทีมเข้าใจ

          และนำไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน

        - วางแผนให้บริ การการพยาบาล ตามมาตรฐานทางการพยาบาล โดยมีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง

          ให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติและกำกับดูแลวางแผนงานประจำวัน

        - ร่ วมเข้าประชุมกับทีมสุขภาพ ในการปรับปรุงและพัฒนา ระบบบริ การพยาบาลในหน่วยงาน

          ให้มีประสิทธิภาพ

    ๕.๒ ด้านการบริ การ 

        - รั บ - ส่งเวรที่รั บผิดชอบ และประเมินอาการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม

          จิตวิ ญญาณ เพื่อวางแผนการพยาบาลแก่ผู้ป่วย

        - ตรวจเยี่ยม สังเกตสอบถามอาการผู้ป่วย วิ เคราะห์อาการเปลี่ยนแปลง

          ประเมินความต้องการทางการพยาบาลเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผน

          และปรับเปลี่ยนแผนการพยาบาลในรายที่ซับซ้อน

        - ประเมิน วิ เคราะห์ข้อมูล วางแผนจัดลำดับความสำคัญของการดูแลผู้ป่วยได้เหมาะสม

          กับความรุนแรงของอาการ/ปัญหาผู้ป่วย และให้การพยาบาลช่วยเหลือได้ทันท่วงที

    ๕.๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพ

        - โครงการพัฒนาคุณภาพของหอผู้ป่วยใน และพัฒนาคุณภาพของงาน

        - ปฏิบัติงานตามพันธกิจ นโยบายเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย วิ สัยทัศน์ของฝ่ายการพยาบาลฯ

    ๕.๔ ด้านวิ ชาการและวิ จัย

        - ร่ วมจัดทำคู่มือคำแนะนำการปฏิบัติตัวให้แก่ผู้ป่วยและญาติอย่างเหมาะสมต่อโรค

        - รวมมือในการจัดทำงานวิ จัย/นำผลงานวิ จัย หลักฐานเชิงประจักษ์และการพัฒนาคุณภาพ

          มาใช้ในการพยาบาล

        - ศึกษาอบรม ดูงาน ประชุมวิ ชาการ เพื่อพัฒนาตนเอง 

    ๕.๕ งานอื่น ๆ ที่ได้รั บมอบหมาย

        - การออกหน่วยแพทย์อาสาต่าง ๆ

        - การเข้าร่ วมกิจกรรมที่สำคัญของโรงพยาบาล 

        - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

 

๖. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๖.๑ สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๕ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๖ สำเนาหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๗ สำเนาหนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

           หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัคร

                           ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิ น โดยให้นำเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวันสมัครด้วย

 

๗. อัตราเงิ นเดือน

ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  ระดับปริ ญญา

ตรี  ปฏิบัติการ (วิ ชาชีพ)

 



๘. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

    ๘.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๘.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๘.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   

 

๙. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

    ๙.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรื อจนกว่าจะสรรหาได้ตามคุณสมบัติที่กำหนด  

    ๙.๒ สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวข้อ : ประกาศล่าสุด

          คลิกเลือกข่าวสาร HR – แบบฟอร์มเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)

          และส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน

          ส่งกลับมายังอีเมล์ wiphasirirat.the@cra.ac.th

    ๙.๓ สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล

          ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ เลขที่ ๙๐๖ ถนนกำแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่

          กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อ แจ้งให้ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/

หรื อ แจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


