
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลทั�วไปเพื�อเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานสูติ

นร �เวชกรรม สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ รบัสมัครบุคคลทั�วไปเพื�อเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานสูตินร �เวชกรรม สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี� 

 

๑. ตําแหน่ง  เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป                                                                          จาํนวน  ๑  อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั�วไป

๒.๑  มีสัญชาติไทย หร �อสัญชาติอื�น

 
๒.๒  มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบป�บร �บูรณ์

 
๒.๓  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

 
๒.๔  เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 
 

 
๓. ลักษณะต้องห้าม

 
๓.๑  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

 
๓.๒  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

 
๓.๓  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตามกฎหมาย

       ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย การบร �หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติ

       งานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

       รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

 
๓.๕  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

 
๓.๖  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดยประมาท

 
       หร �อความผิดลหุโทษ

 
๓.๗  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

 
๓.๘  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

 
๓.๙  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

 
๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 
 

 
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๔.๑  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร �  สาขาการตลาด การบัญช ีหร �อสาขาว �ชาอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

๔.๒  สามารถใชค้อมพิวเตอร ์Word,Excel, PowerPoint ได้ในระดับดี

๔.๓  มีทกัษะการติดต่อสื�อสาร การประสานงานในระดับดี 

๔.๔  มีความคิดร �เร ��ม กระตือร �อรน้ และรบัผิดชอบในงานที�ได้รบัมอบหมาย

๔.๕  มีใจรกัในงานบร �การ เเละพฤติกรรมบร �การที�เป�นเลิศ

๔.๖  หากมีประสบการณ์การทาํงานในโรงพยาบาล เเละมีความรูเ้กี�ยวกับศัพทท์างการแพทย์ จะได้รบั

       การพิจารณาเป�นพิเศษ 



 

๕. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๕.๑  ด้านบร �หารจดัการ

        -    บร �หารจดัการให้มีวสัดุสํานักงานให้มีจาํนวนพรอ้มใช้

        -    ชว่ยเหลืองานหัวหน้าฯในด้านบร �หารจดัการ เชน่ บันทกึตารางเวร

        -    สรุป OT และค่าล่วงเวลาของบุคลากรในหน่วยงาน

        -    ประสานงานกับบุคลากร/หน่วยงานอื�น ๆ

        -    ติดต่อ / รบั - ส่ง บันทกึข้อความ และหนังสือที�ส่งออกนอกโรงพยาบาล

        -    ส่งแจง้ซอ่มอุปกรณ์ เคร ��องมือ อาคารสถานที�

๕.๒  ด้านการบร �การ

        -    ประสานงานเกี�ยวกับใบ claim ประกันชวี �ตฉบับสมบูรณ์ให้กับผู้ป�วย

        -    ติดต่อประสานงานด้านเอกสาร กับแผนกอื�น ๆ ในโรงพยาบาล เชน่ แผนกเวชระเบยีนในการ Scan

              และส่งเอกสารการ Discharge ของผู้ป�วยให้ทนัเวลา

        -    ประสานงานกับเลขานุการขององค์กรแพทย์ เร ��องตารางเวรแพทย์ การลางานของแพทย์ และข้อมูล

              ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง

        -    ประสานงานด้านรบั - ส่งเอกสารของหน่วยงาน และชว่ยประชาสัมพันธข์่าวสารของโรงพยาบาลให้

              พนักงานในหน่วยงานได้รบัทราบ

        -    รบัโทรศัพทแ์ละเลือนนัด

        -    ให้ข้อมูลเบื�องต้นแก่ผู้มาติดต่อสอบถาม

        -    ประสานงานเกี�ยวกับความพรอ้มใชข้องคอมพิวเตอรใ์นหน่วยงาน

        -    ประสานงานเร ��องวนัลา สวสัดิการต่างๆ

        -    การเบกิจา่ยเง �นค่ากิจกรรมภายในหน่วยงาน

๕.๓  ด้านบร �หารงานทั�วไป

        -    บันทกึสถิติต่างๆภายในหน่วยงาน ทั�งสถิติรายวนั รายเดือน รายป� เชน่ จาํนวนผู้ป�วยที�เข้ารบัการ

              Admit / Discharge /Refer out / Death คํานวณอัตราการครองเตียง , productivity สถิติการ

ลา

              และสถิติตัวชี�วดัของหน่วยงานให้กับงานพัฒนาพัฒนาคุณภาพของฝ�ายการพยาบาล

        -    บันทกึสถิติตัวชี�วดัของ PCT Gyn

        -    ประสานงานกิจกรรมของ PCT gyn รว่มกับหน่วยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

        -    จดัทาํงานเอกสาร เเละพิมพ์งานต่าง ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากแพทย์ หัวหน้างานศูนย์สุขภาพสตร �

              และหัวหน้าหน่วยพยาบาล เชน่ บันทกึข้อความต่าง ๆ งานว �ชาการในหน่วยงาน และงานอื�น ๆ ตามที�

             ได้รบัมอบหมาย

        -    จดัทาํแฟ�มงาน เอกสารต่างๆ และดูแลให้เป�นระเบยีบ

        -    บันทกึรายงานการประชุมประจาํเดือนของหน่วยงาน รวบรวม และนําส่งหัวหน้าหน่วยงาน

        -    จดัเตร �ยมห้องประชุม สําหรบัการประชุมต่าง ที�เกี�ยวข้องกับหน่วยงาน

๕.๔  ด้านว �ชาการ

        -    รว่มกับพยาบาล และผู้ชว่ยพยาบาล ในการจดัทาํคู่มือ / นวตักรรมต่าง ๆ ในหน่วยงาน

        -    เข้ารว่มกิจกรรมของพัฒนาคุณภาพบุคลากร ตามที�ฝ�ายการพยาบาล หร �อโรงพยาบาล

๕.๕  ด้านคุณภาพ

        -    ปฏิบัติงานตามพันธกิจ นโยบาย เพื�อให้บรรลุเป�าหมาย ว �สัยทศัน์ของฝ�ายการพยาบาลฯ

        -    ชว่ยกิจกรรมพิเศษต่างๆ

        -    เข้ารว่มโครงการพัฒนาคุณภาพของหอผู้ป�วย/ หน่วยงาน

        -    เข้าถึงข้อมูลใน Intranet และนําข้อมูลที�สําคัญมาเผยแพรใ่ห้กับบุคลากรทกุคนในหน่วยงานทราบ

๕.๖  ภาระงานอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย

 

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๖.๑  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                                    จาํนวน ๑ ชุด

๖.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และ สําเนาทะเบยีนบา้น                                               จาํนวน ๑ ชุด



๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน     จาํนวน ๑ รูป

๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓)  จาํนวน ๑ ชุด

๖.๕  ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (Resume)                                                                        จาํนวน ๑ ชุด

๖.๖  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                    จาํนวน ๑ ชุด

๖.๗  ใบสมัครงาน ดาวน์โหลดได้ที� www.pccms.ac.th > รว่มงานกับเรา > ดาวน์โหลดเอกสารสมัครงาน

หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�น ด้วยปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น

 

๗. อัตราเง �นเดือน

            ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙ คุณวฒิุปร �ญญา

ตร � ระดับปฏิบัติการ (ทั�วไป)

 

๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๘.๓  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๘.๔  คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน เเละ/หร �อ สอบปฏิบัติ เเละ/หร �อ สอบสัมภาษณ์ 

๘.๕  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป�นที�สิ�นสุด

      

๙. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๙.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี� ถึงวนัที� ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔

๙.๒  สมัครทางออนไลน์ โดยดาวน์โหลดใบสมัครงาน ทาง www.pccms.ac.th และส่งใบสมัคร พรอ้มกับ

       หลักฐานฯ การสมัครงาน โดยสแกนเป�นไฟล์ PDF. ส่งที�อีเมล์ Chuleekorn.pan@pccms.ac.th

๙.๓  สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติม โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ ในวนัและเวลาราชการ

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

                ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที� ทาํการคัด

เลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก 

                ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ แจง้

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


