
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลทั�วไปเพื�อเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�า

จุฬาภรณ์ ตําแหน่งเจา้หน้าที�พัฒนาระบบงาน(เทคโนโลยีสารสนเทศ) สังกัดคณะแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข

....................................

๑. ตําแหน่งที�เป�ดรบัสมัคร

     ตําแหน่ง เจา้หน้าที�พัฒนาระบบงาน(เทคโนโลยีสารสนเทศ)  จาํนวน  ๑  อัตรา

๒. คุณสมบัติทั�วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั�วไปของผู้สมัคร

        ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย หร �อสัญชาติอื�น

        ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกินสามสิบห้าป�บร �บูรณ์

        ๒.๑.๓  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

        ๒.๑.๔  เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

๓. ลักษณะต้องห้าม

        ๓.๑ เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๓.๒ เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๓.๓ เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

              กฎหมายข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย การบร �หาร

              งานบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        ๓.๔ เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

              จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๓.๕ เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

        ๓.๖ เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

              โดยประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

        ๓.๗ เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

        ๓.๘ เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๓.๙ เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

        ๔.๑ เพศชาย / เพศหญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ป�  (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 

        ๔.๒ สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร �หร �อปร �ญญาโท ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์

              ว �ทยาศาสตร ์หร �อว �ศวกรรมศาสตรค์อมพิวเตอร ์หร �อคุณวฒิุอย่างอื�นที�เปร �ยบเทยีบได้ไม่ต�ากวา่นี�

              ในสาขาใดสาขาหนึ�งที�หน่วยงานเห็นวา่เหมาะสมกับหน้าที�ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที�ปฏิบัติ

        ๔.๓ มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร หร �องานอื�นที�เกี�ยวข้องซึ�งเหมาะสมกับหน้าที�

              ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที�ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกวา่ ๑ ป� หร �อมีความรูเ้กี�ยวกับการพัฒนา

              Web Application และ Mobile Application มีความรูเ้กี�ยวกับ Database และมีความเข้าใจ

               ในคําสั�ง SQL และมีความรูเ้กี�ยวกับภาษาคอมพิวเตอร ์เชน่ JAVA, .NET , PHP เป�นอย่างดี



               จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

        ๔.๔ สามารถใชภ้าษาไทยและภาษาอังกฤษ พูด อ่าน เขียน ได้ดี

        ๔.๕ สามารถใชง้านคอมพิวเตอรโ์ปรแกรม Microsoft office และ Internet ได้เป�นอย่างดี

        ๔.๖ มีมนษุย์สัมพันธดี์และมีความกระตือร �อรน้ มีความคิดร �เร ��มสรา้งสรรค์ มีไหวพร �บและสามารถตัดสินใจ

              แก้ไขป�ญหาเฉพาะได้เป�นอย่างดี

๕. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

        ๕.๑ ปฏิบัติงานเกี�ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดูแล พัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ เชน่ การสรา้ง

              เวบ็ไซต์ การจดัทาํฐานข้อมูลคณะแพทยศาสตรฯ์ การพัฒนา Web Application และ Mobile

              Application เพื�อรองรบัภารกิจด้านต่างๆของคณะ

        ๕.๒ ส่งเสร �มสนับสนุนให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารไปประยุกต์ใช ้เพื�อให้งานด้าน

              เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารมีประสิทธภิาพ

        ๕.๓ ชว่ยรวบรวมข้อมูล และรว่มจดัทาํโครงการต่างๆให้สอดคล้องกับนโยบายของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

              ในการบร �หารจดัการงานโครงการต่างๆของคณะแพทยศาสตรฯ์ เพื�อให้การดําเนินงานเกี�ยวกับ

              เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

        ๕.๔ ควบคุมดูแลเวบ็ไซต์ต่างๆของคณะแพทยศาสตร ์ตรวจสอบความถูกต้อง และดูแลติดตามข้อมูลให้

              เป�นป�จจุบันอยู่เสมอ

        ๕.๕ จดัทาํเอกสารประชาสัมพันธส์าขาว �ชา เขียนข่าวของกิจกรรมต่างๆที�จดัโดยหลักสูตรและคณะแพทย

               ศาสตรฯ์ เพื�อประชาสัมพันธผ่์านเวบ็ไซต์ของคณะ รวมถึงจดัทาํและติดตามปรบัปรุงข้อมูลใน

               Socialmedia เชน่ Facebook, Youtube และอื�นๆให้ถูกต้องและทนัต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

        ๖.๑ ใบสมัครซึ�งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง    จาํนวน ๑ ชุด

        ๖.๒ สําเนาใบปร �ญญาบัตรและ สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)    จาํนวน ๑ ชุด

        ๖.๓ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และ สําเนาทะเบยีนบา้น    จาํนวน ๑ ชุด

        ๖.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน จาํนวน ๑ รูป

        ๖.๕ เพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

        ๖.๖ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (Resume หร �อ CV)    จาํนวน ๑ ชุด

        ๖.๗ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน    จาํนวน ๑ ชุด

        หมายเหตุ : ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�น ด้วยปากกาลูกลื�น

                        สีน�าเง �น

๗. อัตราเง �นเดือน

        ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�า

        จุฬาภรณ์จะได้รบัอัตราเง �นเดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

        จุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙ ระดับคุณวฒิุปร �ญญาตร � หร �อคุณวฒิุปร �ญญาโท

๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

        ๘.๑ พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์กําหนด

        ๘.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

        ๘.๓ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

        ๘.๔ คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน เเละ/หร �อ สอบปฏิบัติ เเละ/หร �อ สอบสัมภาษณ์ 

        ๘.๕ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป�นที�สิ�นสุด

๙. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

        ๙.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป

        ๙.๒ สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองวา่ “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล

              ฝ�ายทรพัยากรบุคคล ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร ๒ (ตึก CAT)  ชั�น ๓ โซน D ถนนแจง้วฒันะ

              แขวงทุง่สองห้อง เขตหลักสี� กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

        ๙.๓ สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที� www.pccms.ac.th [คลิกเลือกราชว �ทยาลัย

              จุฬาภรณ์ หัวข้อ : รบัสมัครบุคลากร – แบบฟอรม์สมัครงานและแบบฟอรม์ทดสอบทางอารมณ์



              EQ TEST] ส่งใบสมัครที�กรอกข้ อมูลครบถ้วนพรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน Scan

              เป�นไฟล์ PDF รวมเป�นไฟล์เดียว ส่งมายังอีเมล pakpimol.khi@pccms.ac.th 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

        ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกวนั เวลา

และ

        สถานที�ทาํการคัดเลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อแจง้ให้

        ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง E-mail

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก 

        ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

        ทางwww.pccms.ac.th หร �อแจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทาง E-mail 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๕ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


