
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในวิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้า

จุฬาภรณ์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัฒนาระบบงาน(เทคโนโลยีสารสนเทศ) สังกัดคณะแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข

....................................

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร

     ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบงาน(เทคโนโลยีสารสนเทศ)  จำนวน  ๑  อัตรา

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารั บการคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร

        ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย หรื อสัญชาติอื่น

        ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินสามสิบห้าปีบริ บูรณ์

        ๒.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

        ๒.๑.๔  เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

๓. ลักษณะต้องห้าม

        ๓.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๓.๒ เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

        ๓.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตาม

              กฎหมายข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย การบริ หาร

              งานบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        ๓.๔ เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

              จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

        ๓.๕ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

        ๓.๖ เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

              โดยประมาทหรื อความผิดลหุโทษ

        ๓.๗ เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

        ๓.๘ เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

        ๓.๙ เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

        ๓.๑๐ เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

        ๔.๑ เพศชาย / เพศหญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ปี  (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 

        ๔.๒ สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี หรื อปริ ญญาโท ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์

              วิ ทยาศาสตร์ หรื อวิ ศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ หรื อคุณวุฒิอย่างอื่นที่เปรี ยบเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

              ในสาขาใดสาขาหนึ่งที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

        ๔.๓ มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรื องานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่

              ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรื อมีความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนา

              Web Application และ Mobile Application มีความรู้ เกี่ยวกับ Database และมีความเข้าใจ

               ในคำสั่ง SQL และมีความรู้ เกี่ยวกับภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น JAVA, .NET , PHP เป็นอย่างดี



               จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ

        ๔.๔ สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พูด อ่าน เขียน ได้ดี

        ๔.๕ สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และ Internet ได้เป็นอย่างดี

        ๔.๖ มีมนุษย์สัมพันธ์ดีและมีความกระตือรื อร้น มีความคิดริ เริ่ มสร้างสรรค์ มีไหวพริ บและสามารถตัดสินใจ

              แก้ไขปัญหาเฉพาะได้เป็นอย่างดี

๕. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

        ๕.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดูแล พัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ เช่น การสร้าง

              เว็บไซต์ การจัดทำฐานข้อมูลคณะแพทยศาสตร์ฯ การพัฒนา Web Application และ Mobile

              Application เพื่อรองรับภารกิจด้านต่างๆของคณะ

        ๕.๒ ส่งเสริ มสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้งานด้าน

              เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพ

        ๕.๓ ช่วยรวบรวมข้อมูล และร่วมจัดทำโครงการต่างๆให้สอดคล้องกับนโยบายของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

              ในการบริ หารจัดการงานโครงการต่างๆของคณะแพทยศาสตร์ฯ เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับ

              เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

        ๕.๔ ควบคุมดูแลเว็บไซต์ต่างๆของคณะแพทยศาสตร์ ตรวจสอบความถูกต้อง และดูแลติดตามข้อมูลให้

              เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

        ๕.๕ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์สาขาวิ ชา เขียนข่าวของกิจกรรมต่างๆที่จัดโดยหลักสูตรและคณะแพทย

               ศาสตร์ฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของคณะ รวมถึงจัดทำและติดตามปรับปรุงข้อมูลใน

               Socialmedia เช่น Facebook, Youtube และอื่นๆให้ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ

๖. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

        ๖.๑ ใบสมัครซึ่งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง    จำนวน ๑ ชุด

        ๖.๒ สำเนาใบปริ ญญาบัตรและ สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)    จำนวน ๑ ชุด

        ๖.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน ๑ ชุด

        ๖.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป

        ๖.๕ เพศชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ชุด

        ๖.๖ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (Resume หรื อ CV)    จำนวน ๑ ชุด

        ๖.๗ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หรื อหนังสือรับรองเงิ นเดือน    จำนวน ๑ ชุด

        หมายเหตุ : ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่น ด้วยปากกาลูกลื่น

                        สีน้ำเงิ น

๗. อัตราเงิ นเดือน

        ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในวิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้า

        จุฬาภรณ์จะได้รั บอัตราเงิ นเดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

        จุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙ ระดับคุณวุฒิปริ ญญาตรี  หรื อคุณวุฒิปริ ญญาโท

๘. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

        ๘.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์กำหนด

        ๘.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

        ๘.๓ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

        ๘.๔ คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน เเละ/หรื อ สอบปฏิบัติ เเละ/หรื อ สอบสัมภาษณ์ 

        ๘.๕ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด

๙. กำหนดการรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

        ๙.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

        ๙.๒ สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที่ ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล

              ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริ หาร ๒ (ตึก CAT)  ชั้น ๓ โซน D ถนนแจ้งวัฒนะ

              แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

        ๙.๓ สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [คลิกเลือกราชวิ ทยาลัย

              จุฬาภรณ์ หัวข้อ : รั บสมัครบุคลากร – แบบฟอร์มสมัครงานและแบบฟอร์มทดสอบทางอารมณ์



              EQ TEST] ส่งใบสมัครที่กรอกข้ อมูลครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน Scan

              เป็นไฟล์ PDF รวมเป็นไฟล์เดียว ส่งมายังอีเมล pakpimol.khi@pccms.ac.th 

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

        วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกวัน เวลา

และ

        สถานที่ทำการคัดเลือกภายหลังจากครบกำหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรื อแจ้งให้

        ผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือกทราบทาง E-mail

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

        วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

        ทางwww.pccms.ac.th หรื อแจ้งให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทาง E-mail 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


