
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย ประจำโรงพยาบาลสัตว์

ทิพย์พิมาน ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

ประจำงานคลินิก โรงพยาบาลสัตว์ทิพย์พิมาน สำนักประธานราชวิ ทยาลัย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีราย

ละเอียดต่อไปนี้

 

๑. ตำแหน่งที่รั บสมัคร

สัตวแพทย์  จำนวน  ๓ อัตรา

(ปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลสัตว์ทิพย์พิมาน อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา)

 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

๒.๑.๑ ผู้สมัครที่จะได้รั บการบรรจุเป็น ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงานหรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการหรื อออกจากงาน

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับฉบับนี้

(๔) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจาก

รัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัยหรื อจรรยาบรรณ

(๕) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการหรื อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

(๖) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

(๗) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

(๘) เป็นคนไร้ความสามารถหรื อเสมือนไร้ความสามารถ

(๙) เป็นคนวิ กลจริ ตหรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

(๑๐) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๒.๒.๑ สำเร็ จการศึกษาระดับปริ ญญาตรี  หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  

๒.๒.๒ มีใบประกอบวิ ชาชีพสัตวแพทย์จากสัตวแพทยสภา

๒.๒.๓ อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริ บูรณ์

๒.๒.๔ สามารถทำงานนอกเวลาราชการได้

๒.๒.๕ เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รั บมอบหมาย

๒.๒.๖ หากมีประสบการณ์ในโรงพยาบาลสัตว์ของมหาวิ ทยาลัยหรื อโรงพยาบาลสัตว์ขนาดใหญ่หรื อ

ความสามารถเฉพาะทางจะพิจารณาเป็นพิเศษ

 

หมายเหตุ : หากผู้ได้รั บการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหรื อสมรรถนะบางประการ กรรมการตัดสินผล

การคัดเลือกพิจารณาให้ผู้ได้รั บการคัดเลือก ให้มีการพัฒนาตนเองภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด ขึ้น



อยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสม

 

๓. หน้าที่และความรับผิดชอบโดยสังเขป

๓.๑ ให้บริ การตรวจรักษาสัตว์ ทั้งทางด้านอายุรกรรมทั่วไปและศัลยกรรมทั่วไป

๓.๒ ออกหน่วยสัตวแพทย์อาสาในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ ตามที่ได้รั บมอบหมาย

๓.๓ ให้ความรู้ ทางด้านสัตวแพทย์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลสัตว์ และ

บุคคลทั่วไปได้

๓.๔ มีความสามารถในการเรี ยนรู้ และจัดการสิ่งต่างๆ รอบตัวได้เป็นอย่างดี

๓.๕ ดูแลเครื่ องมือ เครื่ องใช้ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพดี พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

๓.๖ ภาระงานอื่นๆ ตามที่ผู้บริ หารโรงพยาบาลสัตว์มอบหมาย

 

๔. วัน เวลา และสถานที่รั บสมัคร

๔.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารั บการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันศุกร์ที่ ๑๕ ตุลาคม

๒๕๖๔  ในวัน และเวลาราชการ

๔.๒ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ http://www.pccms.ac.th และ ติดต่อสอบถาม

รายละเอียด โทรศัพท์ ๐๒-๕๗๖-๖๖๖๓  E-mail : chalanpim.sri@pccms.ac.th

๔.๓ สมัครด้วยตนเองหรื อส่งไปรษณีย์มาที่ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั้น

  ๑๑ อาคารศูนย์การแพทย์มะเร็งวิ ทยาจุฬาภรณ์ ถนนกำแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่

กรุงเทพมหานคร หรื อส่งใบสมัครมาทาง E-mail : chalanpim.sri@pccms.ac.th

 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร      

๕.๑ ใบสมัครซึ่งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง

๕.๒ สำเนาใบปริ ญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกล่าว

ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนำฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐาน

พร้อมรับรองการแปลด้วย

๕.๓ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพ  จำนวน ๑ ชุด

๕.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน จำนวนอย่างละ ๑ ชุด

๕.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ เดือน ๑ รูป

๕.๖ สำเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ หรื อใบ สด. ๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)

๕.๗ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรื อเปลี่ยนชื่อ หรื อเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยน) 

๕.๘ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรื อนในสถาบัน

อุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด ซึ่งออกโดยโรง

พยาบาลของรัฐ หรื อเอกชน ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน

๕.๙ ประวัติส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด (Curriculum vitae)

๕.๑๐ หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงานหรื อหนังสือรับรองจากหน่วยงาน

 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือกทางเว็บไซต์

http://www.pccms.ac.th  หัวข้อ “ร่ วมงานกับเรา”

 

๗. วิ ธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู้  ประสบการณ์ในด้านการสอน และผลงานที่

เคยปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยคำตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๘. การประกาศผลการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์ http:// www.pccms.ac.th

หัวข้อ “ร่ วมงานกับเรา”

ทั้งนี้ การบรรจุ/การจ้างผู้ได้รั บการคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานราชวิ ทยาลัยในอัตราที่ว่างอยู่จะเป็นไป

ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔



(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


