
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย ประจำศูนย์การแพทย์

มะเร็งวิ ทยา ศูนย์ปฏิบัติการลักษณะพิเศษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย

ประจำศูนย์การแพทย์มะเร็งวิ ทยา ศูนย์ปฏิบัติการลักษณะพิเศษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

๑. ตำแหน่งที่รั บสมัคร

ตำแหน่ง แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการบริ บาลแบบประคับประคอง (Palliative Care Physician)

 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครที่จะได้รั บการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(ก) คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

(ข) ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงานหรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการหรื อออกจาก

งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับฉบับนี้

(๔) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อ

จากรัฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัยหรื อจรรยาบรรณ

(๕) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการหรื อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

(๖) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษ

(๗) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

(๘) เป็นคนไร้ความสามารถหรื อเสมือนไร้ความสามารถ

(๙) เป็นคนวิ กลจริ ตหรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

(๑๐) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรื อบกพร่องในทางศีลธรรม 

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

๒.๒.๑ สำเร็ จการศึกษาระดับวุฒิบัตรหรื ออนุมัติบัตรแสดงความรู้ ความชำนาญในการประกอบ

วิ ชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร์ครอบครัว อายุรศาสตร์ ศัลยศาสตร์ สูติศาสตร์และนรี เวชวิ ทยา กุมาร

เวชศาสตร์ หรื อจิตเวชศาสตร์ 

๒.๒.๒ มีประวัติหรื อผลงานที่ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป หรื อ ได้รั บ

การรับรองและประเมินการทำงานและความประพฤติจากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึ กษาหรื อผู้บังคับบัญชาอยู่

ในระดับดีมากขึ้นไป 

๒.๒.๓ มีประสบการณ์การทำงาน หรื อประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Palliative Care จะได้รั บ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 



๒.๒.๔ ประสบการณ์การทำวิ จัย หรื อได้ตีพิมพ์ หรื อได้นำเสนอผลงานทางวิ ชาการ พร้อมแนบงาน

วิ จัยมาพร้อมใบสมัคร 

๒.๒.๕ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี

๒.๒.๖ สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี มีหลักฐานผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ระบุ

ระดับคะแนนที่ได้รั บ (อายุไม่เกิน ๒ ปี) จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ ดังนี้ 

 

๑) TOEFL (Paper Based)     ไม่ต่ำกว่า    ๕๕๐ คะแนน หรื อ

๒) TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ำกว่า    ๒๑๓ คะแนน หรื อ

๓) TOEFL (Internet Based) ไม่ต่ำกว่า    ๗๙ คะแนน หรื อ

๔) IELTS (Academic Module) ไม่ต่ำกว่า    ๖ คะแนน หรื อ

๕) TU-GET (๑,๐๐๐ คะแนน) ไม่ต่ำกว่า    ๕๕๐ คะแนน หรื อ

๖) CU-TEP (๑๒๐ คะแนน) ไม่ต่ำกว่า    ๗๐ คะแนน หรื อ 

๗) TOEIC (๙๙๐ คะแนน) ไม่ต่ำกว่า    ๖๐๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ : หากผู้ได้รั บการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหรื อสมรรถนะบางประการ กรรมการตัดสินผล

การคัดเลือกพิจารณาให้ผู้ได้รั บการคัดเลือก ให้มีการพัฒนาตนเองภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด ขึ้น

อยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

๓. หน้าที่และความรับผิดชอบโดยสังเขป

๓.๑ ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยแบบประคับประคองและครอบครัวอย่างเป็นองค์รวม (Holistic

care) ทั้งประเภทผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก

๓.๒ ให้การวิ นิจฉัย   ดูแลรักษาและบรรเทาอาการที่พบบ่อยในผู้ป่วยระยะประคับประคอง

(Symptoms  Management) ด้วยวิ ธีการใช้ยา เครื่ องมือหรื ออุปกรณ์ทางการแพทย์ การแพทย์ทางเลือกและ

แบบผสมผสาน และวิ ธีการดูแลอื่นๆ ที่จำเป็น โดยอ้างอิงการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อลดความทุกข์

ทรมานและส่งเสริ มให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิ ตที่ดีที่สุด รวมถึงมีการติดตามประเมินผู้ป่วยเป็นระยะ 

๓.๓ ให้การป้องกันและแก้ไขภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ที่พบบ่อยในผู้ป่วยระยะประคับประคอง

๓.๔ ให้การดูแลผู้ป่วยระยะประคับประคองที่บ้านร่วมกับทีมพยาบาลและสหสาขาวิ ชาชีพ

๓.๕ เข้าร่ วมประชุม   Palliative Care Conference และ Palliative Grand Round โดยเป็น

ผู้นำในการให้ความเห็นหรื อข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยระยะประคับประคองและครอบครัวแก่ทีมสห

สาขาวิ ชาชีพ 

๓.๖ เป็นคณะกรรมการการดูแลแบบประคับประคองและเข้าร่ วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ

๓.๗ เข้าร่ วมประชุม Interhospital Palliative Conference และเป็นผู้นำในการจัดประชุมกรณี

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม

๓.๘ กำหนดนโยบายและแนวทางการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองที่มีมาตรฐานในระดับสากล 

๓.๙ พัฒนางานวิ จัยหรื อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง เพื่อพัฒนาระบบ

บริ การให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  

๓.๑๐   ประสานความร่วมมือกับชุมชน   หรื อหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์   เพื่อ

สร้างเครื อข่ายความร่วมมือด้านการดูแลแบบประคับประคอง

๓.๑๑ ภารกิจอื่น ๆ ตามที่ได้รั บมอบหมายจากราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๔. อัตราค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

๔.๑ สวัสดิการรักษาพยาบาลสำหรับตนเองและครอบครัวระหว่างทำงานรวมถึงหลังเกษียณ 

๔.๒ สวัสดิการค่าเล่าเรี ยนบุตร 

๔.๓ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

๔.๔ มีสิทธิขอตำแหน่งทางวิ ชาการของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๕. วัน เวลา และสถานที่รั บสมัคร

๕.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารั บการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวัน และเวลา

ราชการ 

๕.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๕๗๖-๖๖๖๓ หรื อ E-mail :

chalanpim.sri@pccms.ac.th หรื อ Download แบบฟอร์มใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ http://www.

pccms.ac.th 



๕.๓ สมัครด้วยตนเองที่ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั้น   ๑๑ อาคารศูนย์การ

แพทย์มะเร็งวิ ทยาจุฬาภรณ์ ถนนกำแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ หรื อส่งใบสมัครมา

ทาง E-mail : chalanpim.sri@pccms.ac.th

 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร  

๖.๑ ใบสมัครซึ่งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง

๖.๒ สำเนาใบปริ ญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกล่าว

ไม่ใช่ภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนำฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐาน

พร้อมรับรองการแปลด้วย

๖.๓ สำเนาวุฒิบัตรหรื ออนุมัติบัตรในสาขาที่สมัคร หรื อ สำเนาหนังสือรับรองวุฒิบัตรหรื ออนุมัติบัตร

ในสาขาที่สมัคร จำนวน ๑ ชุด

๖.๔ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพ  จำนวน ๑ ชุด

๖.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ชุด 

๖.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ เดือน ๑ รูป

๖.๗ สำเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ หรื อใบ สด. ๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)

๖.๘ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรื อเปลี่ยนชื่อ หรื อเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยน)  

๖.๙ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรื อนในสถาบัน

อุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด ซึ่งออกโดยโรง

พยาบาลของรัฐ หรื อเอกชน ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

๖.๑๐ ประวัติส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด (Curriculum vitae)

๖.๑๑ หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงานหรื อหนังสือรับรองจากหน่วยงาน

 

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือกทางเว็บไซต์

http://www.pccms.ac.th  หัวข้อ “รั บสมัครงาน”

 

๘. วิ ธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู้  ประสบการณ์ในด้านการสอน และผลงานที่

เคยปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยคำตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์ http:// www.pccms.ac.th

หัวข้อ “รั บสมัครงาน”

ทั้งนี้ การบรรจุ/การจ้างผู้ได้รั บการคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานราชวิ ทยาลัยในอัตราที่ว่างอยู่จะเป็นไป

ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


