
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ วิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเข้าเป็นผู้

ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ วิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริ การการศึกษา      จำนวน  ๒  อัตรา

๒. คุณสมบัติทั่วไป

    ๒.๑ มีมีสัญชาติไทย หรื อสัญชาติอื่น

    ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริ บูรณ์

    ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

    ๒.๔ เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒ เป็นกรรมการบริ หารพรรคการเมือง หรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

    ๓.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงาน หรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรื อออกจากงานตามกฎหมาย

          ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย การบริ หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติ

          งานในราชวิ ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

    ๓.๔ เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยอย่างร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจาก

          รั ฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัย หรื อจรรยาบรรณ

    ๓.๕ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการ หรื อปฏิบัติในหน่วยงานของรัฐ

    ๓.๖ เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

          ประมาทหรื อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗ เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

    ๓.๘ เป็นคนไร้ความสามารถ หรื อเสมือนไร้ความสามารถ

    ๓.๙ เป็นคนวิ กลจริ ต หรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป็นผู้มีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    ๔.๑ วุฒิการศึกษาปริ ญญาตรี  สาขาบริ หารธุรกิจ รั ฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ การจัดการ หรื อในสาขาวิ ชาที่

           พิจารณาว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

    ๔.๒ มีสัญชาติไทย อายุ ๒๕ ปีแต่ไม่เกิน ๔๐ ปี (นับถึงวันที่สมัคร)

    ๔.๓ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้ดี

    ๔.๔ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ดี

    ๔.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ดี บุคลิกภาพดี อารมณ์มั่นคง

    ๔.๖ มีความคิดสร้างสรรค์ กระตือรื อร้น และรับผิดชอบในงานที่ได้รั บมอบหมาย

    ๔.๗ มีใจรักงานให้บริ การ จิตอาสา ให้ข้อมูลและคำแนะนำกับผู้รั บบริ การได้อย่างมีประสิทธิภาพ



    ๔.๘ หากมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับงาน จะได้รั บการพิจารณาเป็นพิเศษ

๕ .หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

    ๕.๑ ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิ เคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ด้านวิ ชาการ บริ การการศึกษา และข้อมูลสารสนเทศ

          ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพัฒนางานด้านการศึกษาหรื อการจัดทำหลักสูตรการเทียบความรู้ และอื่น ๆ

    ๕.๒ จัดทำแผนงาน โครงการต่าง ๆ และประสานงานการวางแผนร่วมกับงานอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนส่งเสริ มการ

          จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

    ๕.๓ ร่าง โต้ตอบหนังสือ จัดเก็บและรับส่งเอกสารเกี่ยวกับการศึกษา

    ๕.๔ ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยเพื่อเป็นหลักฐาน

          อ้างอิงและใช้ในการตรวจสอบ

    ๕.๕ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา

    ๕.๖ จัดการประชุม อบรม สัมมนาทางวิ ชาการ เตรี ยมเอกสารการประชุม จดบันทึก และเรี ยบเรี ยงรายงาน

           การประชุม

    ๕.๗. ให้บริ การข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านวิ ชาการและการบริ การการศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุน

           ภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์

    ๕.๘. ติดต่อ ประสานงานทั้งภายในและภายนอกคณะ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด

           และให้ความสนับสนุนช่วยเหลือผู้ร่ วมงานเพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

    ๕.๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รั บมอบหมายจากหัวหน้าสำนักบริ หารฯ และผู้บังคับบัญชา

๖. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๖.๑ สำเนาปริ ญญาบัตร และสำเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๖.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑-๒ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๓ เดือน จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรื อได้รั บการยกเว้นทางททหาร โดยยื่นสำเนาหลักฐาน

          การพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หรื อ สด.๔๓) จำนวน ๑ ฉบับ

    ๖.๕ ประวัติส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๖ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    ๖.๗ หนังสือรับรองเงิ นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพร้อมใบสมัครด้วยปากกา

                    ลูกลื่นสีน้ำเงิ น

๗. อัตราเงิ นเดือน

                ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รั บอัตราเงิ น

เดือนตามโครงสร้างอัตราเงิ นเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ระดับปฏิบัติการ

คุณวุฒิปริ ญญาตรี

๘. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก         

    ๘.๑ พิจารณาผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์กำหนด

    ๘.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครยื่นพร้อมใบสมัคร

    ๘.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หรื อ การสอบข้อเขียน และ/หรื อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๙. กำหนดรับสมัคร และวิ ธีการสมัคร

    ๙.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๓๐ กรกฏาคม ๒๕๖๔ ในวันและเวลาราชการ ติดต่อสอบถามรายละเอียด

          ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ ๕๖๗ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘

    ๙.๒ สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [คลิกเลือกราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

          หัวข้อ : รั บสมัครบุคลากร – แบบฟอร์มสมัครงานและแบบฟอร์มทดสอบทางอารมณ์ EQ TEST]

          ส่งใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน หลักฐาน Scan เป็นไฟล์

          PDF รวมเป็นไฟล์เดียว ส่งมาทาง ส่งกลับมายังอีเมล pakpimol.khi@pccms.ac.th

    ๙.๓ สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงานตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริ การการศึกษา” ส่งมา

          ที่ฝ่ายบริ หารทรัพยากรบุคคล ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชั้น ๑๑ เลขที่ ๙๐๖



          ถนนกำแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารั บการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกที่

www.pccms.ac.th หัวข้อ ร่ วมงานกับเรา/รายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ และแจ้งผ่าน Email ของผู้สมัครที่ผ่าน

การคัดเลือกให้เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

                ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์ www.pccms.ac.th หัวข้อ

ร่วมงานกับเรา/ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และแจ้งผ่าน Email ของผู้ที่ผ่านการคัดเลือก

 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


