
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สังกัด หน่วยพยาบาลผู้ป�วยนอก งานการพยาบาลผู้ป�วยนอก ฝ�ายการพยาบาลศูนย์การ

แพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�น ผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด หน่วยพยาบาลผู้ป�วยนอก งานการพยาบาลผู้ป�วยนอก ฝ�ายการ

พยาบาลศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ มีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง พยาบาลว �ชาชพี                                                                                      จาํนวน   ๑  อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั�วไป

    ๒.๑ มีสัญชาติไทย หร �อสัญชาติอื�น

    ๒.๒ มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบป�บร �บูรณ์

    ๒.๓ เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    ๒.๔ เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑ เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒ เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓.๓ เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตามกฎหมาย

          ข้อบังคับหร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย การบร �หารงานบุคคล

          ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

    ๓.๔ เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

          รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๓.๕ เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๓.๖ เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

          โดยประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗ เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

    ๓.๘ เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๓.๙ เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๔.๑ เพศชาย/หญิง อายุไม่ต�ากวา่ ๒๕ ป�ขึ�นไป

    ๔.๒ สําเรจ็การศึกษา ระดับปร �ญญาตร � สาขาพยาบาลศาสตร์

    ๔.๓ ได้รบัใบอนุญาตประกอบว �ชาชพีทางการพยาบาลจากสภาการพยาบาลการพยาบาลและการผดุงครรภ์

    ๔.๔ ปฏิบัติงานในตําแหน่งพยาบาลว �ชาชพีพยาบาลไม่น้อยกวา่ ๓ ป�และผ่านการประเมินของคณะกรรมการมี

          ความรูค้วามสามารถด้านการบร �หารจดัการ

    ๔.๕ หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว

 

๕. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๕.๑ ด้านการบร �หารจดัการ



รบัและนํานโยบายจากหัวหน้าหน่วยพยาบาลที�ได้รบัมอบหมายสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายของ

ฝ�ายการพยาบาลฯ

กํากับดูแลวางแผนงานประจาํวนั

ดูแลจดัการ การใชเ้คร ��องมือแพทย์ อุปกรณ์สํานักงานให้เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธภิาพ

ดูแลระบบความปลอดภัยของผู้รบับร �การและญาติ

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

    ๕.๒ ด้านการบร �การ

รบั-ส่งเวรในทมีที�รบัผิดชอบ และรว่มประเมินอาการเปลี�ยนแปลงทั�งทางด้านรา่งกาย จติใจ สังคม จติ

ว �ญญาณของผู้ป�วย

สอน ฝ�กอบรม นิเทศหร �อถ่ายทอดความรู/้เทคโนโลยี การรกัษาทางการพยาบาลเฉพาะทางในส่วนงานที�

รบัผิดชอบ

ปฏิบัติการพยาบาล ดูแลให้ผู้ป�วยได้รบัการรกัษาพยาบาลตามแผน มีคุณภาพ เป�นไปตามกระบวนการ

พยาบาลและมาตรฐานการปฏิบัติงานแห่งว �ชาชพีพยาบาล

ประเมิน ว �เคราะห์ข้อมูล วางแผนจดัลาํดับความสําคัญของการดูแลผู้ป�วยได้เหมาะสมกับความรุนแรงของ

อาการ/ป�ญหาผู้ป�วย และให้การพยาบาลชว่ยเหลือได้ทนัทว่งที

    ๕.๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพ

โครงการพัฒนาคุณภาพของงานผู้ป�วยนอก

ปฏิบัติตามพันธกิจ นโยบายเพื�อให้บรรลุเป�าหมาย ว �สัยทศัน์ของฝ�ายการพยาบาลฯ

รว่มมือกับหน่วยงานอื�น ในการทบทวนปรบัปรุง กระบวนการทาํงานด้านการบร �การเพื�อให้มีคุณภาพและ

ความคล่องตัวและป�องกันการเป�ดป�ญหาซ�า

    ๕.๔ ด้านว �ชาการและว �จยั

จดัทาํคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ให้การปฏิบัติเป�นไปอย่างมี

ประสิทธภิาพ

สอน/สาธติ ให้แนะนําการปฏิบัติพยาบาลกับผู้มีประสบการณ์น้อยกวา่

ประสานงานกับฝ�ายการพยาบาลฯ เข้าอบรมตามแผน เพื�อองค์ความรูใ้หม่ ๆ มาปรบัใชใ้ห้สอดคล้องกับ

การบร �การ

ดําเนินการศึกษาว �จยัพัฒนาระบบหร �อรูปแบบบร �การ และนวตักรรมเกี�ยวกับการรกัษาพยาบาล

    ๕.๕ งานอื�นๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

การออกหน่วยแพทย์อาสาต่าง ๆ

ปฏิบัติภารกิจอื�นตามที�หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย

 

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๖.๑ สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๕ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๖ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๗ หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๘ ใบอนุญาตประกอบว �ชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จาํนวน ๑ ชุด

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

                   ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

๗. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ระดับปร �ญญา

ตร � ปฏิบัติการ (ว �ชาชพี)

 



๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

    ๘.๑ พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๘.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

 

๙. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๙.๑ รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป

    ๙.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล

          ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D

          ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติมโทรศัพท ์๐ ๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕

    ๙.๓  สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที� www.pccms.ac.th

          [หัวข้อ : ประกาศล่าสุด คลิกเลือกข่าวสาร HR – แบบฟอรม์เอกสารการสมัครงานและทนุการศึกษา

          และส่งใบสมัครที�กรอกข้อมูลครบถ้วนพรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน

          ส่งกลับมายังอีเมล์ wiphasirirat.the@cra.ac.th

    ๙.๔  สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองวา่ “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล

           ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชั�น ๑๑ เลขที� ๙๐๖ ถนนกําแพงเพชร ๖

           แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ

แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสาธติ ยินดีพิธ)

ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


