
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ประจาํงานสูตินร �เวชกรรม

สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรบับุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

ประจาํงานสูตินร �เวชกรรม สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่งที�เป�ดรบัสมัคร แพทย์ผู้เชี�ยวชาญ ประจาํงานสูตินร �เวชกรรม สาขา ดังนี� 

        สาขามะเรง็ว �ทยานร �เวช                                           จาํนวน ๒ อัตรา

        สาขาเวชศาสตรก์ารเจร �ญพันธุ ์                                 จาํนวน ๑ อัตรา

        สาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์                    จาํนวน ๑ อัตรา

        สาขาเวชศาสตรเ์ชงิกรานสตร �และศัลยกรรมซอ่มเสร �ม  จาํนวน ๑ อัตรา

        สาขาสูติศาสตรแ์ละนร �เวชว �ทยา                                จาํนวน ๑ อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั�วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั�วไป 

๒.๑.๑ ผู้สมัครที�จะได้รบัการบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์

(๓) เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป�นกรรมการพรรคการเมืองหร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

(๓) เป�นผู้อยู่ในระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงานหร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการหร �อออกจากงาน

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับฉบับนี�

(๔) เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัยหร �อจรรยาบรรณ

(๕) เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการหร �อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

(๖) เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

(๗) เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

(๘) เป�นคนไรค้วามสามารถหร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

(๙) เป�นคนว �กลจร �ตหร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

(๑๐) เป�นผู้มีพฤติกรรมเสื�อมเสียหร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม 

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๒.๒.๑ สําเรจ็การศึกษาระดับวฒิุบัตรหร �ออนุมัติบัตรแสดงความรูค้วามชาํนาญใน

การประกอบว �ชาชพีเวชกรรม ในสาขา ดังนี� 

มะเรง็ว �ทยานร �เวช เวชศาสตรก์ารเจร �ญพันธุ ์ เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ 

เวชศาสตรเ์ชงิกรานสตร �และศัลยกรรมซอ่มเสร �ม หร �อ สาขาสูติศาสตรแ์ละนร �เวชว �ทยา หร �อ เป�นผู้

อยู่ในระหวา่งฝ�กอบรมป�สุดทา้ยของป�การฝ�กอบรม ๒๕๖๓ (คาดวา่จะจบการฝ�กอบรมในเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๔)

 



๒.๒.๒ ประวติัหร �อผลงานที�ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการอยู่ในระดับดีมากขึ�นไป 

หร �อ ได้รบัการรบัรองและประเมินการทาํงานและความประพฤติจากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที�ปร �กษา

หร �อผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับดีมากขึ�นไป หร �อ มีประสบการณ์การทาํงานในด้านที�เกี�ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกวา่ ๑

ป� หร �อ มีผลงานตีพิมพ์ ผลงานทางว �ชาการ หร �อ ดุลยพินิจของเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ (ถ้ามี) 

 

๒.๒.๓ มีความพรอ้มเป�นอาจารย์แพทย์ มีความพรอ้มในการไปศึกษาต่อ post graduated level

ทั�งในและต่างประเทศ

๒.๒.๔ มีความสามารถในการทาํว �จยั ผลิตนวตักรรม ให้บร �การว �ชาการและว �ชาชพีใน

เกณฑดี์มาก

๒.๒.๕ มีความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษและการใชค้อมพิวเตอรอ์ยู่ในเกณฑท์ี�ดี

๒.๒.๖ ไม่ได้มีพันธะผูกพันกับสถาบันหร �อหน่วยงานอื�น ๆ

๒.๒.๗ ในกรณีไม่มีผู้สมัครอนุสาขาดังกล่าว จะพิจารณารบัแพทย์สูติศาสตรแ์ละนร �เวชว �ทยา เพื�อ

พิจารณาส่งทนุเร �ยนต่ออนุสาขาต่อไป 

๒.๒.๘ กรณีที�มีประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การทาํว �จยั หร �อได้ตีพิมพ์ หร �อได้นําเสนอผล

งานทางว �ชาการ พรอ้มแนบงานว �จยัมาพรอ้มใบสมัคร จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ 

๒.๒๙ สามารถใชภ้าษาอังกฤษได้ดี มีหลักฐานผ่านการทดสอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที�ระบุระดับคะแนนที�ได้รบั (อายุไม่เกิน ๒ ป�) จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ ดังนี�

๑) TOEFL (Paper Based)     ไม่ต�ากวา่ ๕๕๐ คะแนน หร �อ

๒) TOEFL (Computer Based) ไม่ต�ากวา่ ๒๑๓ คะแนน หร �อ

๓) TOEFL (Internet Based) ไม่ต�ากวา่   ๗๙ คะแนน หร �อ

๔) IELTS (Academic Module) ไม่ต�ากวา่     ๖ คะแนน หร �อ

๕) TU-GET (๑,๐๐๐ คะแนน) ไม่ต�ากวา่ ๕๕๐ คะแนน หร �อ

๖) CU-TEP (๑๒๐ คะแนน) ไม่ต�ากวา่   ๗๐ คะแนน หร �อ 

๗) TOEIC (๙๙๐ คะแนน) ไม่ต�ากวา่ ๖๐๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ : หากผู้ได้รบัการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหร �อสมรรถนะบางประการ กรรมการตัดสินผล

การคัดเลือกพิจารณาให้ผู้ได้รบัการคัดเลือก ให้มีการพัฒนาตนเองภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกําหนด ขึ�น

อยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

๓. หน้าที�และความรบัผิดชอบโดยสังเขป

 

๓.๑ รายละเอียดความรบัผิดชอบในแต่ละสาขา ดังนี� 

• มะเรง็ว �ทยานร �เวช

o ปฏิบัติงานบร �บาลสูตินร �เวชทั�วไป ได้แก่ งานให้บร �บาลผู้ป�วยโรคนร �เวชทั�วไป โดยอาจต้องชว่ยงาน

สูตินร �เวชกรรมในบางกรณี 

o ปฏิบัติงานบร �บาลสาขามะเรง็ว �ทยานร �เวช ได้แก่ ดูแลการผู้ป�วยมะเรง็นร �เวช คลินิกผู้ป�วยนอก

มะเรง็ว �ทยานร �เวช ผู้ป�วยใน การให้เคมีบาํบัด การผ่าตัดมะเรง็นร �เวช การดูแลผู้ป�วยแบบประคับประคอง การให้

คําแนะนําเร ��องมะเรง็นร �เวช ให้บร �การทางด้านมะเรง็นร �เวช ทั�งการป�องกัน คัดกรอง ฉีดวคัซนี ให้ความรูแ้ก่

ประชาชนและบุคลากรทางสาธารณสุข เป�นต้น   

 

• เวชศาสตรก์ารเจร �ญพันธุ ์

o ปฏิบัติงานบร �บาลสูตินร �เวชทั�วไป ได้แก่ งานให้บร �บาลผู้ป�วยโรคนร �เวชทั�วไป สูติกรรมทั�วไป การ

ฝากครรภ์ การทาํคลอด หร �อ ผู้ป�วยที�มีอาการหร �อการบาดเจบ็ที�ต้องให้การรกัษาตามแนวทางสูตินร �เวชกรรม

o ปฏิบัติงานบร �บาลสาขาเวชศาสตรก์ารเจร �ญพันธุ ์ เชน่ ดูแลรกัษาผู้มีบุตรยาก โรคระบบต่อมไรท้อ่

ของภาวะเจร �ญพันธุ ์การวางแผนครอบครวั ดูแลสตร �วยัหมดประจาํเดือน เป�นต้น   

 

• เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์

o ปฏิบัติงานบร �บาลสูตินร �เวชทั�วไป ได้แก่ งานให้บร �บาลผู้ป�วยโรคนร �เวชทั�วไป สูติกรรมทั�วไป การ

ฝากครรภ์ การทาํคลอด หร �อ ผู้ป�วยที�มีอาการหร �อการบาดเจบ็ที�ต้องให้การรกัษาตามแนวทางสูตินร �เวชกรรม

o ปฏิบัติงานบร �บาลสาขาเวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ์ เชน่ ดูแลการตั�งครรภ์ที�มีภาวะครรภ์

เสี�ยงสูงหร �อมีภาวะแทรกซอ้น ทั�งในสตร �ตั�งครรภ์และ/หร �อทารกในครรภ์ ตั�งแต่ก่อนการตั�งครรภ์ ตลอดจนถึง

การคลอดบุตร และหลังการคลอดบุตรชว่ยตรวจว �นิจฉัยก่อนคลอดเพื�อคัดกรองและว �นิจฉัยความผิดปกติของ



ทารกในครรภ์รกัษาภาวะแทรกซอ้นหร �อความผิดปกติของทารกระหวา่งที�อยู่ในครรภ์มารดา (Fetal therapy)

เป�นต้น   

 

• เวชศาสตรเ์ชงิกรานสตร �และศัลยกรรมซอ่มเสร �ม

o ปฏิบัติงานบร �บาลสูตินร �เวชทั�วไป ได้แก่ งานให้บร �บาลผู้ป�วยโรคนร �เวชทั�วไป สูติกรรมทั�วไป การ

ฝากครรภ์ การทาํคลอด หร �อ ผู้ป�วยที�มีอาการหร �อการบาดเจบ็ที�ต้องให้การรกัษาตามแนวทางสูตินร �เวชกรรม

o ปฏิบัติงานบร �บาลสาขา เวชศาสตรเ์ชงิกรานสตร �และศัลยกรรมซอ่มเสร �ม เชน่ การดูแลรกัษาผู้

ป�วยหญิงที�มีความผิดปกติของระบบทางเดินป�สสาวะส่วนล่าง ความผิดปกติของอุ้งเชงิกราน การรกัษาผ่าตัดการ

กลั�นป�สสาวะไม่ได้  การผ่าตัดอวยัวะอุ้งเชงิกรานหย่อน เป�นต้น   

 

• สูติศาสตรแ์ละนร �เวชว �ทยา

o ปฏิบัติงานบร �บาลสูตินร �เวชทั�วไป ได้แก่ งานให้บร �บาลผู้ป�วยโรคนร �เวชทั�วไป สูติกรรมทั�วไป การ

ฝากครรภ์ การทาํคลอด หร �อ ผู้ป�วยที�มีอาการหร �อการบาดเจบ็ที�ต้องให้การรกัษาตามแนวทางสูตินร �เวชกรรม

เป�นหลัก

 

๓.๒ สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและเวรล่วงเวลากลางคืน ตามที�โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

กําหนดได้ 

 

๓.๓ สามารถทาํงานเป�นทมี 

• มีมนษุยสัมพันธท์ี�ดี สามารถทาํงาน ประสานงาน เป�นที�ยอมรบั กับเพื�อนรว่มงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้

บร �หาร ผู้ใต้บังคับบัญชา ทกุสาขาว �ชาชพี ได้อย่างดีเยี�ยม 

 

๓.๔ งานด้านมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล

• ปฏิบัติงานด้านมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลตามที�ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

 

๓.๕ งานการศึกษาและฝ�กอบรม

• ปฏิบัติงานด้านการเร �ยนการสอนในส่วนงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ทั�งการบรรยายและการสอน

ปฏิบัติการ

 

๓.๖ งานว �ชาการและการว �จยั

• สรา้งผลงานทางว �ชาการ องค์ความรู ้ โดยมีการเผยแพรแ่ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน องค์กรอื�นๆ

ทั�งในระดับประเทศ หร �อระดับนานาชาติ

• ทาํผลงานทางว �ชาการ เชน่ การเขียนบทความ จดัทาํหนังสือ ตํารา เอกสารทางว �ชาการ การ

บรรยายทางว �ชาการ การให้ความเห็นทางว �ชาการ

• ทาํการศึกษาว �จยัด้านว �ทยาศาสตรป์ระยุกต์ หร �อ ว �จยัในงานประจาํ

• ทาํว �จยัเพื�อพัฒนาการตรวจ ว �นิจฉัย และรกัษาโรค โดยมีมีผลงานว �จยัตั�งแต่ระดับ ๓ ขึ�นไป หร �อ

มีนวตักรรมใหม่ เกิดขึ�นอย่างสม�าเสมอ ๐.๕ ชิ�นงานต่อป� 

 

๓.๗ พัฒนาและปรบัปรุงระบบคุณภาพการดูแลผู้ป�วยหร �อผู้มารบับร �การ

• พัฒนาระบบการบร �การ และมีการปรบัปรุงให้มีมาตรฐานตามว �ชาชพีโดยสอดคล้องตามสาขาที�

เชี�ยวชาญและมีการให้บร �การได้อย่างมีประสิทธภิาพ

 

๓.๘ สามารถออกหน่วยแพทย์การกุศล หน่วยแพทย์ของศูนย์สุขภาพสตร � หน่วยแพทย์ พอ.สว. หร �อ

หน่วยแพทย์พระราชทานเพื�อบรรเทาสาธารณภัยในต่างจงัหวดั และถิ�นทรุกันดารได้

 

๓.๙ ปฏิบัติภารกิจอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหร �อจากราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๔. อัตราค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

๔.๑ สวสัดิการรกัษาพยาบาลสําหรบัตนเองและครอบครวัระหวา่งทาํงานรวมถึงหลังเกษียณ 

๔.๒ สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร 

๔.๓ กองทนุสํารองเลี�ยงชพี  

๔.๔ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์สนับสนุนให้ทนุการศึกษาต่อต่างประเทศ



๔.๕ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์สนับสนุนทนุการว �จยั นวตักรรม และการนําเสนอทั�งในและต่างประเทศ

๔.๖ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์สนับสนุนความก้าวหน้าทางว �ชาการ และมีตําแหน่งทางว �ชาการ

 

๕. วนั เวลา และสถานที�รบัสมัคร

๕.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารบัการคัดเลือก สามารถยื�นใบสมัครได้ตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ในวนั และเวลา

ราชการ 

๕.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๒-๕๗๖-๖๖๖๓-๔ E-mail :

chalanpim.sri@pccms.ac.th 

หร �อ Download แบบฟอรม์ใบสมัครได้ที�เวบ็ไซต์ http://www. pccms.ac.th

๕.๓ สมัครด้วยตนเองที�ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น   ๑๑ อาคารศูนย์การ

แพทย์มะเรง็ว �ทยาจุฬาภรณ์ ถนนกําแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพฯ หร �อส่งใบสมัครมา

ทาง E-mail : chalanpim.sri@pccms.ac.th

 

๖. เอกสารและหลักฐานที�ต้องนํามายื�นในการสมัคร  

๖.๑ ใบสมัครซึ�งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง

๖.๒ สําเนาใบปร �ญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกล่าว

ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปลเป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษมาเป�นหลักฐาน

พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๖.๓ สําเนาวฒิุบัตรหร �ออนุมัติบัตรในสาขาที�สมัคร  จาํนวน ๑ ชุด

๖.๔ สําเนาใบอนุญาตประกอบว �ชาชพี  จาํนวน ๑ ชุด

๖.๕ สําเนาทะเบยีนบา้น และสําเนาบัตรประชาชน จาํนวน ๑ ชุด 

๖.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แวน่ตาดํา ขนาด ๑ นิ�ว ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๑ เดือน ๑ รูป

๖.๗ สําเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ หร �อใบ สด. ๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)

๖.๘ สําเนาเอกสารการเปลี�ยนคํานําหน้าชื�อ หร �อเปลี�ยนชื�อ หร �อเปลี�ยนนามสกุล (ในกรณีที�มีการ

เปลี�ยน)

๖.๙ ใบรบัรองแพทย์แสดงวา่ไม่เป�นโรคต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเร �อนในสถาบัน

อุดมศึกษา และตามที�คณะกรรมการข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ซึ�งออกโดยโรง

พยาบาลของรฐั หร �อเอกชน ซึ�งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

๖.๑๐ ประวติัส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด (Curriculum vitae)

๖.๑๑ หนังสือรบัรองประสบการณ์ทาํงานหร �อหนังสือรบัรองจากหน่วยงาน

 

๗. ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือก

ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือกทาง

เวบ็ไซต์ http://www.pccms.ac.th  หัวข้อ “รบัสมัครงาน”

 

๘. ว �ธกีารคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู ้ ประสบการณ์ในด้านการสอน และผลงานที�

เคยปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก

ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเวบ็ไซต์

http:// www.pccms.ac.th หัวข้อ “รบัสมัครงาน”

ทั�งนี� การบรรจุ/การจา้งผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นพนักงานราชว �ทยาลัยในอัตราที�วา่งอยู่จะเป�นไป

ตามลาํดับที�ของบัญชผีลการคัดเลือกของว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๘ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสาธติ ยินดีพิธ)

ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


