
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณ สังกัด สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปน ผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณโดยมีรายละเอียด ดังนี้
 
1. ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป                                                                          จํานวน   1  อัตรา

 
2. คุณสมบัติทั่วไป
    2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
    2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
    2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 
3. ลักษณะตองหาม
    3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
    3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ.
2562
    3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
    3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
    3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
    3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
    3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
    3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
    3.10  เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

    4.1  เพศชาย/หญิง 
    4.2  สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ดานการบริหารจัดการ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
    4.3  มีประสบการณทํางานดานการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม
    4.4  มีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการ
     4.5  มีทักษะติดตอสื่อสาร ประสานงานไดดี
    4.6  สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี เชน Microsoft office (Word, Excel, Power point) , หรือโปรแกรมอื่น ๆ
ที่เก่ียวของ
    4.7  สามารภใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร (พูด อาน เขียน) ไดในระดับดี
    4.8  หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก



     5.1 งานดานการปฏิบัติการ

ปฏิบัติงานการบริหารงานท่ัวไปท่ีเกี่ยวของกับการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม เชน งานธุรการ งานจดระบบงาน
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบแผนงาน รวบรวมขอมูล สถิติ
เตรียมการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม ของบุคลากรสายการพยาบาล ตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงการประเมินผล
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในราชวิทยาลัยฯ และภายนอก
จัดทํารายงาน และความกาวหนาของการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม
งานรางโตตอบหนังสือ เตรียมเรื่องและเตรียมการ สําหรับการประชุม บันทึก เรื่องเสนอที่ประชุมปทํารายงานการ
ประชุม รายงานอ่ืน ๆ

    5.2 การบริหารทรัพยากร

แจงซอมบํารุง กรณีท่ี อุปกรณ ครุภัณฑ วัสดุ สํานักงานชํารุด

    5.3 ดานการบริการ

เตรียมการตอนรับคณะศึกษาดูงานจากภายนอก ของสายการพยาบาล และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ

    5.4 ดานวิชาการและวิจัย

เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม ใหกับบุคลากรอื่นในสายการพยาบาล
จัดทําคูมือ/แนวทางปฏิบัติในการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม

    5.5 ดานการพัฒนาคุณภาพ

มีสวนรวมในการทํางานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ทั้งในสายการพยาบาลและของโรงพยาบาล

    5.6 งานอ่ืน ๆ ทีไดรับมอบหมาย
 

6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
    6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
    6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
    6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
    6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    หมายเหตุ  ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย

 
7. อัตราเงินเดือน

ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม
โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ(ทั่วไป) ปริญญาตรี

 
8 .หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

    8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร

    9.1 รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป – 25 กันยายน 2563



    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารสํานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ช้ัน 3 โซน D ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 0 2 576 6000
ตอ 8545
    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือกขาวสาร
HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน พรอม
แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล wiphasirirat.the@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
10210
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภาย
หลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
11. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผาน
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


