
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานใน วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณ สังกัด สํานักงานผูอํานวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป
เพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด สํานักงานผูอํานวยการโรงพยาบาล
จุฬาภรณ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง   หัวหนางานบริหารสารสนเทศเพื่อการพัฒนาโรงพยาบาล                                  จํานวน   1   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  เพศชาย - หญิง อายุตั้งเเต 35 - 45 ป
4.2  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี – โท สาขาสถิติ สถิติประยุกต เวชสถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร สารสนเทศทาง
       การแพทย หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ
4.3  มีประสบการณการทํางาน ดานการบริหารขอมูลสารสนเทศในโรงพยาบาล ไมนอยกวา 5 ป
4.4  มีความเช่ียวชาญในการวิเคราะหขอมูลสถิติโรงพยาบาล ดวยโปรแกรมทางสถิติที่หลากหลาย จัดทํารายงาน
       และนําเสนอรายงานดวยรูปแบบท่ีนาสนใจ
 



5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  วางระบบ / กระบวนการในการจัดเก็บขอมูล รวบรวม วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเพื่อใหไดรายงานสารสนเทศ
       ท่ีจําเปนตองใชในการพัฒนาโรงพยาบาลและตอบสนองตอยุทธศาสตรโรงพยาบาล (ผาน KPI ระดับ รพ.)
5.2  กําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะหขอมูลท่ีเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคขององคกร รวมถึงการกําหนดรูปแบบรายงาน
       ท่ีเหมาะสม แนวทางในการวิเคราะหขอมูล การนําเสนอ และการสรุปผลขอมูลในรูปแบบของรายงานไดอยางมี
       ประสิทธิภาพ
5.3  วิเคราะหขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลจากฐานขอมูลตางๆของโรงพยาบาล โดยเปรียบเทียบในแตละ Segment
       เพ่ือบอก Trend and Level.
5.4  ดําเนินงานจัดทําสารสนเทศตามกระบวนการที่กําหนดไว รวมกับการวิเคราะหและเปรียบเทียบผลลัพธกับองคกร
       ภายนอก (Benchmarking) เพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศ
5.5  จัดทํารายงานสารสนเทศรายเดือน รายไตรมาสและประจําป รวมถึงรายงานสารสนเทศอื่นที่ผูบริหารมีความตองการ
       เพ่ิมเติมพิเศษ
5.6  ตระหนักถึงและบงชี้ไดถึงขอผิดปกติ ความไมครบถวนของขอมูลท่ีวิเคราะหได สามารถใหคําแนะนําในการหาขอมูล
       เพ่ิมเติม หรือวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลเทาที่มีและสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสม
5.7  ตรวจสอบคุณภาพของขอมูลสารสนเทศ ใหมีความเที่ยงและความตรงอยูอยางสมํ่าเสมอ (Validity and Reliability)
       พรอมท้ังพัฒนาใหมีฐานขอมูล (Data Base) ที่เพียงพอและปลอดภัย
5.8  สนับสนุนและเปนท่ีปรึกษาแกผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาตัวช้ีวัดและการดําเนินงานตามกระบวนการ
       เก็บรวบรวมขอมูล ฯ
5.9  สงเสริม สนับสนุนใหองคกรเกิดวัฒนธรรมแหงการเรียนรู การถายทอดแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณ
       ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
5.10  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
 
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณจะได
รับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.4  คัดเลือกโดยการสอบขอเขียน เเละ/หรือ สอบปฏิบัติ เเละ/หรือ สอบสัมภาษณ 
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
      
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563
9.2  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขที่ 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
9.4  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารสํานักงาน
       ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ชั้น 3 โซน D (ภายใน บริษัท กสท. จํากัด (มหาชน) ถนนเเจงวัฒนะ) ในวันและเวลา
       ราชการ สอบถามเพ่ิมเติม  โทรศัพท 0 2576 6000 ตอ 8545



 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


