
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝาย

พัฒนาพื้นที่ งานออกแบบสถาปตยกรรม
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณสังกัด ฝายพัฒนาพ้ืนที่ งานออกแบบสถาปตยกรรม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
 
1. ตําแหนง ชางเขียนแบบสถาปตยกรรม                                                                                     จํานวน  1  อัตรา

 
2. คุณสมบัติท่ัวไป

    2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
    2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
    2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม

    3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
    3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวยการบริหารงานบุคคลผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ.
2562
    3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการหรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
    3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
    3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
    3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
    3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
    3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
    3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

    4.1  เพศชาย/หญิง อายุ 23 ป ข้ึนไป
    4.2  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางเขียนแบบสถาปตยกรรม 
    4.3  มีความรูการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟฟกเพ่ือการออกแบบ  (Computer Aided Design) และเทคโนโลยีการ
เขียนแบบกอสราง
    4.4  สามารถใชโปรแกรมในการเขียนแบบกอสราง สอง/สามมิติได เชน โปรแกรม Auto CAD, Sketch Up,
Photoshop และโปรแกรมทางสถาปตยกรรมอื่นๆได



    4.5  มีความรูเรื่องงานกอสราง และสามารถอานแบบงานกอสรางได
    4.6  มีความรูเรื่องรายละเอียดของวัสดุกอสรางและหนาท่ีการใชสอย
    4.7  มีประสบการณในการเขียนแบบ Shop Drawing
    4.8  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความแมนยํา
    4.9  มีประสบการณการทํางาน ไมนอยกวา 2 ป
    4.10 มีมนุษยสัมพันธที่ดี ตรงตอเวลา สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
    4.11 มีความรับผิดชอบในงาน ขยันหม่ันเพียร ซื่อสัตย และมีความตั้งใจในการทํางาน
    4.12 สามารถทํางานภายใตสภาวะความกดดันและระยะเวลาที่จํากัดไดดี
    4.13 หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
 
5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก

    5.1  เขียนแบบกอสราง ทั้งสถาปตยกรรมและแบบทางวิศวกรรม
        -  เขียนแบบสถาปตยกรรม และวิศวกรรมกอสราง ปฏิบัติงานดานเทคนิคกับสถาปนิก วิศวกร   มัณฑนากรในการ
เขียนแบบรายละเอียดและรูปแบบทางดานเทคนิคจากภาพรางหรือจากการบันทึกแสดงรายการตางๆเพื่อใชในการกอสราง
        -  เขียนแบบภาพราง และรายละเอียดที่จัดทําโดยสถาปนิก และวิศวกรเพื่อนําไปใชในการกอสราง    ตอเติม และ
ซอมแซมอาคารโดยใชเครื่องมือเขียนแบบและอุปกรณประกอบหรือใชคอมพิวเตอรชวยเขียน สรางมิติรูปทรงตางๆอันเปน
งานซับซอนในการเขียนแบบ เชน แบบแปลนรูปดานตางๆ รูปตัด แบบขยาย แบบทัศนียภาพ แบบตกแตงภายใน หรือเขียน
แบบทางวิศวกรรม เชน แบบฐานราก แบบการผูกเหล็กโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก สามารถใชมาตราสวนหรือสัญลักษณ
ไดอยางถูกตอง ใชพิกัดมูลฐานและประสานหาพิกัด และการวางแผนผังอาคารดวยตารางพิกัด เปนตน
        -  การทําหุนจําลองดานสถาปตยกรรม การถายสําเนาแบบ และการจัดเก็บรักษาแบบพิมพเขียว    ชี้แจงรายละเอียด
ของแบบใหแกชางกอสราง และปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ
    5.2  มีความรูพื้นฐานดานการสํารวจและงานกอสราง
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร

    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
    6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
    6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
    6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
    6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    หมายเหตุใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
7. อัตราเงินเดือน

ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม
โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี

 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก     
    8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ   
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร

    9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไปถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563



    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคาร
บริหารCAT2 ชั้น 3โซน D ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท02 576 6000 ตอ 8718
    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือกขาวสาร
HR– แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน พรอม
แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล prapussawan.jit@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11เลขท่ี 906ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
10210
 
10.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกวันเวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภาย
หลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.thและ/หรือแจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
11.  การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือแจงใหผูผาน
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


