
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเขาผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด

ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ งานพยาธิวิทยาและนิติเวชวิทยา
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป
เพ่ือบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิ
ทยาจุฬาภรณ งานพยาธิวิทยาและนิติเวชวิทยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป                                                                         จํานวน   1   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตร มนุษยวิทยา หรือในสาขาที่เกี่ยวของ
4.2  มีประสบการณทางดานเอกสาร งานธุรการ งานเลขานุการ อยางนอย 1 ป จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ
4.3  สามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดี และสามารถใชโปรแกรม Microsoft office ไดเปนอยางดี
4.4  มีความรูและสามารถใชภาษาอังกฤษเบื้องตนได
4.5  มีทักษะในการติดตอสื่อสาร ประสานงานกับผูรับบริการและบุคลากรหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งใน
       หนวยงานไดเปนอยางดี



4.6  สามารถปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมของหองปฏิบัติการที่มีความเกี่ยวของกับเครื่องมือ/ อุปกรณที่ใชในการตรวจ
       วินิจฉัยทางพยาธิวิทยา
4.7  มีความรูความเขาใจในระบบงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 และ ISO 15190 และ/หรือเคยผานการ
       อบรมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189/ISO 15190 และ/หรือ เคยปฏิบัติงานในหนวยงานที่ไดรับรอง
       มาตรฐาน ISO 15189 จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
4.8  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนา และการปรับปรุงงานท่ีรับผิดชอบใหมีศักยภาพมากขึ้นได
4.9  ความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ หรือพัฒนางานไปพรอม ๆ กับหนวยงานอยูเสมอ
4.10 สามารถปฏิบัติงานลวงเวลา (OT) ไดท้ังนอกเวลาทําการตอนเย็น และวันหยุดราชการ (กรณีที่มีภาระกิจจําเปน)
4.11 สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงาน และสถานที่ทํางานได
4.12 มีอัธยาศัย และมนุษยสัมพันธดี
4.13 มีจิตสํานึกรักในงานบริการ มีคุณธรรม รักองคกร และเห็นแกประโยชนสวนรวม
4.14 มีความประพฤติดี ไมเคยทําผิดวินัยหรือเสื่อมเสียศีลธรรมรายแรง จนตองถูกใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ
       หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  จัดทําเอกสารบันทึกขอความ และเอกสารอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
5.2  ดูแลรับผิดชอบหนังสือรับ/สง ของหนวยพยาธิวิทยา รวมถึงเอกสารตาง ๆ ที่สงถึงบุคลากรของหนวยพยาธิวิทยา
       ซึ่งเอกสารตาง ๆ ดังกลาวนั้นตองมีการติดตอประสานงานโดยสงเอกสารใหกับฝายงานสารบรรณเพื่อดําเนินการใน
       ข้ันตอนตอไป
5.3  รับผิดชอบการดําเนินการดานเอกสารของหนวยพยาธิวิทยาผานระบบ e-Saraban
5.4  ดูแลระบบเอกสารพรอมท้ังการจัดเก็บรวบรวมเอกสารของหนวยพยาธิวิทยาทั้งหมด
5.5  รวบรวมขอมูลสถิติ การบริการทางพยาธิวิทยาตามท่ีไดรับมอบหมาย อาทิเชน รายการสงตรวจเพื่อเปนขอมูล
       ของหนวยพยาธิวิทยา
5.6  จัดทําเอกสารจัดซื้อของหนวยพยาธิวิทยา ตามท่ีไดรับมอบหมายในการจัดซื้อ วัสดุ สารเคมีครุภัณฑ และอื่น ๆ
        ในหนวยพยาธิวิทยาท้ังหมด พรอมท้ังการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หนวยงานพัสดุ และหนวย
        งบประมาณ
5.7  ติดตอประสานงานการเบิก วัสดุ และเวชภัณฑกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และบันทึกการเบิก- จาย วัสดุ สารเคมีของ
       หนวยพยาธิวิทยา พรอมท้ังบันทึกขอมูลการเบิก-จาย 5. เปนผูชวยพยาธิแพทยพิมพผลการตรวจวินิจฉัย (gross
       description) ของพยาธิแพทยลงในระบบขอมูล HIS
5.8  ติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาลจุฬาภรณ
5.9  ประสานงานการประชุมตาง ๆ ของหนวยพยาธิวิทยา ตัวอยางเชน ทําหนังเชิญผูเขารวมประชุม ติดตอสถานที่
       ในการประชุม ดูแลความสะดวกเรียบรอยในที่ประชุมทั้งหมด เชน การจัดเตรียม อาหาร ของวางและเครื่องดื่ม ตางๆ
       หรืออํานวยความสะดวกตามใหกับผูเขารวมประชุมตามที่ผูเขารวมประชุมตองการ
5.10 งานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย
5.11 จัดทําเอกสารในระบบคุณภาพตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน คูมือการปฏิบัติงาน 2. เปนเจาหนาที่ควบคุมเอกสาร
        คุณภาพของหนวยพยาธิวิทยา
5.12 ติดตอประสานงานกับศูนยคุณภาพ ในการดําเนินดานเอกสารคุณภาพตามนโยบายของโรงพยาบาล
5.13 ปฏิบัติงานตามระบบงานคุณภาพของหนวยงาน ไดแก มาตรฐาน ISO15189-ISO15190 และมาตรฐานของ
        ราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย และระบบมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
 
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด 
หมายเหต ุ ลงลายมือช่ือเเละรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับท่ียื่น พรอมใบสมัคร ดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 



 
7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
ปฏิบัติการ (ทั่วไป) คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
 
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2563
9.2  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการ
       สมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบ
       การสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.3  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
 
10. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


