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ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจํา
โรงเรียนวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
....................................

       ดวยวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูปฏิบัติ
งานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจําโรงเรียนวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ โดยมีรายละเอียดตอไปนี้
1. ตําแหนง    อาจารย  จํานวน 2 อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครคัดเลือก
2.1    คุณสมบัติท่ัวไป และลักษณะตองหาม

2.1.1 ผูสมัครที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานราชวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่วไป
         (1) มีสัญชาติไทย
         (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
         (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    (ข) ลักษณะตองหาม
         (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
         (2) เปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
       (3) เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

กฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับน้ี
      (4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
         (5) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
      (6) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ
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         (7) เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
         (8) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
         (9) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
         (10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม

2.2    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
2.2.1 สําเร็จการศึกษาปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา สาขากายภาพบําบัด สาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก หรือสาขาวิศวกรรมทางการแพทย
ท่ีเกี่ยวของ

2.2.2 สามารถใชภาษาอังกฤษไดดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้
                     2.2.2.1  TOEFL (Paper Based)              ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือ
                     2.2.2.2  TOEFL (Computer Based)        ไมตํ่ากวา 213 คะแนน หรือ
                     2.2.2.3  TOEFL (Internet Based)           ไมตํ่ากวา   79 คะแนน หรือ
                     2.2.2.4  IELTS (Advanced Module)        ไมตํ่ากวา  6.5 คะแนน หรือ
                     2.2.2.5  CU – TEP                              ไมตํ่ากวา   90 คะแนน หรือ
                     2.2.2.6  TU – GET                              ไมตํ่ากวา 550 คะแนน
                (กรณีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ไมตองย่ืนผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ)

2.2.3 มีทักษะคอมพิวเตอร สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft office ) ในการจัดการงานเอกสาร
ไดดี

2.2.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการสื่อสารมีสุขภาพจิตที่ดี และมี
ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย

2.2.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได
2.3    ขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

2.3.1 ปฏิบัติหนาที่สอนและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรและของราชวิทยาลัย การเตรียมการสอน การสอนในหองเรียน เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนที่ใช
ประกอบการสอนมาแลวตามภาระงานสอน การออกขอสอบและตรวจขอสอบและการใหคําปรึกษาและชี้แนะแกนักศึกษาให
จบการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและตามมาตรฐานของหลักสูตร

2.3.2 วิจัยและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการวิจัย การขอทุนวิจัยทั้งภายใน ภายนอก การเปนนักวิจัยที่ดี
การสนับสนุนและรวมมือในการวิจัย ทั้งในและตางหลักสูตร หรือตางมหาวิทยาลัย ใหการสนับสนุนชวยเหลือเพื่อใหเกิดการ
วิจัย ในระดับนักศึกษา การนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งระดับชาติ/นานาชาติ ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสารอยางตอเนื่องในทุกๆ 2 ป

2.3.3 บริการวิชาการกับการเผยแพร การประชาสัมพันธหลักสูตรและราชวิทยาลัย การจัดโครงการอบรม
ตางๆใหกับชุมชน การสรางพัฒนาการมีเครือขายทั้งในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ
เปนอาจารย วิทยากรพิเศษ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม นอกราชวิทยาลัย การเปนที่ปรึกษาเฉพาะทางตามความ
เชี่ยวชาญกับชุมชน อยางนอยปละคร้ัง

2.3.4  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการสงเสริมความเปนไทย การจัดกิจกรรมและการเขารวมงานตางๆ ที่
ทํานุบํารุงประเพณีที่ดีงาม เชน งานไหวครู งานตักบาตร งานสงกรานต อื่นๆ การสงเสริมใหนักศึกษารักและศรัทธาความ
เปนไทย
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2.3.5 การบริหารและการใหความรวมมือในการดําเนินงานการบริหารทั้งในระดับหลักสูตร คณะและราช
วิทยาลัย เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรกิจการนักศึกษาการประกัน
คุณภาพหลักสูตร คณะ และของราชวิทยาลัย การเปนผูบริหารหรือกรรมการองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ เพื่อสราง
เครือขายในระดับบริหาร เพื่อเปนการประชาสัมพันธราชวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ

2.3.6 อื่นๆ การพัฒนาตน การดําเนินงานการเขารวมการประชุมทั้งทางวิชาการและดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ อยางนอยปละครั้ง
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

3.1 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก สามารถย่ืนใบสมัครไดตั้งแตบัดน้ี จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2562  ในวัน
และเวลาราชการ

3.2 สมัครดวยตนเองที่ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคารบริหาร 2 (ตึก CAT)  ชั้น 3 โซน D
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 02-576-6000
ตอ 8718 ,064-585-5280

3.3 สมัครออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสาร
สมัครงาน และทุนการศึกษา(HR-Document) สงใบสมัครมาทาง E-mail: pakpimol.khi@pccms.ac.th
4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร    

4.1 ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความ และลงนามดวยลายมือตนเอง
4.2 สําเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกลาว ไมใชภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับที่แปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐานพรอมรับรองการแปลดวย
4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ชุด
4.4 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 1 เดือน 1 รูป
4.5 สําเนาหลักฐานทางทหาร ไดแก ใบ สด.8 ใบ สด.9 หรือใบ สด. 43 (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)
4.6 สําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL, IELTS, TU-GET หรือ CU-TEP ผลการทดสอบภาษา

อังกฤษมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับจากวันที่ทดสอบ (กรณีที่มิไดจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ
ในการเรียนการสอน)

4.7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 
4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด โดยเปนโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรง
พยาบาลเอกชน ซึ่งไมใช สถานพยาบาลประเภทคลินิก และออกใหไมเกิน 1 เดือน

4.9 ประวัติสวนตัวและผลงานโดยสังเขป 1 ชุด (Curriculum vitae)
4.10 หนังสือรับรองประสบการณทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือก

ท่ี www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสารHR - แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศ
รายช่ือผูผานการสัมภาษณ และแจงทาง E-mail ของผูมีสิทธิ์เขารับคัดเลือก
6. วิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู ประสบการณในดานการสอน และผลงานที่เคยปฏิบัติ
โดยการสอบสัมภาษณ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเปนที่สิ้นสุด
7. การประกาศผลการคัดเลือก
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วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ทางเว็บไซต
www.pccms.ac.th หัวขอขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศราย
ชื่อผูผานการสัมภาษณ

ทั้งนี้ การบรรจุ/จางผูไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ใน
อัตราท่ีวางอยูจะเปนไปตามลําดับที่ของบัญชีรายช่ือ ผลการคัดเลือกของวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


