
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา
ฟาจุฬาภรณ สังกัด ฝายการพยาบาล ศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬา

ภรณ
....................................

                ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อ
บรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  สังกัด ฝายการพยาบาล ศูนยการแพทยมะเร็งวิ
ทยาจุฬาภรณ สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 
1. ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ (ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ)                       จํานวน  3   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
        2.1 มีสัญชาติไทย
        2.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
        2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
        2.4 เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
        3.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
        3.2 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
        3.3 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย
ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคลผูปฏิบัติงานในราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2559 (แกไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2560)
        3.4 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
        3.5 เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
        3.6 เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ
        3.7 เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
        3.8 เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
        3.9 เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
        3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
        4.1 เพศหญิง อายุระหวาง  35 ป ข้ึนไป
        4.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท พยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ
        4.3 มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับการดูแลเด็กตั้งแต 3 เดือน – 3 ป
        4.4 มีทักษะดานการพัฒนาการเด็ก การจัดการความรูเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด – 3 ป ดานการรับวัคซีนปองกัน
โรค อาหารและโภชนาการ
        4.5 มีประสบการณการจัดองคกร งานธุรการและงานสารบรรณ การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร
        4.6 มีทักษะการบริหารขอมูล ทักษะการใชคอมพิวเตอร ทักษะการประสานงาน ทักษะการสื่อสาร การนํา
เสนอ การถายทอดความรู ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ทักษะการเขียนหนังสือราชการ



 
5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
            รับผิดชอบวางแผนการดําเนินงาน การวางระบบการบริการ และบริหารจัดการการปฏิบัติงานของหนวยให
เปนไปตามวัตถุประสงคหลักของหนวยงาน โดยสอดคลองกับนโยบายของฝายการพยาบาล  รวมทั้งกํากับดูแลใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใหเปนไปตามวัตถุประสงค และถูกตองตามมาตรฐาน พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ใหมีศักยภาพสอดคลองกับงานท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งสรางบรรยากาศใหบุคลากรมีความสุข ตามนโยบาย วิสัยทัศนของ
ฝายการพยาบาลและรวมวางแผนการดําเนินงานของหนวยงาน การวางระบบการบริการ และบริหารจัดการการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคหลักของหนวยงาน

 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด และให
นําฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครดวย
6.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6เดือน จํานวน 1 รูป
6.4 ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5 ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7 หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
        หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูก
ลื่นสีน้ําเงิน โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภ
รณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.
2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
        8.1 พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
        8.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
        8.3 คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
        9.1 รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันที่ 31 มกราคม 2563
        9.2 สมคัรดวยตนเอง โดยตดิตอขอรบัใบสมคัร และยืน่ใบสมคัรไดที ่ ฝายทรพัยากรบคุคล ราชวิทยาลัยจุฬาภ
รณ  อาคารบริหาร CAT 2 ชัน้ 3 ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิม่เตมิโทรศพัท 02–576-6000 ตอ 8718 
        9.3 สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครไดท่ี www.pccms.ac.th (หัวขอ: ตําแหนงที่เปดรับ
สมัคร) และสงใบสมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล
nattharinee.oka@pccms.ac.th 
        9.4 สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคลราชวิทยาลัย
จุฬาภรณอาคารบริหาร CAT 2 ช้ัน 3 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร 10210
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานที่ทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัคร www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงใหผูสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพทและอีเมลที่ไดแจงไวในเอกสารสมัครงาน
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง
www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
 (ลงนามอิเล็กทรอนิกส)



(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


