
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณ สังกัด งานควบคุมบริหารการติดเชื้อ ฝายพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลจุฬาภรณ
....................................

            ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อ
บรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  สังกัด งานควบคุมบริหารการติดเชื้อ ฝาย
พัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลจุฬาภรณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ตําแหนง  พยาบาลควบคุมโรคติดเชื้อ                                                  จํานวน 3 อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1 มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4 เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคลผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ.
2559 (แกไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2560)
3.4 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5 เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6 เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความ
ผิดลหุโทษ
3.7 เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8 เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9 เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1 เพศหญิง อายุ 25 ป – 45 ป
4.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิตและการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติด
เช้ือหลักสูตร 4 เดือน
4.3 สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office เชน Microsoft Word , Microsoft Excel และ Internet ไดเปน
อยางดี
4.4 มีประสบการณในการปฏิบัติงาน หรือในเนื้องาน 3 ป ในดานคลินิก
4.5 มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการติดตอประสานงานไดดี สามารถทํางานเปนทีมได
4.6 มีทักษะการวิเคราะห ละเอียดและรอบคอบ
 



5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
5.1 รวมกําหนดและติดตามแผนการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและทุกสวนงานในโรงพยาบาลจุฬาภรณ
เพื่อใหบรรลุตามนโยบาย และกลยุทธของโรงพยาบาล รวมถึงการสรางและรณรงค ความตระหนักในการควบคุมและปองกัน
การติดเช้ือ
5.2 ใหคําปรึกษา สนับสนุน สงเสริม ในการพัฒนาคุณภาพแกคณะกรรมการฯและหนวยงาน ตลอดจนบุคลากรเกี่ยวกับ
เร่ืองการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ
5.3 ควบคุมไมใหเกิด Cost of poor quality จากการติดเชื้อในโรงพยาบาลจุฬาภรณ
5.4 สรางความพึงพอใจใหกับผูมารับบริการภายในตอแผนก (Internal satisfaction)
5.5 สรางความพึงพอใจใหกับผูมารับบริการท้ังภายในและภายนอก (Customer Satisfaction)
5.6 ควบคุม กํากับ ติดตาม และเฝาระวังใหบุคลากรในโรงพยาบาลจุฬาภรณปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดทั้งเชิงรับ
(Report) และเชิงรุก (Surveillance)
5.7 ควบคุม กํากับ ติดตามใหบุคลากรที่ทําหนาที่ดูแลรักษาผูปวยปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว (Bundle Care)
5.8 ควบคุมอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาลจุฬาภรณให.≤0.7 ครั้งตอ 1,000 วันนอน
5.9 ควบคุม กํากับ ติดตาม และเฝาระวังการเกิดอุบัติเหตุการแพทย ใหอยูในเกณฑที่กําหนด
5.10 ควบคุม กํากับ ติดตาม การปวยของบุคลากรดวยโรคติดตอที่เฝาระวัง 7 โรค ≤0.1%
5.11 Committee Effectiveness Score > 3.5
5.12 จัดประชุม ICWN 
5.13 จัดทําโครงการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ ตามเกณฑที่กําหนด
 
6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด และใหนําฉบับ
จริงมาแสดงในวันสมัครดวย
6.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6เดือน จํานวน 1 รูป
6.4 ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5 ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7 หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะได
รับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติ
การ คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
8.1 พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3 คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1 รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2563
9.2 สมคัรดวยตนเอง โดยตดิตอขอรบัใบสมัคร และยืน่ใบสมัครไดที ่ ฝายทรพัยากรบคุคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคาร
บริหาร CAT 2 ช้ัน 3 โซน D  ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพ่ิมเตมิโทรศพัท 02–576-6000 ตอ  8718
9.3 สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครไดที่ www.pccms.ac.th (หวัขอ: ตําแหนงทีเ่ปดรบัสมคัร) และสงใบ
สมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล
nattharinee.oka@pccms.ac.th
9.4 สมคัรทางไปรษณยี โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมคัรงาน” สงมาที ่ฝายทรพัยากรบคุคลราชวทิยาลยัจฬุาภรณ 
อาคารบรหิาร CAT 2 ช้ัน 3 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร 10210
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก



            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์การคัดเลือก วัน เวลา และ สถาน
ท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัคร www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงใหผูสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบ
ทางโทรศัพทและอีเมลท่ีไดแจงไวในเอกสารสมัครงาน
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
 (ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


