
 

ประกาศ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝาย

ภาพลักษณองคกร
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติ
งานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝายภาพลักษณองคกร โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

1. ตําแหนง เจาหนาที่ประชาสัมพันธ                                                                               จํานวน 1 อัตรา   
 

2.คุณสมบัติท่ัวไป
    2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
    2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
    2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

3. ลักษณะตองหาม
    3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
    3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอ
บังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
พ.ศ. 2562
    3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
    3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
    3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
    3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
    3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
    3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
    4.1  เพศชาย/หญิง อายุไมตํ่ากวา 23 ป แตไมเกิน 35 ป (นับถึงวันที่สมัคร)
    4.2  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาวิชา นิเทศศาสตร นิเทศศิลปประชาสัมพันธ สื่อสารมวลชน
วารสารศาสตร หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ
    4.3  บุคลิกดี มีความคลองตัวสูง กลาแสดงออก มัความคิดสรางสรรค และมีมนุษยสัมพันธที่ดี
    4.4  มีประสบการณในสายงานส่ือสารมวลชน ประชาสัมพันธ หรืองานบริหารดูแล Social Media หรือสื่อ
ประชาสัมพันธขององคกรไมนอยกวา 3 ป
    4.5  มีทักษะการใช Microsoft Office และสื่อ Online ไดในระดับดี 
    4.6  สามารถเขียนขาว บทความประชาสัมพันธได
    4.7  หากมีความสามารถในการถายภาพนิ่งหรือวิดีโอได จะพิจารณาเปนพิเศษ
    4.8  หากมีความสามารถในการออกแบบจัดทํา Artwork (ดวยโปรแกรม Adobe Illustrator / Photoshop) จะ
พิจารณาเปนพิเศษ



    4.9  หากมีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษในการส่ือสารท้ังพูด อาน และเขียนไดจะพิจารณาเปนพิเศษ
    4.10  หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
    5.1  ดูแลการใชงานอัตลักษณองคกร (Corporate Identity)

ใหคําแนะนําและควบคุมการใชงานอัตลักษณขององคกรกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดการ
สื่อสารภาพลักษณขององคกรไปในทิศทางเดียวกัน
พัฒนาและปรับปรุงคูมือการใชงานอัตลักษณองคกร
จัดอบรมเจาหนาที่ในการใชงานอัตลักษณองคกรที่ถูกตอง      

    5.2  บริหารจัดการ Social Media ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ผานสื่อออนไลน Facebook, Instagram และ
Youtube

บริหาร ดูแล ควบคุมและตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยของเนื้อหาขอมูลขาวสารกิจกรรมขององคกรที่จะ
ประชาสัมพันธผานส่ือออนไลนในชองทางตางๆ
เปนผูประสานระหวางหนวยงานภายใน และภายนอก ในการจัดทําเนื้อหาเพื่อการประชาสัมพันธองคกรผานสื่อ
ออนไลน
ดูแลการดําเนินกิจกรรมการตอบคําถามหรือใหคําแนะนํา ผานชองทางสื่อออนไลนของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
จัดทําเน้ือหา ควบคุมการออกแบบและจัดทําภาพกราฟก เพื่อประชาสัมพันธผานสื่อ Social Media ของราชวิทยา
ลัยจุฬาภรณ

    5.3  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย เชน

ประสานการออกแบบและผลิตเอกสาร อุปกรณในการดําเนินกิจกรรมหรือสื่อประชาสัมพันธของหนวยงานตางๆ
ภายใตราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
ประสานงานและสนับสนุนงาน กิจกรรมตางๆ ของฝาย ตามท่ีไดรับมอบหมาย
จัดทํารายงานปฏิบัติงานเปนประจําทุกเดือน 

 

6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
    6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
    6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
    6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
    6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 

7. อัตราเงินเดือน
ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม

โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 

8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก    
    8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ   
 

9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
    9.1 รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2562
    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารบริหาร CAT 2 ชั้น 3 ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 0 2105 4669 ตอ 8545



    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือกขาวสาร
HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน พรอม
แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล wiphasirirat.the@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย      จุฬา
ภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขที่ 54 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
10210
 

10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก

ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผาน

การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


