
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณ สังกัด สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ
....................................

                ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อ
บรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  สังกัด  สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภ
รณ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

   
1. ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป                                              จํานวน  1   อัตรา
 
        2. คุณสมบัติท่ัวไป

                      2.1 มีสัญชาติไทย
        2.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
        2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
        2.4 เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
        3.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
        3.2 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
        3.3 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม
กฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคลผู
ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (แกไขครั้งที่ 1 พ.ศ. 2560)
        3.4 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือ
จากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
        3.5 เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
        3.6 เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ
        3.7 เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
        3.8 เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
        3.9 เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
        3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
 4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
        4.1 เพศหญิง อายุระหวาง 24 ป ถึง 35 ป นับถึงวันสมัคร
        4.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ สาขามนุษยศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ
        4.3 มีทักษะการใชคอมพิวเตอร Microsoft (Word, Excel และ Power point) และการใช Internet
ไดดี
        4.4 มีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารท่ีดี
        4.5 มีมนุษยสัมพันธดีบุคลิกภาพดี สามารถรับความกดดันไดดี
        4.6 มีความคิดสรางสรรค กระตือรือรนและรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย
        4.7 มีใจรักงานใหบริการ สื่อสารและใหคําแนะนํางานกับผูมาติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ



        4.8 ประสบการณ 2 ปขึ้นไป ในงานธุรการหรือ เลขานุการ
5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
        5.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ เชน การรับสง ลงทะเบียน ราง หนังสือโตตอบหนังสือทาง
ราชการได
        5.2 จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูลและจัดทํารายงานการประชุม
        5.3 ปฏิบัติงานดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ  เพื่อใหการดําเนินการประชุม
หรือ งานพิธีการตางๆ นั้น บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน
        5.4 จัดทําขอเบิก และรายงานคาใชจาย สวนที่เกี่ยวของ
        5.5 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานในภาพรวม
บรรลุภารกิจที่กําหนดไว
        5.6 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไปในสํานักงาน ดานการจัดการเอกสารของสายการพยาบาล
และติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก งานจัดหา ดูแล และบริการ ตางๆ เพื่อนํามาซึ่งความ
สะดวกของงานในหนวยงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานตางๆ ที่เกี่ยวของใน            หนวยงานใหเปนไป
อยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองตอนโยบายของสายการพยาบาล และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
องคกรอยางตอเนื่อง
        5.7 บริการ รับ-สง เอกสารและ สนับสนุนดานขอมูลของสายการพยาบาล จัดเก็บ สืบคน จัดใช จัดหา
ดูแล และบริการ งานตางๆ รวมถึงงานดานเอกสาร ใหกับผูบังคับบัญชาและบุคลากรในสายการพยาบาล เพื่อ
อํานวยความสะดวก และสนับสนุนงานตางๆ ใหบรรลุภารกิจ
        5.8 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
 
6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
        6.1 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1
ชุด และใหนําฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครดวย
        6.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
        6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6เดือน จํานวน 1
รูป
        6.4 ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน
1 ชุด
        6.5 ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
        6.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
        6.7 หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
        หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวย
ปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
7. อัตราเงินเดือน
        ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภ
รณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.
2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
        8.1 พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
        8.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
        8.3 คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
 
9.  กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
        9.1 รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันที่ 3 มกราคม 2563
        9.2 สมคัรดวยตนเอง โดยตดิตอขอรบัใบสมัคร และยืน่ใบสมคัรไดที ่ ฝายทรพัยากรบคุคล ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ  อาคารบริหาร CAT 2 ชัน้ 3 ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิม่เตมิโทรศพัท 02–576-6000
ตอ 8718 
        9.3 สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครไดที่ www.pccms.ac.th (หัวขอ: ตําแหนงที่เปดรับ
สมัคร) และสงใบสมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายัง
อีเมล nattharinee.oka@pccms.ac.th



        9.4  สมคัรทางไปรษณยี โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมคัรงาน” สงมาที ่ฝายทรพัยากรบคุคลราช
วทิยาลยัจฬุาภรณ  อาคารบรหิาร CAT 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี่
กรงุเทพมหานคร 10210
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
        วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัคร www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงใหผูสิทธิเขารับ
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพทและอีเมลท่ีไดแจงไวในเอกสารสมัครงาน
 
11.  การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก
        วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง
www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
 (ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


