
 

ประกาศ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณ สังกัด ศูนยแพทยภัยพิบัติและฉุกเฉินเจาฟาจุฬาภรณ
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปน
ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด ศูนยแพทยภัยพิบัติและฉุกเฉินเจาฟาจุฬาภรณ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 
1. ตําแหนง ผูชวยอาจารย                                                                                           จํานวน   3   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
       ความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําส่ังใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย หรือสาขาวิชาอื่น ๆ
       ท่ีเก่ียวของ
4.2  มีความรูเรื่องกฎ ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงาน ทั้งของหนวยงานราชการ และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
4.3  มีความรูในงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ 
4.4  มีความรูในกระบวนการดานการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น และการฝกอบรม, กระบวนการจัดการความเสี่ยงและ
       กระบวนการคุณภาพ 
4.5  มีทักษะความรูดานการศึกษา การจัดฝกอบรม การจัดทําหลักสูตรการประเมินผล การวิจัยทางการศึกษา ความรู
       ความชํานาญในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีสําเร็จการศึกษาเปนอยางดี



4.6  มีทักษะดานวัจนภาษา และอวัจนภาษาในการส่ือสารและถายทอดองคความรูไดเปนอยางดี 
4.7  มีทักษะการใชภาษาอังกฤษไดดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
            - TOEIC                                 คะแนนไมตํ่ากวา 405   คะแนน หรือ 
            - TOEFL (Paper Based)            คะแนนไมตํ่ากวา 477   คะแนน หรือ
            - TOEFL (Computer Based)      คะแนนไมตํ่ากวา 123   คะแนน หรือ
            - TOEFL (Internet Based)         คะแนนไมตํ่ากวา 53     คะแนน หรือ
            - IELTS (Advanced Module)      คะแนนไมตํ่ากวา 4.5    คะแนน หรือ
            - CU-TEP                               คะแนนไมตํ่ากวา 60     คะแนน หรือ
            - TU-GET                               คะแนนไมตํ่ากวา 477   คะแนน หรือ
            - MU-ELT                               คะแนนไมตํ่ากวา 60     คะแนน 
       (หากมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งตามเกณฑที่กําหนดขางตน จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ)
4.8  มีทักษะในการอาน เขียนภาษาไทย ในระดับดีมาก
4.9  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอนไดดี
4.10 มีความรู และทักษะในการจัดการเรียนการสอน
4.11 มีทักษะในการวางแผนในระดับดีถึงดีมาก รวมถึงสามารถประยุกตกฎ ระเบียบ และขอบังคับในการปรับเปลี่ยน
        แผนงานไดตามความเหมาะสม
4.12 หากมีประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  งานการศึกษา
            - สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย (ตอเนื่อง)
             (หลักสูตรใหม พ.ศ.2562) รวมกับอาจารยผูสอนใหแกนักศึกษา
            - วางแผนการศึกษา และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรระดับมาตรฐานสากล
            - ดําเนินการเตรียมการสอน เตรียมเนื้อหา ส่ือการสอน รวมไปถึงอุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอน
            - สนับสนุนงานดานการประเมินผลทางการศึกษาของนักศึกษาเพื่อขอรับปริญญาจากวิทยาลัยวิทยาศาสตร
              การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ 
            - รวมกันพัฒนาแนวทาง ผลสัมฤทธิ์ เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลของหลักสูตร ใหมี
              ความสอดคลองกับความรู ทักษะ และเจตคติ ของนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 
            - สนับสนุนขอมูลทางวิชาการ และงานวิจัยดานเวชศาสตรภัยพิบัติและฉุกเฉิน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
              หลักสูตรใหมีคุณภาพ และเกิดองคความรูตอยอดทางวิทยาศาสตรการแพทย รวมกับคณาจารยและ
              นักวิชาการศึกษา
            - ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของนักศึกษา ตลอดจนวางแผน วิเคราะห และประเมินผลปญหา
              อุปสรรคจากการใหคําปรึกษา หรือเสนอแนะ
5.2 งานฝกอบรม
            - สนับสนุนงานฝกอบรม การบรรยายใหความรูทางวิชาการในหลักสูตรระยะสั้นดานเวชศาสตรภัยพิบัติ
              และฉุกเฉิน
            - การเตรียมการฝกอบรม จัดเตรียมอุปกรณ รวมไปถึงเทคนิคที่ใชในการจัดการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ
            - การประเมินผลการฝกอบรม การจัดทําการสํารวจผลผลิตจากสถาบันที่รับบัณฑิต หรือผูผานการฝกอบรม
            - สนับสนุนการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดานเวชศาสตรภัยพิบัติ และการแพทยฉุกเฉิน
            - ประสานงานกับหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก เพื่อใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่
              กําหนดไว
            - รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรู ท่ีเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร
            - ภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
5.3 งานบริการทางการแพทยฉุกเฉิน 
            - สนับสนุนงานปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย โรงพยาบาลจุฬาภรณ
            - เตรียมความพรอมอุปกรณการแพทย และเครื่องมือในการออกปฏิบัติการใหพรอมใช
            - ปฏิบัติการแพทยข้ันสูงแกผูปวยฉุกเฉินตามมาตรฐานการปฏิบัติการฉุกเฉิน ทั้งนอกโรงพยาบาล และใน
              โรงพยาบาล
            - ปฏิบัติการอํานวยการ เชน การจัดการ การประสานงาน การควบคุมดูแล และการติดตอสื่อสาร เพื่อใหผูปวย
               ฉุกเฉินไดรับการปฏิบัติการแพทยที่ถูกตอง สมบูรณ และทันถวงที
            - ปฏิบัติการฉุกเฉินในสถานการณภัยพิบัติ
            - จัดทํารายงานผลการปฏิบัติการฉุกเฉิน



 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีน้ําเงิน 
 
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559
ระดับปฏิบัติการคุณวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
       อาคารบริหาร 2 บ.กสท.จํากัด (มหาชน) ถนนแจงวัฒนะ ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติม
       โทรศัพท 0 2576 6000 ตอ 8545
9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสาร
       การสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสาร
       ประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
       อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขท่ี 54 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
       10210 
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถาน
ท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
ทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ


