
 

ประกาศ
เรื่อง     ขยายเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัย

วิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด โรงพยาบาลจุฬาภรณ ฝายสนับสนุนการแพทย งานเภสัชกรรม
และเวชภัณฑกลาง
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ไดเปดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุเขา
เปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ตําแหนง ผูชวยพนักงานเภสัชกรรมสังกัด โรงพยาบาล
จุฬาภรณ ฝายสนับสนุนการแพทย งานเภสัชกรรมและเวชภัณฑกลาง ลงวันที่ 13 กันยายน 2562 ซึ่งไดปดประกาศรับ
สมัคร และจัดสอบสัมภาษณส้ินสุดลงแลว แตปรากฏวายังไมมีผูสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หนวยงานตองการ การนี้จึงขอ
ขยายเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ตําแหนง  ผูชวยพนักงานเภสัชกรรม                                                                           จํานวน   2   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1 มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4 เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
.
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
       ความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
4.2  สามารถอาน และเขียนภาษาอังกฤษได
4.3  มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได
4.4  สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร-อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษตาง ๆ ได รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานเปนกะเวลา
       (เชา/บาย/ดึก) และทํางานลวงเวลาได และมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงตารางการทํางานได
4.5  สามารถใชคอมพิวเตอรได 
4.6  มีความกระตือรือรนในการใฝหาความรู และพัฒนาตัวเอง
4.7  มีความละเอียดรอบคอบ และมีความซื่อสัตยสุจริต
4.8  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง



 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  การจัดยา ไดแก
        - จัดยา และเวชภัณฑตามฉลากไดอยางถูกตอง
        - ตรวจนับจํานวนยาเดิมท่ีผูปวยนํามาเอง
        - จัดยาเดิม และยาใหมใหผูปวยรายวันตามคําสั่งแพทย และฉลากยา
        - สงมอบยาท่ีตรวจสอบแลวทาง dumb waiter 
        - รับยา และเวชภัณฑจากคลังเพื่อเติมท่ีหองยาของผูปวยนอก และผูปวยใน โดยจัดเก็บตามตําแหนง    
          ใหเรียบรอย โดยยึดหลัก First In First Out
        - จัดยา daily dose และยากลับบานสงไปยังหอผูปวย
        - ทําการออกฉลากยา และแกไขฉลากยา continue จากระบบคอมพิวเตอร สําหรับใหบริการผูปวยใน
        - สามารถติดตอส่ือสาร และดําเนินการแกไขปญหาเบ้ืองตนได และสามารถสงตอปญหาใหเภสัชกร 
          ดําเนินการตอไปได ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการแกปญหาไดเอง
        - ตรวจสอบไมใหมีการปะปนของยาในภาชนะบรรจุ
        - การแบงบรรจุยาไวลวงหนา
        - ตรวจสอบ และรายงานอายุของยาและเวชภัณฑ ปองกันไมใหเกิดปญหายา และเวชภัณฑหมดอายุ
 
5.2  การเตรียมยาเคมีบําบัด ไดแก
        - การจัดเตรียมยาเคมีบําบัด ฉลาก และอุปกรณอื่น ๆ ใหเภสัชกรตรวจสอบความถูกตองกอนนําสงเขา
          หองผสมยาเคมีบําบัด
        - การนํายาสงเคมีบําบัด ถึงมือพยาบาลผูรับผิดชอบในการบริหารยาผูปวย
        - ดูแล รักษาความสะอาดของหอง เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ 
        - เขาหองผสมยาเคมีบําบัด เปนผูชวยเภสัชกรตามคําสั่ง
 
5.3  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก
        - ดูแลการเบิก และจัดเก็บวัสดุอุปกรณตาง ๆ ตลอดจนเอกสารจําเปนตาง ๆ
        - ดูแล ซอมแซมวัสดุอุปกรณภายในหนวยงานอยางถูกวิธีตามมาตรฐานการใชงาน เพื่อใหเกิดการ     
          ใชงานท่ีคุมคา และไดประโยชนสูงสุด
        - ดูแลสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหมีความปลอดภัยตามมาตรฐานความปลอดภัย และควบคุม         
          การติดเชื้อในโรงพยาบาล
        - รับผิดชอบในการติดตามขอมูล ขาวสารของหนวยงาน และโรงพยาบาล
        - หมั่นศึกษาหาความรูในดานวิชาการ เทคโนโลยีทันสมัย และนําเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อนํามาพัฒนาประสิทธิภาพ
           การทํางาน
        - นําเสนอปญหาในการทํางาน กรณีพบวาเปนอุปสรรคตอการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย        
          ของหนวยงาน
        - พัฒนา และปรับปรุงความรูใหทันกับเทคโนโลยีอยูเสมอ
        - เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาล
        - ปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับการทํางาน นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาล     
          และหนวยงาน
        - ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหตุ  ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 
 
7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
ปฏิบัติการ คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
 



8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562
9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
       อาคารบริหาร 2 ช้ัน 3 โซน D ภายในบริษัท กสท. จํากัด (มหาชน) ถนนแจงวัฒนะ ในวันและเวลาราชการ
       สอบถามเพ่ิมเติม โทรศัพท 0 2105 4669 ตอ 8545
9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสาร
       การสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสาร
       ประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 
       อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขท่ี 54 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่
       กรุงเทพมหานคร 10210 
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
               วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัด
เลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


