
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย สายว �ชาการ ตําแหน่ง

อาจารย์ ประจาํสํานักว �ชาการศึกษาคลินิกชั�นสูง ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยสํานักว �ชาการศึกษาคลินิกชั�นสูง ว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบั

สมัครบุคคล เพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย สายว �ชาการ ตําแหน่งอาจารย์ ประจาํสํานักว �ชาการ

ศึกษาคลินิกชั�นสูง โดยมีรายละเอียดต่อไปนี�

๑. ตําแหน่งที�รบัสมัคร

    ตําแหน่งอาจารย์ หลักสูตรว �ทยาศาสตรมหาบัณฑติ กายภาพบาํบัด จาํนวน ๓ อัตรา

๒. คุณสมบัติทั�วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั�วไป

       ๒.๑.๑ ผู้สมัครที�จะได้รบัการบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

      ๑. มีสัญชาติไทย

      ๒. มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์

      ๓. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) ลักษณะต้องห้าม

      ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

      ๒. เป�นกรรมการพรรคการเมืองหร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

      ๓. เป�นผู้อยู่ในระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงานหร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการหร �อออกจากงานตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับฉบับนี�

      ๔. เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัยหร �อจรรยาบรรณ

      ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการหร �อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

      ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดย

ประมาท หร �อความผิดลหุโทษเป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

      ๗. เป�นคนไรค้วามสามารถหร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

      ๘. เป�นคนว �กลจร �ตหร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

      ๙. เป�นผู้มีพฤติกรรมเสื�อมเสียหร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

       ๒.๒.๑ สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � ในสาขากายภาพบาํบัดและมีใบอนุญาตประกอบว �ชาชพี

กายภาพบาํบัด และ สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาเอก ในสาขากายภาพบาํบัด หร �อสาขาทางการแพทย์อื�นๆ ที�

เกี�ยวข้อง

       ๒.๒.๒ มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟ�ง อ่าน เขียน ในระดับดีเลิศ โดยมีผลคะแนนการสอบประเมินทกัษะ

ทางภาษาอังกฤษ ดังต่อไปนี�

                ๒.๒.๒.๑TOEFL    (Paper Based)            ไม่ต�ากวา่    ๕๕๐    คะแนน หร �อ



                ๒.๒.๒.๒TOEFL    (Computer Based)     ไม่ต�ากวา่    ๒๑๓    คะแนน หร �อ

                ๒.๒.๒.๓TOEFL    (Internet Based)        ไม่ต�ากวา่    ๗๙      คะแนน หร �อ

                ๒.๒.๒.๔ IELTS     (Academic)                ไม่ต�ากวา่    ๖.๕     คะแนน หร �อ

                ๒.๒.๒.๕ CU-TEP                                    ไม่ต�ากวา่    ๙๐      คะแนน หร �อ

                ๒.๒.๒.๖ TU-GET                                    ไม่ต�ากวา่    ๕๕๐    คะแนน หร �อ

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษมีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ป�นับจากวนัที�ทดสอบ (กรณีสําเรจ็การศึกษาจาก

มหาว �ทยาลัยในต่างประเทศ ที�ใชภ้าษาอังกฤษในการเร �ยนการสอน ไม่ต้องยื�นผลทดสอบภาษาอังกฤษ)

      ๒.๒.๓ มีผลงานทางว �ชาการที�ไม่ใชส่่วนหนึ�งของการศึกษาเพื�อรบัปร �ญญา และเป�นผลงานทางว �ชาการที�ได้รบั

การเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี�กําหนดในการพิจารณาแต่งตั�งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางว �ชาการอย่างน้อย ๓

รายการในรอบ ๕ ป�ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป�นผลงานว �จยั หร �อกรณีสําเรจ็การศึกษาระดับ

ปร �ญญาเอกมาไม่ถึง ๕ ป� ต้องมีผลงานทางว �ชาการภายหลังสําเรจ็การศึกษาอย่างน้อย ๑ รายการ ภายใน ๒ ป�

หร �อ ๒ รายการ ภายใน ๔ ป�

      ๒.๒.๔ หากมีประสบการณ์การเร �ยนการสอนในหลักสูตรกายภาพบาํบัด หร �อมีประสบการณ์การทาํงานใน

สาขาว �ชากายภาพบาํบัด จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

๒.๓ ขอบเขตงานที�ปฏิบัติและรบัผิดชอบ

      ๒.๓.๑ เป�นอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรว �ทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขากายภาพบาํบัด

      ๒.๓.๒ รว่มเป�นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วางแผนการจดัตั�งหลักสูตร และดําเนินการติดตามผลการจดั

ตั�งหลักสูตรของสํานักว �ชาการศึกษาคลินิกชั�นสูง

      ๒.๓.๓ ปฏิบัติหน้าที�สอนและกระบวนการที�เกี�ยวข้องกับการสอน เพื�อให้การดําเนินงานบรรลุตาม

วตัถุประสงค์ของหลักสูตรและของราชว �ทยาลัยฯ เตร �ยมการสอนในห้องเร �ยน จดัทาํเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคําสอนที�ใชป้ระกอบการสอนตามภาระงานสอน ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบให้คําปร �กษาและชี�แนะแก่

นักศึกษา เพื�อให้จบการศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพและตามมาตรฐานของหลักสูตร

      ๒.๓.๔ ทาํว �จยั/สรา้งนวตักรรมที�เกี�ยวข้องกับว �ชาชพีหร �อพัฒนาคุณภาพการเร �ยนการสอน และเป�นอาจารย์ที�

ปร �กษาว �ทยานิพนธห์ลัก/รว่ม

     ๒.๓.๕ ให้บร �การทางกายภาพบาํบัดกับผู้ป�วยภายในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

     ๒.๓.๖ ให้บร �การว �ชาการที�เป�นประโยชน์ต่อสังคม และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์องราชว �ทยาลัย         

 จุฬาภรณ์

     ๒.๓.๗ ให้ความรว่มมือและมีส่วนรว่มในการดําเนินกิจกรรมการบร �หารองค์กรของราชว �ทยาลัยฯ อาท ิการ

พัฒนาองค์กรแห่งการเร �ยนรู ้การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบร �หารจดัการความรู ้การบร �หารความเสี�ยง และ

การบร �หารเชงิกลยุทธ์

     ๒.๓.๘ ทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรมและการส่งเสร �มความเป�นไทย การจดักิจกรรมและการเข้ารว่มงานต่างๆ ที�

ทาํนบุาํรุงประเพณีที�ดีงาม อาท ิงานไหวค้รู งานตักบาตร งานสงกรานต์ การส่งเสร �มให้นักศึกษารกัและศรทัธา

ความเป�นไทย

     ๒.๓.๙ ปฏิบัติหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย ให้เป�นไปตาม ปรชัญา ว �สัยทศัน์ พันธกิจ นโยบาย และ

เป�าประสงค์ของราชว �ทยาลัยฯ

๓. วนั เวลา และสถานที�รบัสมัคร

      ๓.๑  ผู้ประสงค์จะเข้ารบัการคัดเลือก สามารถยื�นใบสมัครได้ตั�งแต่บัดนี� จนถึงวนัที� ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ในวนั

และเวลาราชการ

      ๓.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์๐๒-๕๗๖-๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘ หร �อ

๐๖๔-๕๘๕-๕๒๘๐ หร �อ Download ใบสมัครที� www.pccms.ac.th หัวข้อ ข่าวสาร HR-แบบฟอรม์เอกสารการ

สมัครงาน และทนุการศึกษา (HR-Document)/ตําแหน่งที�เป�ดรบัสมัคร

      ๓.๓  สมัครด้วยตนเองที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคลราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D แขวงทุง่สองห้อง เขตหลักสี� กรุงเทพมหานคร หร �อ

      ๓.๔ ส่งใบสมัครออนไลน์ ผ่าน E-mail : Pakpimol.khi@pccms.ac.th

๔. เอกสารและหลักฐานที�ต้องนํามายื�นในการสมัคร

      ๔.๑ ใบสมัคร ซึ�งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง



      ๔.๒ สําเนาใบปร �ญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกล่าว ไม่ใชภ่าษา

ไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปลเป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษมาเป�นหลักฐานพรอ้ม

รบัรองการแปลด้วย

      ๔.๓ สําเนาทะเบยีนบา้น และสําเนาบัตรประชาชน จาํนวน ๑ ชุด

      ๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แวน่ตาดํา ขนาด ๑ นิ�ว ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน ๑ รูป

      ๔.๕ สําเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ หร �อใบ สด. ๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)

      ๔.๖ สําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL, IELTS, TU-GET หร �อ CU-TEP ผลการทดสอบภาษา

อังกฤษมีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ป�นับจากวนัที�ทดสอบ(กรณีสําเรจ็การศึกษาจากมหาว �ทยาลัยในต่างประเทศ ที�ใช้

ภาษาอังกฤษในการเร �ยนการสอน ไม่ต้องยื�นผลทดสอบภาษาอังกฤษ)

      ๔.๗ สําเนาเอกสารการเปลี�ยนคํานําหน้าชื�อ หร �อเปลี�ยนชื�อ หร �อเปลี�ยนนามสกุล (ในกรณีที�มีการเปลี�ยน) 

      ๔.๘ ใบรบัรองแพทย์แสดงวา่ไม่เป�นโรคต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเร �อนในสถาบัน

อุดมศึกษา และตามที�คณะกรรมการข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ซึ�งออกโดยโรง

พยาบาลของรฐั หร �อโรงพยาบาลเอกชนเทา่นั�น ซึ�งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน

      ๔.๙ สําเนาใบอนุญาตประกอบว �ชาชพีกายภาพบาํบัด

      ๔.๑๐ ประวติัส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด (Curriculum vitae)

      ๔.๑๑ หนังสือรบัรองประสบการณ์ทาํงานหร �อหนังสือรบัรองจากหน่วยงาน

      ๔.๑๒ หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

      ๔.๑๓ ผลงานว �ชาการ

หมายเหตุ ลงลายมือชื�อเเละรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารทกุฉบับที�ยื�น พรอ้มใบสมัคร ด้วยปากกาลูกลื�นสีน�า

เง �นเทา่นั�น

๕. ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือก

ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์   ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์

และคัดเลือกที� www.pccms.ac.th หัวข้อ ข่าวสารHR-แบบฟอรม์เอกสารการสมัครงานและทนุการศึกษา (HR-

Document)/ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือก และแจง้ทาง E-mail ของผู้มีสิทธิ�เข้ารบัคัดเลือก

๖. ว �ธกีารคัดเลือก

      ๖.๑ ประกาศรายชื�อผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์กําหนด ตาม

เอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

      ๖.๒ ดําเนินกระบวนการคัดเลือกผู้ที�มีความเหมาะสม โดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน

และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

๗. การประกาศผลการคัดเลือก

ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเวบ็ไซต์

www.pccms.ac.th หัวข้อ ข่าวสาร HR-แบบฟอรม์เอกสารการสมัครงานและทนุการศึกษา (HR-Document)

/ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการสัมภาษณ์

ทั�งนี� การบรรจุ/จา้งผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย สายว �ชาการ ตําแหน่ง

อาจารย์  ของสํานักว �ชาการศึกษาคลินิกชั�นสูง  ในอัตราที�วา่งอยู่จะเป�นไปตามลาํดับที�ของบัญชรีายชื�อ ผลการคัด

เลือกและการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

ประกาศ ณ วนัที� ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธติ ยินดีพิธ)

ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านทรพัยากรบุคคล 

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 




