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ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ประจาํงานการแพทย์ผสม

ผสาน ฝ�ายการแพทย์ศูนย์การแพทย์มะเรง็ว �ทยาจุฬาภรณ์ ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้

ฟ�าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรบับุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

ประจาํงานการแพทย์ผสมผสาน ฝ�ายการแพทย์ศูนย์การแพทย์มะเรง็ว �ทยาจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี�

 

๑. ตําแหน่งที�รบัสมัคร

แพทย์แผนจนี  จาํนวน  ๑ อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั�วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั�วไป

๒.๑.๑ ผู้สมัครที�จะได้รบัการบรรจุเป�น ต้องมีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์

(๓) เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป�นกรรมการพรรคการเมืองหร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

(๓) เป�นผู้อยู่ในระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงานหร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการหร �อออกจากงาน

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับฉบับนี�

(๔) เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัยหร �อจรรยาบรรณ

(๕) เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการหร �อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

(๖) เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

(๗) เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

(๘) เป�นคนไรค้วามสามารถหร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

(๙) เป�นคนว �กลจร �ตหร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

(๑๐) เป�นผู้มีพฤติกรรมเสื�อมเสียหร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

                                               

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๒.๒.๑ สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � หลักสูตรการแพทย์แผนจนีบัณฑติ หร �อระดับปร �ญญาโท

หลักสูตรการแพทย์แผนจนีมหาบัณฑติ

๒.๒.๒ มีใบประกอบว �ชาชพีสาขาแพทย์แผนจนี

๒.๒.๓ มีความสามารถในการพูด อ่าน เขียน ภาษาจนีและภาษาอังกฤษได้ดี

๒.๒.๔ มีทกัษะในการใชง้านคอมพิวเตอร ์Microsoft Word, Excel, Power point ได้เป�นอย่างดี

๒.๒.๕ เป�นผู้มีมนษุยสัมพันธดี์ และไหวพร �บปฏิภาณดี

๒.๒.๖ มีความคิดร �เร ��มสรา้งสรรค์ในการพัฒนา กระตือร �อรน้ รบัผิดชอบงานที�ได้รบัมอบหมาย

๒.๒.๗ มีใจรกัในงานบร �การ และกระตือร �อรน้ในการใฝ�หาความรู ้และพัฒนาตนเอง

๒.๒.๘ หากมีประสบการณ์ในโรงพยาบาลหร �อความสามารถเฉพาะทางจะพิจารณาเป�นพิเศษ
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หมายเหตุ : หากผู้ได้รบัการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหร �อสมรรถนะบางประการ กรรมการตัดสินผล

การคัดเลือกพิจารณาให้ผู้ได้รบัการคัดเลือก ให้มีการพัฒนาตนเองภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกําหนด ขึ�น

อยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสม

 

๓. หน้าที�และความรบัผิดชอบโดยสังเขป

๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ

๓.๑.๑ ให้บร �การ ตรวจว �นิจฉัย รกัษาพยาบาล ส่งเสร �มสุขภาพ ป�องกันโรค ฟ�� นฟูสภาพด้านการ

แพทย์แผนจนีขั�นพื�นฐานตามาตรฐานว �ชาชพี เพื�อให้ประชาชนได้รบับร �การที�มีคุณภาพ

๓.๑.๒ ศึกษา ว �เคราะห์ ว �จยั พัฒนาต้นแบบ สํารวจข้อมูลทางว �ชาการเบื�องต้นที�ไม่ซบัซอ้น เพื�อส่ง

เสร �มระบบการแพทย์แผนจนีที�ดี และใชสํ้าหรบัการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน

๓.๑.๓ รวบรวมข้อมูลว �ชาการ และศึกษาว �เคราะห์เบื�องต้นในองค์ความรูด้้านแพทย์แผนจนี เพื�อ

ประกอบการวางแผนการทาํงาน หร �อจดัทาํรายงานว �ชาการ

๓.๑.๔ สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนจนี เสนอผู้บังคับบัญชา เพื�อประกอบ

การวางแผน พัฒนา

๓.๒ ด้านการปฏิบัติการ

วางแผนทาํงานที�รบัผิดชอบ รว่มดําเนินการวางแผนทาํงานของหน่วยงานหร �อโครงการ เพื�อให้การ

ดําเนินงานเป�นไปตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด

๓.๓ ด้านการประสานงาน

๓.๓.๑ ประสานงาน ทาํงานรว่มกันทั�งภายในและภายนอก หน่วยงานหร �อส่วนราชการ เพื�อให้เกิด

ความรว่มมือและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด

๓.๓.๒ ชี�แจงรายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล ข้อเทจ็จร �งแก่บุคคล หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อสรา้งความ

เข้าใจหร �อความรว่มมือในการดําเนินงานตามที�ได้รบัมอบหมาย

๓.๔  ด้านการบร �การ

๓.๔.๑ ให้คําปร �กษา แนะนํา ตอบป�ญหา และชี�แจงเกี�ยวกับงานการแพทย์แผนจนี การควบคุม

ป�องกันโรค การฟ�� นฟูสภาพ และการส่งเสร �มสุขภาพที�รบัผิดชอบในระดับเบื�องต้น แก่ผู้ป�วยและญาติ หน่วยงาน

ราชการหร �อเอกชน หร �อประชาชนทั�วไป เพื�อให้ผู้ที�สนใจได้รบัทราบข้อมูลและความรูต่้างๆ ที�เป�นประโยชน์และ

สามารถนําไปปฏิบัติให้มีสุขภาพที�ดี

๓.๔.๒ จดัเก็บข้อมูล ทาํสถิติ ปรบัปรุงหร �อจดัทาํฐานข้อมูลหร �อระบบสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกับการ

แพทย์แผนจนี เพื�อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และให้บร �การข้อมูลเบื�องต้น เพื�อให้

ประชาชนได้รบัข้อมูลที�เหมาะสมนําไปใชใ้นการดูแลสุขภาพ

๓.๔.๓ เผยแพร ่ ประชาสัมพันธ ์ ถ่ายทอดองค์ความรู ้ ด้านการแพทย์แผนจนี แก่บุคลากรในหน่วย

งาน นักศึกษาและประชาชน เพื�อให้มีความรูค้วามเข้าใจและสามาถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธภิาพ

 

๔. วนั เวลา และสถานที�รบัสมัคร

๔.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารบัการคัดเลือก สามารถยื�นใบสมัครได้ตั�งแต่บัดนี� จนถึงวนัพุธที� ๓๐ กันยายน

๒๕๖๓  ในวนั และเวลาราชการ

๔.๒ Download แบบฟอรม์ใบสมัครได้ที�เวบ็ไซต์ http://www.pccms.ac.th และ ติดต่อสอบถาม

รายละเอียด โทรศัพท ์๐๒-๕๗๖-๖๖๖๓  E-mail : chalanpim.sri@pccms.ac.th

๔.๓ สมัครด้วยตนเองหร �อส่งไปรษณีย์มาที�ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น

  ๑๑ อาคารศูนย์การแพทย์มะเรง็ว �ทยาจุฬาภรณ์ ถนนกําแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพฯ

หร �อส่งใบสมัครมาทาง E-mail : chalanpim.sri@pccms.ac.th

 

๕. เอกสารและหลักฐานที�ต้องนํามายื�นในการสมัคร  

๕.๑ ใบสมัครซึ�งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง

๕.๒ สําเนาใบปร �ญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกล่าว

ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปลเป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษมาเป�นหลักฐาน

พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๕.๓ สําเนาใบอนุญาตประกอบว �ชาชพี  จาํนวน ๑ ชุด

๕.๔ สําเนาทะเบยีนบา้น และสําเนาบัตรประชาชน จาํนวน ๑ ชุด

๕.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แวน่ตาดํา ขนาด ๑ นิ�ว ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๑ เดือน ๑ รูป

๕.๖ สําเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ หร �อใบ สด. ๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)
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๕.๗ สําเนาเอกสารการเปลี�ยนคํานําหน้าชื�อ หร �อเปลี�ยนชื�อ หร �อเปลี�ยนนามสกุล (ในกรณีที�มีการ

เปลี�ยน) 

๕.๘ ใบรบัรองแพทย์แสดงวา่ไม่เป�นโรคต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเร �อนในสถาบัน

อุดมศึกษา และตามที�คณะกรรมการข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ซึ�งออกโดยโรง

พยาบาลของรฐั หร �อเอกชน ซึ�งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน

๕.๙ ประวติัส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด (Curriculum vitae)

๕.๑๐ หนังสือรบัรองประสบการณ์ทาํงานหร �อหนังสือรบัรองจากหน่วยงาน

 

๖. ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือกทางเวบ็ไซต์

http://www.pccms.ac.th  หัวข้อ “รบัสมัครงาน”

 

๗. ว �ธกีารคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู ้ ประสบการณ์ในด้านการสอน และผลงานที�

เคยปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๘. การประกาศผลการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเวบ็ไซต์ http:// www.pccms.ac.th

หัวข้อ “รบัสมัครงาน”

ทั�งนี� การบรรจุ/การจา้งผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นพนักงานราชว �ทยาลัยในอัตราที�วา่งอยู่จะเป�นไป

ตามลาํดับที�ของบัญชผีลการคัดเลือกของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธติ ยินดีพิธ)

ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านทรพัยากรบุคคล 

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


