
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเขาเปนผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟา

จุฬาภรณ สังกัด งานการศึกษาและวิจัย สํานักวิชาการศึกษาคลินิกชั้นสูง
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ไดเปดรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติ
งานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ  สังกัด งานการศึกษาและวิจัย สํานัก
วิชาการศึกษาคลินิกช้ันสูง ลงวันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 ซ่ึงไดปดประกาศรับสมัคร และจัดสอบสัมภาษณสิ้นสุด
ลงแลว แตปรากฏวายังไมมีผูสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หนวยงานตองการ การนี้จึงขอขยายเวลาการรับสมัครสอบคัด
เลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 
1.  ตําแหนง  นักวิเทศสัมพันธ                                                                                   จํานวน   1   อัตรา
 
2. คุณสมบัติทั่วไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาทางดานภาษาศาสตร, อักษรศาสตร, ศิลปศาสตร, มนุษยศาสตร
       หรือหลักสูตรนานาชาติ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวา ในสาขาใดสาขาวิชาหนึ่ง
4.2  มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ ฟง อาน เขียน ในระดับดีเลิศ /มืออาชีพ โดยมีผลคะแนนการสอบประเมินทักษะทาง
       ภาษาอังกฤษ ไดแก TOIEC, TOEFL หรือ IELTS ประกอบ
4.3  มีทักษะดานวัจนภาษาและอวัจนภาษาในการสื่อสารและถายทอดองคความรูไดเปนอยางดี
4.4  มีทักษะความรูดานการศึกษา การจัดฝกอบรม และกระบวนการจัดการศึกษา
4.5  มีทักษะในการวางแผนในระดับดีถึงดีมาก รวมถึงสามารถประยุกต กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ในการปรับเปลี่ยน



      แผนงานไดตามความเหมาะสม
4.6  มีความคิดสรางสรรค ในการวางแผนและดําเนินการดานตาง ๆ เเละสามารถทํางานเปนทีมได
 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  ปฏิบัติหนาท่ีงานดานการตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับการใชทักษะดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
5.2  สนับสนุนงานดานการจัดการศึกษา ฝกอบรม และบริการวิชาการท่ีตองประสานความรวมมือในระดับนานาชาติ อาทิ
            - รับผิดชอบงานดานการประสานความรวมมือทางวิชาการและเชื่อมโยงเครือขายประเทศในภูมิภาคอาเซียน
              ในการจัดตั้ง ASEAN Regional Disaster Health Training Center เพื่อพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานดาน
              การแพทยภัยพิบัติ
            - ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นนําในตางประเทศ ในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร จัดการศึกษา
              และผลิตบุคลากรทางการแพทยเฉพาะทาง อาทิ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา
              (หลักสูตรนานาชาติ) รวมกับ King’s College London; King’s; KCL และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
              สาขาวิชากายภาพบําบัดในผูปวยมะเร็ง รวมกับ University of Melbourne เปนตน
5.3  เปนผูรับผิดชอบประสานงานในโครงการที่เกี่ยวของกับการจัดประชุมวิชาการ ที่เกี่ยวของกับการตางประเทศ
5.4  ดําเนินการประสานขอมูลกับองคกรหรือสถาบันทั้งในและตางประเทศเพื่อประสานความรวมมือทางวิชาการในการ
      จัดทําบันทึกขอตกลงหรือบันทึกความรวมมือ (MOU) รวมกัน
5.5  รวบรวมขอมูล วิเคราะหและติดตามประเมินผล จัดทําบันทึก สรุปรายงานการประชุมความรวมมือระหวางประเทศ
       เพ่ือนําเสนอผูบังคับบัญชาเปนภาษาอังกฤษ
5.6  ราง / โตตอบจดหมาย เอกสาร หนังสือราชการกับตางประเทศ รวมถึง งานแปลเอกสาร ไทย-อังกฤษ เพื่อการ
       เผยแพร ประชาสัมพันธ ติดตอประสานงานกับองคกรระหวางประเทศ
5.7  กํากับและดูแลงานดานการเดินทางไปปฏิบัติงาน ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานในตางประเทศของบุคลากร
5.8  รางคํากลาวและสุนทรพจน มีสวนรวมหลักในการใหการตอนรับ จัดการงานทางพิธีการ และรับรองแขกจาก
       ตางประเทศ
5.9  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
 
6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด 
6.8  ผลคะแนนการสอบประเมินทักษะทางภาษาอังกฤษ ไดแก TOIEC, TOEFL หรือ IELTS
หมายเหต ุ ลงลายมือช่ือเเละรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับท่ียื่น พรอมใบสมัคร ดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 
 
7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
ปฏิบัติการ (ท่ัวไป) คุณวุฒิปริญญาโท
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด
 
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
9.2  รับสมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสาร
       การสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสาร     



       ประกอบการสมัครงาน (Scan เปนไฟลเอกสาร PDF.) สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.3  รับสมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน นักวิเทศสัมพันธ สํานักวิชาการศึกษาคลินิกชั้นสูง”
       สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขที่ 906
       ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
9.4  สมัครดวยตนเอง ณ งานสรรหาเเละอัตรากําลัง อาคารสํานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ช้ัน 3 โซน D
      (อยูภายใน บ.กสท.จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ถนนเเจงวัฒนะ)
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


