
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     ขยายเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตร
การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด โรงพยาบาลจุฬาภรณ ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ

งานพยาธิวิทยาและนิติเวชวิทยา
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ไดเปดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุเขา
เปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ตําแหนง นักวิทยาศาสตร (ดานเซลลวิทยา) สังกัด โรง
พยาบาลจุฬาภรณ ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ งานพยาธิวิทยาและนิติเวชวิทยา  ลงวันที่ 14
มกราคม 2563 ซึ่งไดปดประกาศรับสมัครลงแลว แตปรากฏวายังไมมีผูสมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หนวยงานตองการ การ
น้ีจึงขอขยายเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 
1. ตําแหนง  นักวิทยาศาสตร (ดานเซลลวิทยา)                                                             จํานวน   1   อัตรา 
  
2. คุณสมบัติทั่วไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
       ความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  เพศชาย - หญิง อายุ 22 - 35 ป (เพศชายตองพนภาระทางทหารเเลว)
       สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทย หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
4.2  ผานการอบรมหลักสูตรนักเซลลวิทยา และมีใบประกาศนียบัตร หรือมีคุณสมบัติเทียบเทา จะไดรับการพิจารณา
       เปนพิเศษ
4.3  มีประสบการณทางดานหองปฏิบัติการทางการแพทยอยางนอย 1 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
4.4  มีความรูพื้นฐานในงานทางหองปฏิบัติการทางการแพทย และสามารถปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมของหองปฏิบัติการ



       ท่ีมีความเก่ียวของกับเครื่องมือ อุปกรณที่ใชในการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา, มีการสัมผัสกับสิ่งสงตรวจของผูปวย
       เชน ช้ินเนื้อ สารน้ําจากรางกาย หรือสารเคมีท่ีใชในหนวยพยาธิวิทยา, ระบบคอมพิวเตอรที่ใชในหองปฏิบัติการ
4.5  มีความรูความเขาใจในระบบงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 และ ISO 15190
4.6  ผานการอบรมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15185/ISO 15190 และ/หรือ เคยปฏิบัติงานในหนวยงานที่ได 
       รับรองมาตรฐาน ISO 15185 จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
4.7  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ และวันหยุดราชการได
4.8  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนา และการปรับปรุงงานท่ีรับผิดชอบใหมีศักยภาพมากขึ้นได
4.9  มีความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงใหมๆ หรือพัฒนางานไปพรอม ๆ กับหนวยงานอยูเสมอ
4.10  มีความรู ความสามารถในการพูด อาน ฟง เขียนภาษาอังกฤษไดดี
4.11  สามารถใชคอมพิวเตอรไดดี
4.12  มีทักษะในการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับผูรับบริการ และบุคลากรหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายใน
         และภายนอกหนวยงานไดเปนอยางดี
4.13  มีมนุษยสัมพันธดี สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงาน และสถานท่ีทํางานได 
4.14  มีใจรักในงานบริการ มีคุณธรรม รักองคกร และเห็นแกประโยชนสวนรวม 
 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1 งานเซลลวิทยา 
        - ตรวจสอบสิ่งสงตรวจ และลงทะเบียนรับส่ิงสงตรวจในงานเซลลวิทยา (Cytopathology) รับผิดชอบงานการจัด
          เตรียมสิ่งสงตรวจทางดาน เซลลวิทยา(Cytopathology) และการยอมสีที่ เกี่ยวของได รับผิดชอบการอานคัดกรอง
          ผลการตรวจวินิจฉัยเบื้องตนทางเซลลวิทยา (Screening slide) กอน สงใหพยาธิแพทย รับผิดชอบงานอื่น ๆ
          ในหมวดงานเซลลวิทยา เชน การจัดเตรียมสารเคมีเบื้องตน การจัดเก็บ และ/หรือการทําลายสิ่งสงตรวจที่เหลือ
          จากการตรวจวินิจฉัย การจัดเก็บสไลดในงานเซลลวิทยา
        - ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
 
5.2 งานทางหองปฏิบัติการอื่น ๆ ในหองปฏิบัติการ 
        - ตรวจสอบสิ่งสงตรวจ และลงทะเบียนรับส่ิงสงตรวจ ประเภทอื่น ๆ ในหนวยพยาธิวิทยา ไดแก งานศัลยพยาธิวิทยา
          และการศึกษาพิเศษ (Surgical pathology, Special Study) 
        - ปฏิบัติงานท่ัว ๆ ไปในหองปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมาย 
        - รวบรวมขอมูล/จัดเตรียมขอมูลการปฏิบัติงานในงานท่ีรับผิดชอบ ตามที่ไดรับมอบหมาย
 
5.3 หนาท่ีรับผิดชอบงานดานคุณภาพหองปฏิบัติการ 
        - จัดทําเอกสารในระบบคุณภาพตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน คูมือการปฏิบัติงาน - ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือตามที่
          ไดรับมอบหมาย 
        - ปฏิบัติงานตามระบบงานคุณภาพของหนวยงาน ไดแก มาตรฐาน ISO15189-ISO15190 และ มาตรฐานของ
          ราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย และระบบมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
 
6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.8  ใบประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรนักเซลลวิทยา (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานที่ยื่นดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
 
7. อัตราเงินเดือน
               ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะ
ไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับปฏิบัติ
การ คุณวุฒิปริญญาตรี
 



8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 10 กันยายน 2563
9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคาร
       สํานักงานราชวิทยาลัย ชั้น 3 โซน D ภายในบริษัท กสท. จํากัด (มหาชน) ถนนแจงวัฒนะ ในวันและเวลาราชการ
9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน ตําแหนง นักวิทยาศาสตร (ดานเซลลวิทยา)” สงมาที่
       ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขที่ 906 ถนนกําแพงเพชร 6
       แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
 
  10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถาน
ที่ทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
ทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


