
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

....................................
 
ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปน ผูปฏิบัติงาน

ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สํานักประธานราชวิทยาลัย งานแผนและกลยุทธ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
1.  ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน                                                    จํานวน   4  อัตรา

 
2.  คุณสมบัติท่ัวไป

2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

3.  ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย

ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2562
                3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ

3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
                3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ

3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10  เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 

4.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

4.1 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวา ระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
รัฐศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

4.2 สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี เชน Microsoft office (Word, Excel, Powerpoint) , หรือ
โปรแกรมอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ

4.3  สามารถใชงาน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจ ไดเปนอยางดี
4.4  มีทักษะสามารถส่ือสารเปนภาษาไทยไดเปนอยางดี
4.5  สามารถอานและเขียนภาษาอังกฤษไดดี
 

5.  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
5.1   รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้ง

ในและตางประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและ เปาหมายขององคกร หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง  



5.2  รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ สวนราชการ หรือ
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่
กําหนดไว  

5.3   วิเคราะหนโยบายขององคกรหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
บริหาร หรือความมั่นคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผน การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว

5.4 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ ประเด็นปญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร
                5.5  ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลเพื่อประกอบการเสนอแนะแนว
ทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน

5.6  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน

5.7  ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย
 

6.  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)  จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
6.4   ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1

ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6   หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี)  จํานวน 1 ชุด
6.7   หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
 หมายเหต ุ   ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูก

ล่ืนสีน้ําเงิน โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 

7.  อัตราเงินเดือน
ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม

โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 

8.  หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
 

9.  กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1 รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 31  กรกฎาคม  2563
9.2 สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ   อาคารสํานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ชั้น 3 โซน D ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท  0 2
576 6000 ตอ 8545

9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือก
ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน
พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล suthiphong.chi@cra.ac.th

9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ   ช้ัน 11 เลขที่ 906 ถนนกําแพงเพชร 6  แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร 10210

 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภาย
หลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 



11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และหรือแจงใหผูผาน

การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


