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ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัด

โรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุขภาพ
....................................

ดวยวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัดโรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุขภาพ
โดยมีรายละเอียดตอไปนี้
1.รับสมัครตําแหนง อาจารย สังกัดโรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย  จํานวน 5 อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครคัดเลือก
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
      2.1.1 ผูสมัครท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานราชวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป
      1. มีสัญชาติไทย
      2. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
      3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(ข) ลักษณะตองหาม
      1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
      2. เปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
      3. เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับนี้
      4. เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ
      5. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
      6. เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษเปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
      7. เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
      8. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
      9. เปนผูมีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
      2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ
      2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาแพทยศาสตร และไดรับอนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน (แพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน)
      2.2.3 สามารถใชภาษาอังกฤษไดดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี
              2.2.3.1 TOEFL (Paper Based)             ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือ
              2.2.3.2 TOEFL (Computer Based)       ไมตํ่ากวา 213 คะแนน หรือ
              2.2.3.3 TOEFL (Internet Based)          ไมตํ่ากวา   79 คะแนน หรือ
              2.2.3.4 IELTS (Advanced Module)       ไมตํ่ากวา  6.5 คะแนน หรือ
              2.2.3.5 CU – TEP                             ไมตํ่ากวา   90 คะแนน หรือ
              2.2.3.6 TU – GET                             ไมตํ่ากวา  550 คะแนน
(กรณีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ไมตองยื่นผลการทดสอบภาษา
อังกฤษ)
        2.2.4 สามารถใชโปรแกรม Microsoft office ไดดี
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        2.2.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได
        2.2.6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน และรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย
        2.2.7 มีความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ เสียสละ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี
2.3 ขอบเขตงานท่ีปฏิบัติและรับผิดชอบ
        2.3.1ปฏิบัติหนาที่สอนและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอน
        2.3.1.1 สอนในรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาฉุกเฉินการแพทยทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและ
รายวิชาภาคปฏิบัติ
        2.3.1.2 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูของนักศึกษา
        2.3.1.3 ใหคําปรึกษา คําแนะนําและชี้แนะแกนักศึกษาใหสําเร็จการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร
        2.3.1.4 รวมดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
        2.3.1.5 รวมในการดําเนินงานดานการพัฒนาหลักสูตรใหม การปรับปรุงหลักสูตรเดิมและการประกันคุณภาพการ
ศึกษา ระดับหลักสูตร
        2.3.2 ปฏิบัติหนาท่ีวิจัยและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการวิจัย
        2.3.2.1 ขอทุนวิจัยทั้งภายใน/ภายนอก
        2.3.2.2 รวมมือในการวิจัย ท้ังในและตางหลักสูตร หรือตางมหาวิทยาลัย
        2.3.2.3 สนับสนุนชวยเหลือเพื่อใหเกิดการวิจัยในระดับนักศึกษา
        2.3.2.4 นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ
        2.3.2.5 ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารอยางตอเนื่องในทุกๆ 2 ป
2.4 เง่ือนไขตําแหนง

ผูผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณและคัดเลือก ใหเปนอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อ
ไดรับการพิจารณาอนุมัติจากอธิการบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
        3.1 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดย Download ใบสมัครที่
www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารสมัครงาน และทุนการศึกษา (HR-Document) สงใบสมัครมา
ทาง E-mail: pakpimol.khi@pccms.ac.th หรือ สงใบสมัครทางไปรษณียมาที่ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ (วงเล็บมุมซองเอกสาร สมัครงาน) อาคารสํานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ช้ัน3 โซน D เลขที่ 906 ถนน
กําแพงเพชร6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคา 10210
        3.2 ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 02 576 6000 ตอ 8718 หรือ 064-585-5280  หรือ
สอบถามทาง E-mail : pakpimol.khi@pccms.ac.th
4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร
        4.1 ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความ และลงนามดวยลายมือตนเอง
        4.2 สําเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกลาวไมใชภาษาไทย หรือ
ภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐานพรอมรับรองการแปลดวย
        4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน อยางละ 1 ชุด
        4.4 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
        4.5 สําเนาหลักฐานทางทหาร ไดแก ใบ สด.8 ใบ สด.9 หรือใบ สด. 43 (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)
        4.6 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา จํานวน 1 ชุด
        4.7 สําเนาวุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติบัตรเฉพาะทางในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จํานวน 1 ชุด
        4.8 สําเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ ตามเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่ราชวิทยาลัยฯ
กําหนดอายุไมเกิน 2 ป (กรณีที่มิไดจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน)
        4.9  สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาชื่อ หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 
        4.10 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด โดยเปนโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาล
เอกชน ซึ่งไมใช สถานพยาบาลประเภทคลินิก และออกใหไมเกิน 1 เดือน
        4.11 หนังสือรับรองประสบการณทํางาน หรือหนังสือรับรองจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน หรือผูบังคับบัญชา
ดานความเหมาะสม ดานวิชาการในการเปนอาจารย อยางนอย 2 ฉบับ
        4.12  ประวัติสวนตัวและผลงานวิจัยโดยสังเขป (Curriculum vitae) จํานวน 1 ชุด
5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือก

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือก
ที่ www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR - แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศ
รายช่ือผูผานการสัมภาษณ และแจงทาง E-mail ของผูมีสิทธิ์เขารับคัดเลือก
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6. วิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการสอบสัมภาษณและคัดเลือก จะคัดเลือกจากความรู ประสบการณดานการสอนและผลงานที่เคย

ปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเปนที่สิ้นสุด
7. การประกาศผลการคัดเลือก
                  วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทางเว็บไซต
www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศราย
ช่ือผูผานการสัมภาษณ
                    ท้ังน้ี การบรรจุ/จางผูไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย
สังกัดโรงเรียนวิทยาศาสตรการแพทย คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุขภาพ  ในอัตราที่วางอยูจะเปนไปตามลําดับที่ของบัญชี
รายช่ือ ผลการคัดเลือกของวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


