
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณ สังกัด ฝายสนับสนุนการแพทย งานเภสัชกรรมและเวชภัณฑกลาง
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป
เพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  สังกัด ฝายสนับสนุนการแพทย งาน
เภสัชกรรมและเวชภัณฑกลาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง   พนักงานปฏิบัติการ                                                                             จํานวน   2   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา
4.2  สามารถอาน และเขียนภาษาอังกฤษได
4.3  มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได
4.4  สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร อาทิตย และวันนักขัตฤกษตาง ๆ ได รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานเปนกะ (เชา/บาย/ดึก) ได
       และทํางานลวงเวลาได และมีความยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลงตารางการทํางานได
4.5  สามารถใชคอมพิวเตอรได
4.6  มีความกระตือรือรนในการใฝหาความรู และพัฒนาตนเอง
4.7  มีความละเอียดรอบคอบ และมีความซื่อสัตยสุจริต
4.8  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง



 
5.  หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
5.1  งานบริการดานยา ไดแก
               - แพ็คบรรจุยาผูปวยสงไปรษณีย
               - ติดตามสถานะยาท่ีสงใหผูปวยทางไปรษณีย
               - จัดสงยาใหผูปวยท่ีจุด ไดรฟ-ทรู
               - เดินสงยา STAT ใหหนวยบริการผูปวย
               - เดินสงยาเคมีบําบัดใหหนวยงานบริการผูปวย
               - เดินสงรายการยาใหหนวยงานอื่นๆ ที่ขอเบิกคงคลัง
5.2  งานอื่นๆ ไดแก
               - ดูแลการเบิกและจัดเก็บวัสดุอุปกรณตางๆ ตลอดจนเอกสารจําเปนตางๆ
               - ดูแลซอมแซมวัสดุอุปกรณภายในหนวยงาน
               - ใชอุปกรณและเครื่องมือในหนวยงานอยางถูกวิธีตามมาตรฐานการใชงาน เพื่อใหเกิดการใชงานที่คุมคา
                 และไดประโยชนสูงสุด
               - ดูแลสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหมีความปลอดภัยตามมาตรฐานความปลอดภัย และควบคุมการติดเชื้อ
                 ในองคกร
               - รับผิดชอบในการติดตามขอมูลขาวสารของหนวยงาน และขององคกร
               - หมั่นศึกษาหาความรูในดานวิชาการ เทคโนโลยีทันสมัย และนําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อนํามาพัฒนา
                 ประสิทธิภาพการทํางาน
               - นําเสนอปญหาในการทํางาน กรณีพบวาเปนอุปสรรคตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน
               - พัฒนาและปรับปรุงความรูใหทันกับเทคโนโลยีอยูเสมอ
               - เขารวมกิจกรรมตางๆ ขององคกร
               - ปฏิบัติงานตามระเบียบขอบังคับการทํางาน นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานขององคกรและหนวยงาน
               - ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
 
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณจะได
รับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
บริการ (ท่ัวไป) คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.4  คัดเลือกโดยการสอบขอเขียน เเละ/หรือ สอบปฏิบัติ เเละ/หรือ สอบสัมภาษณ 
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
      
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563
9.2  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
9.4  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารสํานักงาน



       ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ชั้น 3 โซน D (ภายใน บริษัท กสท. จํากัด (มหาชน) ถนนเเจงวัฒนะ) ในวันและเวลา
       ราชการ สอบถามเพิ่มเติม  โทรศัพท 0 2576 6000 ตอ 8545
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


