
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานใน วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา
ฟาจุฬาภรณ สังกัด ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ งานปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน หนวย

ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป
เพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  สังกัด  ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็ง
วิทยาจุฬาภรณ งานปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน หนวยปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง   นักฉุกเฉินการแพทย                                                                             จํานวน   2   อัตรา
 
2. คุณสมบัติทั่วไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย สาขาฉุกเฉินการแพทย และสาขาเวชกิจฉุกเฉิน
4.2  มีทักษะการปฏิบัติการชวยชีวิต CPR ปฏิบัติการบนรถพยาบาล และการใชวิทยุในระดับดีมาก
4.3  มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office เชน Word, Excel, PowerPoint ในระดับดี
4.4  มีความรูดานกฎหมายและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินของไทย ในระดับดี
4.5  มีความรูการปฏิบัติการแพทยของผูชวยเวชกรรม การปฏิบัติการอํานวยการ การจัดการดานการแพทยในภาวะ
       ภัยพิบัติ ระบบการบัญชาเหตุการณ และระบบส่ือสารดานการแพทยฉุกเฉิน ในระดับดี
4.6  สามารถปฏิบัติงานเปนกะหรือเวร และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ได
4.7  มีประสบการณดานการแพทยฉุกเฉิน และการจัดการดานการแพทยในภาวะภัยพิบัติ



 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  เตรียมความพรอมอุปกรณการแพทยและเครื่องมือในการออกปฏิบัติการใหพรอมใชตลอด 24 ชั่วโมง
5.2  ปฏิบัติการแพทยข้ันสูงแกผูปวยฉุกเฉินตามมาตรฐานการปฏิบัติการฉุกเฉิน ทั้งนอกโรงพยาบาล และในโรงพยาบาล
5.3  ปฏิบัติการอํานวยการ เชน การจัดการ การประสานงาน การควบคุมดูแล และการติดตอสื่อสาร เพื่อใหผูปวยฉุกเฉิน
       ไดรับการปฏิบัติการแพทยที่ถูกตอง สมบูรณ และทันทวงที
5.4  เฝาระวัง ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณภัยพิบัติ
5.5  ปฏิบัติการฉุกเฉินในสถานการณภัยพิบัติ
5.6  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติการฉุกเฉิน
5.7  สนับสนุนงานบริการดานวิชาการ เชน จัดอบรม/บรรยาย/วิทยากรดานการแพทยฉุกเฉิน
5.8  งานอ่ืน ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย
 
6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.8  สําเนาใบประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย1 ชุด
หมายเหต ุใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
 
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณจะได
รับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับปฏิบัติการ
(ท่ัวไป) คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1 พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3 ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.4 การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
8.5 คัดเลือกโดยการสอบขอเขียน, สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดังนี้
            8.5.1 สอบขอเขียน (100 คะแนน)
                    ทดสอบความรูเกี่ยวกับระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน การประเมินสถานการณการประเมินผูปวย
            การคัดแยกระดับความฉุกเฉิน การตรวจวินิจฉัย การบําบัดรักษาพยาบาลการเคลื่อนยายลําเลียง การจัดการ
            ประสานงานและควบคุมดูแล การติดตอส่ือสารระหวางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยและกฎหมายที่เกี่ยวของ
            กับการแพทยฉุกเฉิน
            8.5.2 สอบปฏิบัติดานการใชคอมพิวเตอร (50 คะแนน)
                    ท ด ส อ บ ทั ก ษ ะ ใน กา ร ใช โป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เต อ ร Microsoft office เช น Word,
            Excel, Power point (สามารถนําคอมพิวเตอรโนตบุคที่มีโปรแกรม Microsoft officeมาใชในการสอบได) (ถามี)
            8.5.3 สอบปฏิบัติ (100 คะแนน)
                    ทดสอบ เก่ียวกับ ระบบ บริการการแพ ทยฉุกเฉิน การประเมินสถานการณการประเมินผูปวย
            การคัดแยกระดับความฉุกเฉิน การตรวจวินิจฉัย การบําบัดรักษาพยาบาล การเคลื่อนยายลําเลียงการประสาน
            งานและการติดตอส่ือสารระหวางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย
            8.5.4 สอบสัมภาษณ (100 คะแนน)
                    ผูมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ จะตองสอบขอเขียน สอบปฏิบัติดานการใชคอมพิวเตอร และสอบปฏิบัติ
            (ขอ 8.5.1 - ขอ 8.5.3) ไดคะแนนรวมทั้ง 3 สวนไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด หรือเทากับ
            150 คะแนน ข้ึนไป จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ
 



9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2563
9.2  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
9.4  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารสํานักงาน
       ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ชั้น 3 โซน D (ภายใน บริษัท กสท. จํากัด (มหาชน) ถนนเเจงวัฒนะ) ในวันและเวลา
        ราชการ สอบถามเพิ่มเติม  โทรศัพท 0 2576 6000 ตอ 8545
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


