
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สํานัก

ประธานราชวิทยาลัย งานกอสรางโครงการในพระองค
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปน ผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สํานักประธานราชวิทยาลัย งานกอสรางโครงการในพระองค โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
 
1. ตําแหนง สถาปนิก                                                                                            จํานวน   1  อัตรา

 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
    2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
    2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
    2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
    3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
    3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ.
2562
    3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
    3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
    3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
    3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
    3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
    3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
    3.10  เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
    4.1  เพศชาย อายุไมตํ่ากวา 23 ป  (นับถึงวันที่สมัคร)
    4.2  สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวา ระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
สถาปตยกรรมศาสตร หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ    



    4.3  ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมระดับภาคีข้ึนไปตามที่กฎหมายกําหนดและใบอนุญาตยังไม
หมดอายุ
    4.4  สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี เชน Autocad, Microsoft office (Word, Excel, Powerpoint) , Google
Sketchup , Veray , 3D max , Lumion หรือโปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
    4.5  สามารถใชงาน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจ ไดเปนอยางดี
    4.6  มีทักษะสามารถสื่อสารเปนภาษาไทยไดเปนอยางดี
    4.7  สามารถอานและเขียนภาษาอังกฤษไดดี
    4.8  อานแบบ,เขียนแบบ,ประมาณการงานกอสรางและงานท่ีเกี่ยวของได
    4.9  หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
 
5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
    5.1  สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ดานงานสถาปตยกรรม บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
สถาปตยกรรม เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ
    5.2  ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูป และรายการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ
    5.3  ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง
    5.4  ศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุงงานสถาปตยกรรม เพ่ือใหงานมีคุณภาพและมี มาตรฐานดี
    5.5  รวบรวม วิเคราะห และสรุปขอมูลเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรม เพ่ือใหงานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพดี
    5.6  จัดทําขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการใชงาน
    5.7  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับงานสถาปตยกรรม
เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ
    5.8  ควบคุมและบริหารงานกอสรางดานสถาปตยกรรม งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับมอบ
หมายพรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด
    5.9  ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเกี่ยวกับงานสถาปตยกรรมที่ตนมีความรับผิดชอบแกผูใตบังคับบัญชา หรือ
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป ( ผูรับจาง ) เพื่อใหไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ
และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
    5.10  ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือ
ในงานสถาปตยกรรม และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน
    5.11  สามารถปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดชลบุรีหรือจังหวัดนครราชสีมาได
    5.12  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
    6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
    6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
    6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
    6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด

หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่น
สีน้ําเงิน โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 

7. อัตราเงินเดือน
ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม

โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 



8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก             
    8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
    9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารบริหาร CAT 2 ช้ัน 3 โซน Zone D ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 0 2 576 6000 ตอ 8545
    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือกขาวสาร
HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน พรอม
แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล wiphasirirat.the@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร 10210

 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภาย
หลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผาน
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


