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ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย คณะ

พยาบาลศาสตร วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
....................................

ดวยวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สังกัด คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
โดยมีรายละเอียดตอไปน้ี
1.ตําแหนงที่รับสมัคร
    ตําแหนงอาจารย จํานวน 40 อัตรา ครอบคลุมในสาขาวิชา ดังนี้
    1.1 สาขาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ    15 อัตรา
    1.2 สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุน                       5 อัตรา
    1.3 สาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ               15 อัตรา
    1.4 สาขาสุขภาพจิตและพยาบาลจิตเวช                   5 อัตรา
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครคัดเลือก
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
2.1.1 ผูสมัครท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานราชวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติ  ทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป
      1. มีสัญชาติไทย
      2. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
      3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(ข) ลักษณะตองหาม
      1.เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
      2.เปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
      3.เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้
      4.เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ
      5.เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
      6.เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความ
ผิดลหุโทษเปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
      7.เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
      8.เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
      9.เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม
    2.1.2 สามารถใชภาษาอังกฤษไดดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี

   2.1.2.1   TOEFL (Paper Based)           ไมตํ่ากวา 550  คะแนน หรือ
   2.1.2.2   TOEFL (Computer Based)     ไมตํ่ากวา 213  คะแนน หรือ
   2.1.2.3   TOEFL (Internet Based)        ไมตํ่ากวา   79  คะแนน หรือ
   2.1.2.4   IELTS (Advanced Module)     ไมตํ่ากวา  6.5  คะแนน หรือ
   2.1.2.5   CU – TEP                           ไมตํ่ากวา   90  คะแนน หรือ
   2.1.2.6   TU – GET                            ไมตํ่ากวา 550  คะแนน
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(กรณีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ไมตองยื่นผลการทดสอบภาษา
อังกฤษ)
      2.1.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนและปฏิบัติงานไดดี
      2.1.4 มีมนุษยสัมพันธดี สุขภาพดี อารมณมั่นคง ไมเปนโรคตองหามที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน
      2.1.5 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย
      2.1.6 มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ จิตอาสา สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี  
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
      2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาพยาบาลศาสตร หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาที่
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสภาการพยาบาลรับรอง หรือ
      2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร และปริญญาโท หรือปริญญาเอกในสาขาอื่นที่สัมพันธ
กัน ไดแก วิทยาศาสตรสุขภาพ การบริหาร หรือการศึกษาและตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังตอไปน้ี

    2.2.2.1 มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย
    2.2.2.2 มีตําแหนงไมตํ่ากวาผูชํานาญการทางการพยาบาล
    2.2.2.3 ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาการพยาบาลท่ีเปดรับสมัคร

       2.2.3 มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
       สําหรับผูสมัครเปน อาจารย ในสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ จะตองมีใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ที่ยังไมหมดอายุ
2.4 เง่ือนไขตําแหนง
       2.4.1 ผูผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณและคัดเลือกใหเปนอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อ
ไดรับการพิจารณาอนุมัติจากอธิการบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
       2.4.2 ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยแสดงความยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรเมื่อไดรับการคัดเลือกแลว
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
     3.1 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครทางออนไลนเทานั้น ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 30 เมษายน
2563 โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR - แบบฟอรมเอกสารสมัครงาน และทุนการ
ศึกษา (HR-Document) สงใบสมัครมาทาง E-mail : pakpimol.khi@pccms.ac.th เทานั้น
     3.2 ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 02 576 6000 ตอ 8718 หรือ 064 585 5280 หรือ
สอบถามทาง E-mail : pakpimol.khi@pccms.ac.th
4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร
    4.1 ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความ และลงนามดวยลายมือตนเอง
    4.2 สําเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกลาวไมใชภาษาไทย หรือภาษา
อังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐานพรอมรับรองการแปลดวย
    4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน อยางละ 1 ชุด
    4.4 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
    4.5 สําเนาหลักฐานทางทหาร ไดแก ใบ สด.8 ใบ สด.9 หรือใบ สด. 43 (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)
    4.6 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ันหนึ่ง ที่ยังไมหมดอายุ
    4.7 สําเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ ตามเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่ราชวิทยาลัยฯ
กําหนด อายุไมเกิน 2 ป (กรณีท่ีมิไดจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน) 
    4.8  สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาช่ือ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปล่ียนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 
    4.9 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด โดยเปนโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกชน
ซึ่งไมใช สถานพยาบาลประเภทคลินิก และออกใหไมเกิน 1 เดือน
    4.10 หนังสือรับรองประสบการณทํางาน หรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน หรือผลงานวิชาการ หรือรายละเอียด
ประสบการณที่เกี่ยวของ หรือความรูความสามารถพิเศษเพื่อประกอบการพิจารณา 
    4.11 ประวัติสวนตัวและผลงานโดยสังเขป 1 ชุด (Curriculum vitae)
5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือก
    วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือกที่
www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสารHR-แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศราย
ชื่อผูผานการสัมภาษณ และแจงทาง E-mail ของผูมีสิทธิ์เขารับคัดเลือก
6. วิธีการคัดเลือก
    คณะกรรมการสอบสัมภาษณและคัดเลือกจะคัดเลือกจากความรูประสบการณดานการสอนและผลงานที่เคยปฏิบัติโดย
การสอบสัมภาษณ (ในกรณีไมมีประสบการณดานการสอนใหเตรียมทดสอบสอนประมาณ 15 นาที)โดยคําตัดสินของคณะ
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กรรมการคัดเลือกถือเปนที่ส้ินสุด
7. การประกาศผลการคัดเลือก
    วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทางเว็บไซต www.pccms.ac.th
หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศรายชื่อผูผานการ
สัมภาษณ
    ท้ังน้ี การบรรจุ/จางผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ในอัตราที่วาง
อยูจะเปนไปตามลําดับท่ีของบัญชีรายช่ือ ผลการคัดเลือกของวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


