
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเขาผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด

ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ งานพยาธิวิทยาและนิติเวชวิทยา
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป
เพ่ือบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิ
ทยาจุฬาภรณ งานพยาธิวิทยาและนิติเวชวิทยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป                                                                         จํานวน   1   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตร มนุษยวิทยา หรือในสาขาที่เกี่ยวของ
4.2  มีประสบการณทางดานเอกสาร งานธุรการ งานเลขานุการ อยางนอย 1 ป จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ
4.3  สามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดี และสามารถใชโปรแกรม Microsoft office ไดเปนอยางดี
4.4  มีความรูและสามารถใชภาษาอังกฤษเบื้องตนได
4.5  มีทักษะในการติดตอสื่อสาร ประสานงานกับผูรับบริการและบุคลากรหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งใน
       หนวยงานไดเปนอยางดี



4.6  สามารถปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมของหองปฏิบัติการที่มีความเกี่ยวของกับเครื่องมือ/ อุปกรณที่ใชในการตรวจ
       วินิจฉัยทางพยาธิวิทยา
4.7  มีความรูความเขาใจในระบบงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 และ ISO 15190 และ/หรือเคยผานการ
       อบรมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189/ISO 15190 และ/หรือ เคยปฏิบัติงานในหนวยงานที่ไดรับรอง
       มาตรฐาน ISO 15189 จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
4.8  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนา และการปรับปรุงงานท่ีรับผิดชอบใหมีศักยภาพมากขึ้นได
4.9  ความกระตือรือรนในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ หรือพัฒนางานไปพรอม ๆ กับหนวยงานอยูเสมอ
4.10 สามารถปฏิบัติงานลวงเวลา (OT) ไดท้ังนอกเวลาทําการตอนเย็น และวันหยุดราชการ (กรณีที่มีภาระกิจจําเปน)
4.11 สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงาน และสถานที่ทํางานได
4.12 มีอัธยาศัย และมนุษยสัมพันธดี
4.13 มีจิตสํานึกรักในงานบริการ มีคุณธรรม รักองคกร และเห็นแกประโยชนสวนรวม
4.14 มีความประพฤติดี ไมเคยทําผิดวินัยหรือเสื่อมเสียศีลธรรมรายแรง จนตองถูกใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ
       หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  จัดทําเอกสารบันทึกขอความ และเอกสารอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
5.2  ดูแลรับผิดชอบหนังสือรับ/สง ของหนวยพยาธิวิทยา รวมถึงเอกสารตาง ๆ ที่สงถึงบุคลากรของหนวยพยาธิวิทยา
       ซึ่งเอกสารตาง ๆ ดังกลาวนั้นตองมีการติดตอประสานงานโดยสงเอกสารใหกับฝายงานสารบรรณเพื่อดําเนินการใน
       ข้ันตอนตอไป
5.3  รับผิดชอบการดําเนินการดานเอกสารของหนวยพยาธิวิทยาผานระบบ e-Saraban
5.4  ดูแลระบบเอกสารพรอมท้ังการจัดเก็บรวบรวมเอกสารของหนวยพยาธิวิทยาทั้งหมด
5.5  รวบรวมขอมูลสถิติ การบริการทางพยาธิวิทยาตามท่ีไดรับมอบหมาย อาทิเชน รายการสงตรวจเพื่อเปนขอมูล
       ของหนวยพยาธิวิทยา
5.6  จัดทําเอกสารจัดซื้อของหนวยพยาธิวิทยา ตามท่ีไดรับมอบหมายในการจัดซื้อ วัสดุ สารเคมีครุภัณฑ และอื่น ๆ
        ในหนวยพยาธิวิทยาท้ังหมด พรอมท้ังการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หนวยงานพัสดุ และหนวย
        งบประมาณ
5.7  ติดตอประสานงานการเบิก วัสดุ และเวชภัณฑกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และบันทึกการเบิก- จาย วัสดุ สารเคมีของ
       หนวยพยาธิวิทยา พรอมท้ังบันทึกขอมูลการเบิก-จาย 5. เปนผูชวยพยาธิแพทยพิมพผลการตรวจวินิจฉัย (gross
       description) ของพยาธิแพทยลงในระบบขอมูล HIS
5.8  ติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาลจุฬาภรณ
5.9  ประสานงานการประชุมตาง ๆ ของหนวยพยาธิวิทยา ตัวอยางเชน ทําหนังเชิญผูเขารวมประชุม ติดตอสถานที่
       ในการประชุม ดูแลความสะดวกเรียบรอยในที่ประชุมทั้งหมด เชน การจัดเตรียม อาหาร ของวางและเครื่องดื่ม ตางๆ
       หรืออํานวยความสะดวกตามใหกับผูเขารวมประชุมตามที่ผูเขารวมประชุมตองการ
5.10 งานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย
5.11 จัดทําเอกสารในระบบคุณภาพตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน คูมือการปฏิบัติงาน 2. เปนเจาหนาที่ควบคุมเอกสาร
        คุณภาพของหนวยพยาธิวิทยา
5.12 ติดตอประสานงานกับศูนยคุณภาพ ในการดําเนินดานเอกสารคุณภาพตามนโยบายของโรงพยาบาล
5.13 ปฏิบัติงานตามระบบงานคุณภาพของหนวยงาน ไดแก มาตรฐาน ISO15189-ISO15190 และมาตรฐานของ
        ราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย และระบบมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
 
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด 
หมายเหต ุ ลงลายมือช่ือเเละรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับท่ียื่น พรอมใบสมัคร ดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 



 
7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
ปฏิบัติการ (ทั่วไป) คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
 
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2563
9.2  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการ
       สมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบ
       การสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.3  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
 
10. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


