
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝาย

บริหารการเงินการคลัง งานบัญชี
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปน ผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝายบริหารการเงินการคลัง งานบัญชี โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 
    1. ตําแหนง เจาหนาที่บัญชี                                                                                จํานวน   1  อัตรา

 
    2. คุณสมบัติท่ัวไป

2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 
3. ลักษณะตองหาม

3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอ
บังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2562
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

      3.10  เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
    4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
        1. เพศชาย/หญิง อายุไมตํ่ากวา 23 ป (นับถึงวันท่ีสมัคร)
        2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา การบัญชี
        3. มีประสบการณดานบัญชี 0 - 5 ป
        4. มีความรูเรื่องมาตรฐานการบัญชี
        5. มีความรูระบบบัญชี
        6. มีความรูดานภาษีอากรและกฏหมายบัญชี
        7. มีความรูดานระบบสารสนเทศทางการบัญชี
        8. สามารถแกไขปญหาในเชิงตัดสินใจดานบัญชีได
        9. หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว



 
5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
1. ระบบรายได OPD,IPD ดูแลการใชงานอัตลักษณองคกร (Corporate Identity)

บันทึกบัญชีรายไดประจําวันพรอมรายละเอียดการรับเงินประจําวัน เชน ใบเสร็จรับเงิน, รายงานรายไดประจําวัน, ใบ
นําฝาก, ใบโอนเงินรายได, รายงานการสงเงินประจําวัน, สลิปบัตรเครดิตกับสมุดเงินฝากธนาคาร
บันทึกบัญชีการโอนคาใชจาย เชน การโอนคาใชจายไป IPD
บันทึกบัญชีรายละเอียดการรับเงินมัดจํา, การจายคืนเงินประจําวัน เชน ใบรับ/คืนเงินมัดจํา, รายงานการรับ/คืนเงิน
มัดจํา, ใบนําฝากเงินมัดจํา

   2. ระบบลูกหน้ี ใบสําคัญรับและจัดทําใบสําคัญรับรายไดสมทบทุนโครงการ

บันทึกบัญชีการรับชําระลูกหนี้การคาพรอมหลักฐาน เชน ใบเสร็จรับเงิน ใบนําฝาก ใบโอนเงิน และจํานวนเงินใหถูก
ตอง ครบถวน เพ่ือบันทึกบัญชี
บันทึกบัญชีรายไดเงินสะสมพนักงานท่ีลาออก เปนรายไดของโรงพยาบาล พรอมรายละเอียดประกอบ เชน บันทึก
ขอความ
บันทึกบัญชีรับเงินบริจาคโครงการสานตอที่พอใหทํา เพื่อผูปวยมะเร็งดอยโอกาส พรอมรายละเอียดประกอบ เชน ใบ
เสร็จรับเงิน ใบโอนเงิน
จัดทําสรุปรายงานเงินบริจาค พรอมของที่ระลึก

    3. จัดทํารายงานและบันทึกขอความ งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย เชน

จัดทําบันทึกขอความรายงานเงินรายไดคาใชจาย บัญชีกองทุนศาสตราพิชาน พรอมรายละเอียด
จัดทําบันทึกขอความรายงานเงินรายไดทางการแพทย พรอมรายละเอียด

    4. ปรับปรุงบัญชี

ปรับปรุงคาใชจายคางจาย เชน ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย, คาใชจายอื่น ๆ คางจาย และปรังปรุงกลับรายการเมื่อจาย
คาใชจายแลว
ปรับปรุงการโอนเงินระหวางธนาคารภายในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ โดยปรับปรุงจากฐัชีออมทรัพยเขาบัญชีกระแสราย
วันของธนาคารไทยพาณิชย, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารทหารไทย, ธนาคารกรุงเทพ
ปรับปรุงรายการรับชําระ-จายชําระ รวมถึงการบันทึกบัญยชีขามงวดบัญชี จัดประเภอรายการทางบัญชี
จัดทําใบสําคัญท่ัวไป พรอมรายละเอียดประกอบรายการปรับปรุงบัญชี ทั้งของราชวิทยาลัยฯ และรายการระหวางกัน
ของราชวิทยาลัยฯ

    5. ปดบัญชี

ทําการปดบัญชีพรอมจัดทํารายละเอียดประกอบการปดบัญชีใหถูกตอง ครบถวน
ทําการปดบัญชีรายได - คาใชจาย ทุกประเภท เขาบัญชีรายได สูง(ตํ่า)ประจํางวดบัญชีเพื่อจัดทํารายงานทางการเงิน

    6. จัดทํารายงานงบการเงินของราชวิทยาลัยฯ ,สํานักงานราชวิทยาลัยฯ ,วิทยาลัยวิทยาศาสตร 

งบแสดงฐานะการเงิน เพื่อแสดงฐานะการเงินประจําเดือน ไตรมาส ป แบบแยกสวนงาน
งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน เพื่อแสดงรายได – คาใชจายประจําเดือน ไตรมาส ป แบบแยกสวนงาน
รายงานคาใชจายตาง ๆ ประกอบการตรวจสอบภายในและภายนอก

    7. จัดเก็บหลักฐานดานบัญชี

จัดเก็บขอมูลหลักฐานบัญชีดานรายได ในระบบ HIS
จัดเก็บเอกสารหลักฐานบัญชีดานรายได โดยจัดเรียงตามวันที่ เลขที่เอกสาร

    8. จัดเตรียมขอมูลเพื่อรองรับการตรวจสอบบัญชีทั้งภายในและภายนอก



จัดทํารายละเอียดประกอบการตรวจสอบบัญชี
จัดเตรียมและจัดหาขอมูลและเอกสารดานบัญชีคาใชจายประกอบการตรวจสอบบัญชี

    9. อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

จัดทําบันทึกขอความท่ีเกี่ยวของกับงาน
ตรวจนับและนําฝากเงินรายไดประจําวัน

 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด

6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
        6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด

6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่น
สีนํ้าเงิน โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 

    7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม
โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 

8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก    
            8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด

    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ   
 

9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
    9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563
    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารบริหาร CAT 2 ช้ัน 3 ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 0 2 576 6000 ตอ 8545
    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือก
ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูล
ครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล wiphasirirat.the@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขที่ 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร 10210
 

10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
             ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภาย
หลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก

     ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผาน
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓
สาธิต ยินดีพิธ



(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


