
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝาย

บริหารการเงินการคลัง งานการเงินรับ
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปน ผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝายบริหารการเงินการคลัง งานการเงินรับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 
1. ตําแหนง เจาหนาที่การเงินรับ(แคชเชียร)                                                                      จํานวน   2  อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
    2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
    2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
    2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
    3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
    3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
พ.ศ. 2562
    3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
    3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
    3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
    3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
    3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
    3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
    3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
    
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
    4.2  เพศชาย/หญิง อายุไมตํ่ากวา 23 ป (นับถึงวันท่ีสมัคร)
    4.3  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการเงิน การบัญชี หรือสาขาที่เกี่ยวของ
    4.4  เคยผานงานการเงินโรงพยาบาลอยางนอย 1 ป
    4.5  มีความรูดานการเงินโรงพยาบาลและความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร
    4.6  มีความรูเกี่ยวกับงานลูกหนี้ สามารถวางบิล และรับชําระเงิน ลูกหนี้ได
    4.7  มีความรู และมีประสบการณงานการเงินโรงพยาบาลลูกหนี้กลุมงานประกัน
    4.8  สามารถใชงานคอมพิวเตอร และมีความรูพอควร
    4.9  หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
 



5 .หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
    5.1 ใหบริการรับชําระเงินของผูปวยนอกและใน

รับชําระเงินจากผูปวยออกใบเสร็จรับเงินหรือ ออกใบแจงหนี้กรณีคนไขใชสิทธิเปนคูสัญญาตาง ๆ,สิทธิสปสช., คาใช
จายสิทธิเบิกจายตรง, หนวยงานคูสัญญาตาง ๆ รวมถึงคนไขตามโครงการตาง ๆ ที่ทางโรงพยาบาลจัดทํา  ใหคนไข
เซ็นตช่ือรับทราบ

    5.2 จัดทําเอกสารเรียกเก็บเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลตามสิทธิตางๆสงใหหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการตอไป

รวบรวมเอกสารใบแจงหนี้และรายละเอียดคารักษาพยาบาลท่ีใชสิทธิเบิกจายตรง สปสช. (คาใชจายสูง) หนวยงานคู
สัญญา สงใหเจาหนาที่ฝายสงขอมูลแกสํานักงานกลางสารสนเทสกรมบัญชีกลาง สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ
เพื่อดําเนินการขอเบิกเงินคืนตอไป

    5.3 จัดทําเอกสารรายไดประจําวันสงการเงิน Back office

 รับชําระเงินคาตรวจพยาธิวิทยาจากหนวยงาน และคารักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลตนสังกัดตาง ๆ 

    5.4 ติดตามทวงหนี้คารักษาพยาบาล

จัดสงรายไดท่ีเปนเงินสด/สลิปบัตรเครดิต, รายงานรายไดจากใบเสร็จ OPD/IPD เอกสารใบแจงหนี้โครงการตางๆ,
รายงานคางชําระ คารักษาพยาบาลของผูปวย, สรุปรายไดประจําวัน สงหนวยงานที่เกี่ยวของ

    5.5 จัดเก็บเอกสารสําเนาใบเสร็จ ผูปวยนอก/และใน

รวมรวมสําเนาใบเสร็จOPD/IPD พรอมรายงานเขาเลมเก็บลงลังเพื่อเก็บไวตรวจสอบ

    5.6 จัดทํารายงานคางชําระผูปวยนอก

รวบรวมขอมูลผูปวยคางชําระ ติดตามถวงถาม พรอมสรุปรายงานนําเสนอผูเกี่ยวของ

 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
    6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
    6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
    6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
    6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
7. อัตราเงินเดือน
        ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม
โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8 .หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก    
    8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ   
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร



    9.1 รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563
    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคาร
บริหาร CAT 2 ช้ัน 3 ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 0 2 576 6000 ตอ 8545
    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือกขาวสาร
HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน พรอม
แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล wiphasirirat.the@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
10210
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
        ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภายหลัง
จากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
        ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผานการคัด
เลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


