
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา
ฟาจุฬาภรณ สังกัด โรงพยาบาลจุฬาภรณ ฝายสนับสนุนการแพทย งานหองปฏิบัติการกลางและธนาคารเลือด

....................................
ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป

เพ่ือบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด โรงพยาบาลจุฬาภรณ ฝายสนับสนุน
การแพทย งานหองปฏิบัติการกลางและธนาคารเลือด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ตําแหนง  พนักงานธุรการ                                                                                        จํานวน   1   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9 เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  เพศ ชาย - หญิง อายุไมเกิน 35 ป
4.2  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
4.3  สามารถใชคอมพิวเตอร และโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ไดในระดับดี
4.4  สามารถพิมพภาษาไทย ภาษาอังกฤษไดดี โดยมีความเร็วตามกฎระเบียบของโรงพยาบาลจุฬาภรณ           
4.5  มีทักษะในการติดตอส่ือสารประสานงานกับผูรับบริการ และบุคคลากรหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในหนวยงาน
       ไดเปนอยางดี
4.6  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนา และปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ
4.7  มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ
4.8  มีจิตสํานึก รักในงานบริการ
4.9  มีอัธยาศัยดี และมีมนุษยสัมพันธดี
4.10 มีความรูความสามารถในการพูด อาน ฟง เขียนภาษาอังกฤษไดดี

 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  งานธุรการ และเอกสารของหองปฏิบัติการ โดยเฉพาะเอกสารในระบบคุณภาพตามมาตรฐานที่หองปฏิบัติการ
       ขอรับการรับรอง
5.2  งานจัดซื้อ รับสินคา ตรวจสอบความถูกตองและจํานวนสินคาที่หนวยงานขอสั่งซื้อ
5.3  ดําเนินงานหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย มาตรฐาน ISO15189/15190 และมาตรฐานที่
       โรงพยาบาลดําเนินการ
5.4  งานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย



 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุ ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 

7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
บริการ คุณวุฒิประกาศนียวิชาชีพชั้นสูง
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด
 
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563
9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
       อาคารสํานักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ชั้น 3 โซน D ภายในบริษัท กสท. จํากัด (มหาชน) ถนนแจงวัฒนะ ในวัน
       และเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติม โทรศัพท 02 576 6000 ตอ 8545 
9.3  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารสํานักงาน
       ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ช้ัน 3 โซน D เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
       10210 
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๕ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


