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ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูปฏิบัติในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจําศูนย

แพทยภัยพิบัติและฉุกเฉินเจาฟาจุฬาภรณ วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
....................................

ดวยวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจําศูนยแพทยภัยพิบัติและฉุกเฉินเจาฟาจุฬาภรณ วิทยาลัยวิทยาศาสตร
การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ โดยมีรายละเอียดตอไปนี้
1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร
    จํานวน 4 อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครคัดเลือก
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป
    2.1.1 ผูสมัครที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานราชวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
            (ก) คุณสมบัติท่ัวไป
                (1) มีสัญชาติไทย
                (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
                (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
            (ข) ลักษณะตองหาม
                (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
                (2) เปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
                (3) เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานตามกฎหมาย
ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับนี้
                (4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ
                (5) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
                (6) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ
                (7) เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
                (8) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
                (9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
                (10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม
    2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

2.2.1 วุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเทา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย) หรือแพทยศาสตร หรือพยาบาลศาสตร

2.2.2 มีคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 3.25 ในระดับแพทยศาสตรบัณฑิต หรือมีประวัติสวนตัวหรือผลงานที่
ไดรับการประเมินโดยคณะกรรมการอยูในระดับดีมากขึ้นไป หรือไดรับการรับรองและประเมินการทํางานและความประพฤติ
จากอาจารย  ผูสอน อาจารยที่ปรึกษา หรือผูบังคับบัญชาอยูในระดับดีมากขึ้นไป

         2.2.2.1 แพทย ไดรับวุฒิบัติหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมสาขา เวชศาสตรฉุกเฉิน หรือ 

                        ไดรับวุฒิบัติหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขา/อนุสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน สาขาวิสัญญีวิทยา สาขาเวชกรรมปองกัน (แขนงระบาดวิทยา เวชศาสตรการบิน
เวชศาสตรทางทะเล หรืออาชีวเวชศาสตร) อนุสาขากุมารเวชศาสตรทารกแรกเกิดและปริกําเนิด อนุสาขากุมารเวชศาสตร
ประสาทวิทยา อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคระบบการหายใจ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคหัวใจ อนุสาขาวิสัญญีวิทยาสําหรับ
การผาตัดหัวใจ หลอดเลือดใหญและทรวงอก อนุสาขาวิสัญญีวิทยาสําหรับผูปวยโรคทางระบบประสาท อนุสาขาเวชบําบัด
วิกฤต อนุสาขาเวชเภสัชวิทยาและพิษวิทยา อนุสาขาศัลยศาสตรอุบัติเหตุ อนุสาขาอายุศาสตรโรคระบบการหายใจและภาวะ
วิกฤตโรคระบบการหายใจ หรือ อนุสาขาอายุรศาสตรโรคหัวใจ หรือ 
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                         ไดรับวุฒิบัติหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาอื่นและมีผลงานวิชาการ หรือ ประสบการณในการจัดการดานภัยภัยพิบัติและเวชศาสตรฉุกเฉิน ไมนอยกวา 5 ป
                             2.2.2.2 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย       

           2.2.2.3 พยาบาลหรือวิชาชีพอื่น มีประสบการณในดานการจัดการภัยพิบัติ หรือการพยาบาลผูปวย
ฉุกเฉินท้ังนอกโรงพยาบาลและในโรงพยาบาล ไมนอยกวา 5 ป

2.2.3 มีความรู ดานการศึกษาและฝกอบรม การจัดการศึกษา/การจัดฝกอบรม ดานโครงสรางองคกร ทํา
หลักสูตรฝกอบรม การประเมินผลการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา เกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มีความรูดานวิชาการ
และการวิจัย มีความรูความชํานาญในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีสําเร็จการศึกษาเปนอยางดี มีความเขาใจในการทําวิจัยตาม
ระเบียบวิธีวิจัย

2.2.4 สามารถใชภาษาอังกฤษไดดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี
        2.2.4.1 TOEFL (Paper Based)                 ไมตํ่ากวา    550         คะแนน
        2.2.4.2 TOEFL (Computer Based)           ไมตํ่ากวา    213         คะแนน
        2.2.4.3 TOEFL (Internet Based)              ไมตํ่ากวา    79           คะแนน
        2.2.4.4 IELTS  (Academic Module)           ไมตํ่ากวา    6.5         คะแนน
        2.2.4.5 TU-GET                                    ไมตํ่ากวา    550         คะแนน
        2.2.4.6 CU-TEP                                    ไมตํ่ากวา    90           คะแนน

             (หากมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางหนึงตามเกณฑที่กําหนดขางตน จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ)
2.2.5 มีทักษะคอมพิวเตอร สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดการงานเอกสาร (ยกตัวอยางเชน

Microsoft office) ไดดี
2.2.6 มีความสามารถในการสอนทั้งการบรรยายหรือฝกปฏิบัติ
2.2.7 หากมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับสากล (peer review) หรือมีประสบการณในการสอนหรือฝก

อบรม จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
2.2.8 มีทัศนคติที่ดีในการเปนอาจารย รักงานสอน การฝกอบรม มีความเปนอาจารย (Mentorship) เปน

แบบอยางที่ดีตอนักศึกษา
2.2.9 มีทัศนคติที่ดีในการเปนนักวิชาการและนักวิจัย มีความสุขในการผลิตผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย
2.2.10 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการสื่อสาร มีสุขภาพจิตที่ดีและ

มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย
3. หนาที่และความรับผิดชอบโดยสังเขป

3.1 ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน ในศูนยแพทยภัยพิบัติและฉุกเฉินเจาฟาจุฬาภรณ ทั้งการบรรยายและ
การสอนปฏิบัติการ

3.2 วางแผนการศึกษาอบรม และจัดทําหลักสูตร เชน วางแผนโครงการ พัฒนาและจัดทําหลักสูตรตลอดจน
การประสานงานการจัดทําหลักสูตรการศึกษาและการฝกอบรมตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3.3 ดําเนินการเตรียมการศึกษา นําหลักสูตรท่ีไดเขากระบวนการเตรียมการศึกษา ไดแก การรับนักศึกษา
,การเตรียมอาจารย, การเตรียมเนื้อหาและการจัดประสบการณการเรียนการสอน รวมถึงการฝกอบรมระยะสั้นโครงการ
ตางๆ เปนตน

3.4 การประเมินการศึกษาและผลการศึกษา เชน ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา เพื่อขอรับปริญญาจาก
วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ

3.5 การพัฒนาหลักสูตร มีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการฝก
อบรมตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

3.6 การประเมินผลผลิตจากการศึกษาและฝกอบรม จัดทําการสํารวจผลผลิตจากสถาบันที่รับบัณฑิต หรือผู
ผานการ ฝกอบรม

3.7  การจัดกิจการนักศึกษา
3.8 งานวิชาการ ทําผลงานทางวิชาการ ไดแก การเขียนบทความ จัดทําหนังสือ ตํารา เอกสารทางวิชาการ

การบรรยายทางวิชาการ การใหความเห็นทางวิชาการแกหนวยงานตางๆ และนวตกรรม
3.9 งานวิจัย ทําการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรพื้นฐานหรือ วิทยาศาสตรประยุกต เพื่อใหเกิดองคความรูตอย

อดทางวิทยาศาสตรการแพทย
3.10 ปฏิบัติงานดานบริการตามท่ีไดรับมอบหมายจากศูนยแพทยภัยพิบัติและฉุกเฉินเจาฟาจุฬาภรณ ตาม

สาขาวิชาชีพ
3.11 ปฏิบัติงานตามภารกิจอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
4.1 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ในวัน และเวลาราชการ
4.2 สมัครดวยตนเองท่ีฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคารบริหาร 2 (ตึก CAT)  ชั้น 3 โซน D

ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 064-
585-5280
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4.3 สมัครออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสาร
สมัครงาน และทุนการศึกษา (HR-Document) สงใบสมัครมาทาง E-mail: pakpimol.khi@pccms.ac.th (ในวันสอบ
สัมภาษณใหนําใบสมัครตัวจริง พรอมหลักฐานการสมัครมายื่นแกเจาหนาที่)
5. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร    

5.1 ใบสมัคร ผูสมัครตองกรอกขอความ และลงนามดวยลายมือตนเอง
5.2 สําเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกลาว ไมใชภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษ  ผูสมัครจะตองนําฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐานพรอมรับรองการแปลดวย
5.3 สําเนาวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรในสาขาที่สมัคร  จํานวน 1 ชุด
5.4 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  จํานวน 1 ชุด
5.5 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ชุด
5.6 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 1 เดือน 1 รูป
5.7 สําเนาหลักฐานทางทหาร ไดแก ใบ สด.8 ใบ สด.9 หรือใบ สด. 43 (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)
5.8 สําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL, IELTS, TU-GET หรือ CU-TEP (อายุไมเกิน 2 ป )กรณีที่

มิไดจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน
5.9 สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาช่ือ หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 
5.10 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด โดยเปนโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรง
พยาบาลเอกชน ซึ่งไมใช สถานพยาบาลประเภทคลินิก และออกใหไมเกิน 1 เดือน

5.11 ประวัติสวนตัวและผลงานโดยสังเขป 1 ชุด (Curriculum vitae)
5.12 หนังสือรับรองประสบการณทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน

6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือก

ท่ีเว็ปไซล www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR - แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document) /
ประกาศรายชื่อผูผานการสัมภาษณ และแจงทาง E-mail ของผูมีสิทธิ์เขารับคัดเลือก
7. วิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู ประสบการณในดานการสอน และผลงานที่เคยปฏิบัติ
โดยการสอบสัมภาษณ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเปนที่สิ้นสุด
8. การประกาศผลการคัดเลือก
             วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ทางเว็บไซต
www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR - แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document) / ประกาศ
รายช่ือผูผานการสัมภาษณ

ทั้งน้ี การบรรจุ/การจางผูไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนง อาจารย
ในอัตราท่ีวางอยูจะเปนไปตามลําดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


