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ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจํา
โรงเรียนวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตร

การแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
....................................

       ดวยวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูปฏิบัติ
งานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ประจําโรงเรียนวิทยาศาสตรการเคลื่อนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ โดยมีรายละเอียดตอไปนี้
1. ตําแหนง    อาจารย  จํานวน 2 อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครคัดเลือก
2.1    คุณสมบัติท่ัวไป และลักษณะตองหาม

2.1.1 ผูสมัครที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานราชวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้

    (ก) คุณสมบัติทั่วไป
         (1) มีสัญชาติไทย
         (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
         (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    (ข) ลักษณะตองหาม
         (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
         (2) เปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
       (3) เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

กฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับน้ี
      (4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
         (5) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
      (6) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ
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         (7) เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
         (8) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
         (9) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
         (10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม

2.2    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
2.2.1 สําเร็จการศึกษาปริญญาเอกหรือปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา สาขากายภาพบําบัด สาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก หรือสาขาวิศวกรรมทางการแพทย
ท่ีเกี่ยวของ

2.2.2 สามารถใชภาษาอังกฤษไดดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้
                     2.2.2.1  TOEFL (Paper Based)              ไมตํ่ากวา 550 คะแนน หรือ
                     2.2.2.2  TOEFL (Computer Based)        ไมตํ่ากวา 213 คะแนน หรือ
                     2.2.2.3  TOEFL (Internet Based)           ไมตํ่ากวา   79 คะแนน หรือ
                     2.2.2.4  IELTS (Advanced Module)        ไมตํ่ากวา  6.5 คะแนน หรือ
                     2.2.2.5  CU – TEP                              ไมตํ่ากวา   90 คะแนน หรือ
                     2.2.2.6  TU – GET                              ไมตํ่ากวา 550 คะแนน
                (กรณีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ไมตองย่ืนผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ)

2.2.3 มีทักษะคอมพิวเตอร สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (Microsoft office ) ในการจัดการงานเอกสาร
ไดดี

2.2.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการสื่อสารมีสุขภาพจิตที่ดี และมี
ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย

2.2.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นได
2.3    ขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

2.3.1 ปฏิบัติหนาที่สอนและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรและของราชวิทยาลัย การเตรียมการสอน การสอนในหองเรียน เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนที่ใช
ประกอบการสอนมาแลวตามภาระงานสอน การออกขอสอบและตรวจขอสอบและการใหคําปรึกษาและชี้แนะแกนักศึกษาให
จบการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและตามมาตรฐานของหลักสูตร

2.3.2 วิจัยและกระบวนการที่เกี่ยวของกับการวิจัย การขอทุนวิจัยทั้งภายใน ภายนอก การเปนนักวิจัยที่ดี
การสนับสนุนและรวมมือในการวิจัย ทั้งในและตางหลักสูตร หรือตางมหาวิทยาลัย ใหการสนับสนุนชวยเหลือเพื่อใหเกิดการ
วิจัย ในระดับนักศึกษา การนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งระดับชาติ/นานาชาติ ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสารอยางตอเนื่องในทุกๆ 2 ป

2.3.3 บริการวิชาการกับการเผยแพร การประชาสัมพันธหลักสูตรและราชวิทยาลัย การจัดโครงการอบรม
ตางๆใหกับชุมชน การสรางพัฒนาการมีเครือขายทั้งในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ
เปนอาจารย วิทยากรพิเศษ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม นอกราชวิทยาลัย การเปนที่ปรึกษาเฉพาะทางตามความ
เชี่ยวชาญกับชุมชน อยางนอยปละคร้ัง

2.3.4  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการสงเสริมความเปนไทย การจัดกิจกรรมและการเขารวมงานตางๆ ที่
ทํานุบํารุงประเพณีที่ดีงาม เชน งานไหวครู งานตักบาตร งานสงกรานต อื่นๆ การสงเสริมใหนักศึกษารักและศรัทธาความ
เปนไทย
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2.3.5 การบริหารและการใหความรวมมือในการดําเนินงานการบริหารทั้งในระดับหลักสูตร คณะและราช
วิทยาลัย เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารหลักสูตรกิจการนักศึกษาการประกัน
คุณภาพหลักสูตร คณะ และของราชวิทยาลัย การเปนผูบริหารหรือกรรมการองคกรภายนอกที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ เพื่อสราง
เครือขายในระดับบริหาร เพื่อเปนการประชาสัมพันธราชวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ

2.3.6 อื่นๆ การพัฒนาตน การดําเนินงานการเขารวมการประชุมทั้งทางวิชาการและดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ อยางนอยปละครั้ง
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

3.1 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก สามารถย่ืนใบสมัครไดตั้งแตบัดน้ี จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2562  ในวัน
และเวลาราชการ

3.2 สมัครดวยตนเองที่ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคารบริหาร 2 (ตึก CAT)  ชั้น 3 โซน D
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 02-576-6000
ตอ 8718 ,064-585-5280

3.3 สมัครออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสาร
สมัครงาน และทุนการศึกษา(HR-Document) สงใบสมัครมาทาง E-mail: pakpimol.khi@pccms.ac.th
4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร    

4.1 ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความ และลงนามดวยลายมือตนเอง
4.2 สําเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกลาว ไมใชภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับที่แปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐานพรอมรับรองการแปลดวย
4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ชุด
4.4 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 1 เดือน 1 รูป
4.5 สําเนาหลักฐานทางทหาร ไดแก ใบ สด.8 ใบ สด.9 หรือใบ สด. 43 (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)
4.6 สําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL, IELTS, TU-GET หรือ CU-TEP ผลการทดสอบภาษา

อังกฤษมีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับจากวันที่ทดสอบ (กรณีที่มิไดจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ
ในการเรียนการสอน)

4.7 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 
4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด โดยเปนโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรง
พยาบาลเอกชน ซึ่งไมใช สถานพยาบาลประเภทคลินิก และออกใหไมเกิน 1 เดือน

4.9 ประวัติสวนตัวและผลงานโดยสังเขป 1 ชุด (Curriculum vitae)
4.10 หนังสือรับรองประสบการณทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือก

ท่ี www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสารHR - แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศ
รายช่ือผูผานการสัมภาษณ และแจงทาง E-mail ของผูมีสิทธิ์เขารับคัดเลือก
6. วิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู ประสบการณในดานการสอน และผลงานที่เคยปฏิบัติ
โดยการสอบสัมภาษณ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเปนที่สิ้นสุด
7. การประกาศผลการคัดเลือก
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วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ทางเว็บไซต
www.pccms.ac.th หัวขอขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศราย
ชื่อผูผานการสัมภาษณ

ทั้งนี้ การบรรจุ/จางผูไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ใน
อัตราท่ีวางอยูจะเปนไปตามลําดับที่ของบัญชีรายช่ือ ผลการคัดเลือกของวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


