
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจา

ฟาจุฬาภรณ สังกัด งานควบคุมบริหารการติดเชื้อ ฝายพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลจุฬาภรณ
....................................

            ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อ
บรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  สังกัด งานควบคุมบริหารการติดเชื้อ ฝาย
พัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลจุฬาภรณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. ตําแหนง  พยาบาลควบคุมโรคติดเชื้อ                                                  จํานวน 3 อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1 มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4 เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคลผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ.
2559 (แกไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2560)
3.4 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5 เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6 เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความ
ผิดลหุโทษ
3.7 เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8 เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9 เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1 เพศหญิง อายุ 25 ป – 45 ป
4.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิตและการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติด
เช้ือหลักสูตร 4 เดือน
4.3 สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office เชน Microsoft Word , Microsoft Excel และ Internet ไดเปน
อยางดี
4.4 มีประสบการณในการปฏิบัติงาน หรือในเนื้องาน 3 ป ในดานคลินิก
4.5 มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการติดตอประสานงานไดดี สามารถทํางานเปนทีมได
4.6 มีทักษะการวิเคราะห ละเอียดและรอบคอบ
 



5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
5.1 รวมกําหนดและติดตามแผนการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและทุกสวนงานในโรงพยาบาลจุฬาภรณ
เพื่อใหบรรลุตามนโยบาย และกลยุทธของโรงพยาบาล รวมถึงการสรางและรณรงค ความตระหนักในการควบคุมและปองกัน
การติดเช้ือ
5.2 ใหคําปรึกษา สนับสนุน สงเสริม ในการพัฒนาคุณภาพแกคณะกรรมการฯและหนวยงาน ตลอดจนบุคลากรเกี่ยวกับ
เร่ืองการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ
5.3 ควบคุมไมใหเกิด Cost of poor quality จากการติดเชื้อในโรงพยาบาลจุฬาภรณ
5.4 สรางความพึงพอใจใหกับผูมารับบริการภายในตอแผนก (Internal satisfaction)
5.5 สรางความพึงพอใจใหกับผูมารับบริการท้ังภายในและภายนอก (Customer Satisfaction)
5.6 ควบคุม กํากับ ติดตาม และเฝาระวังใหบุคลากรในโรงพยาบาลจุฬาภรณปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดทั้งเชิงรับ
(Report) และเชิงรุก (Surveillance)
5.7 ควบคุม กํากับ ติดตามใหบุคลากรที่ทําหนาที่ดูแลรักษาผูปวยปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว (Bundle Care)
5.8 ควบคุมอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาลจุฬาภรณให.≤0.7 ครั้งตอ 1,000 วันนอน
5.9 ควบคุม กํากับ ติดตาม และเฝาระวังการเกิดอุบัติเหตุการแพทย ใหอยูในเกณฑที่กําหนด
5.10 ควบคุม กํากับ ติดตาม การปวยของบุคลากรดวยโรคติดตอที่เฝาระวัง 7 โรค ≤0.1%
5.11 Committee Effectiveness Score > 3.5
5.12 จัดประชุม ICWN 
5.13 จัดทําโครงการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ ตามเกณฑที่กําหนด
 
6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด และใหนําฉบับ
จริงมาแสดงในวันสมัครดวย
6.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6เดือน จํานวน 1 รูป
6.4 ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5 ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7 หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะได
รับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติ
การ คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 
8.1 พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3 คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1 รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2563
9.2 สมคัรดวยตนเอง โดยตดิตอขอรบัใบสมัคร และยืน่ใบสมัครไดที ่ ฝายทรพัยากรบคุคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคาร
บริหาร CAT 2 ช้ัน 3 โซน D  ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพ่ิมเตมิโทรศพัท 02–576-6000 ตอ  8718
9.3 สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครไดที่ www.pccms.ac.th (หวัขอ: ตําแหนงทีเ่ปดรบัสมคัร) และสงใบ
สมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล
nattharinee.oka@pccms.ac.th
9.4 สมคัรทางไปรษณยี โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมคัรงาน” สงมาที ่ฝายทรพัยากรบคุคลราชวทิยาลยัจฬุาภรณ 
อาคารบรหิาร CAT 2 ช้ัน 3 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร 10210
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก



            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์การคัดเลือก วัน เวลา และ สถาน
ท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัคร www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงใหผูสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบ
ทางโทรศัพทและอีเมลท่ีไดแจงไวในเอกสารสมัครงาน
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
            วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
 (ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


