
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทย
เจาฟาจุฬาภรณ สังกัด ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ งานปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน

และภัยพิบัติ หนวยปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป
เพ่ือบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด ฝายการแพทยศูนยการแพทยมะเร็งวิ
ทยาจุฬาภรณ งานปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินและภัยพิบัติ หนวยปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ตําแหนง  พนักงานฉุกเฉินการแพทย                                                                            จํานวน  1  อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
       ความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาชางยนต
       ชางไฟฟา ชางกล และชางอิเล็กทรอนิกส
4.2  ไดรับประกาศนียบัตรพนักงานฉุกเฉินการแพทย (EMT) ตามกฎหมายวาดวยการแพทยฉุกเฉิน และประกาศนียบัตร
       ยังไมหมดอายุ และมีใบอนุญาตขับรถยนต
4.3  มีทักษะการปฏิบัติการชวยชีวิต CPR ปฏิบัติการบนรถพยาบาล และการใชวิทยุ ในระดับดี
4.4  มีทักษะดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน
4.5  สามารถขับรถยนตท่ีเปนเกียรอัตโนมัติและเกียรธรรมดาได
4.6  มีความรูพื้นฐานดานเครื่องยนต สามารถแกไขเหตุการณเฉพาะหนาได
4.7  มีความรูดานกฎหมายวาดวยการแพทยฉุกเฉินที่เกี่ยวของ กับพนักงานฉุกเฉินการแพทย ในระดับดี
4.8  มีความรูในหลักการขับขี่รถปลอดภัย ในระดับดี
4.9  สามารถปฏิบัติงานเปนกะหรือเวร และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ได
4.10มีประสบการณดานการแพทยฉุกเฉิน และการขับรถพยาบาลฉุกเฉิน จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ
 



5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  เตรียมความพรอมอุปกรณ เครื่องมือแพทยสําหรับการปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐานใหพรอมใชงานตลอด 24 ชั่วโมง
5.2  ออกปฏิบัติการฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ และรายงานการปฏิบัติการฉุกเฉินตามแนวทางที่กําหนด
5.3  ชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักฉุกเฉินการแพทย หรือแพทยฉุกเฉินในการปฏิบัติการแพทยขั้นสูง
5.4  เตรียมพรอมรถพยาบาลฉุกเฉิน เชื้อเพลิง เครื่องยนต ลมยาง อุปกรณสื่อสาร และสวนควบอื่น ๆ ใหมีความพรอมใช
       ตลอด 24 ช่ัวโมง
5.5  ขับรถพยาบาลฉุกเฉินตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก
5.6  ชวยเตรียมพรอมอุปกรณ เวชภัณฑ ยา การสื่อสาร ฯลฯ ใหความพรอมตอการปฏิบัติการฉุกเฉินกรณีเกิดภัยพิบัติ
5.7  รวมทีมในการออกปฏิบัติการฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ กรณีมีเหตุภัยพิบัติ
5.8  ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.8  สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต และสําเนาประกาศนียบัตรพนักงานฉุกเฉินการแพทย จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 
 
7. อัตราเงินเดือน
                    ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.4  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
8.5  คัดเลือกโดยการสอบขอเขียน, สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดังนี้
        8.5.1 สอบขอเขียน (100 คะแนน) ในเวลา 1 ชั่วโมง 
                         ทดสอบความรูเกี่ยวกับ การปฐมพยาบาล การปฏิบัติการชวยชีวิตข้ันพื้นฐานการใชวิทยุคมนาคม
                 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับรถยนต เทคนิคการขับขี่ปลอดภัย กฎหมายเกี่ยวกับจราจรและการขนสงทางบก
        8.5.2 สอบปฏิบัติ (100 คะแนน) ในเวลา 2 ชั่วโมง
                        ทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การปฏิบัติการชวยชีวิตข้ันพื้นฐานและเทคนิคการขับขี่
                 ปลอดภัย  
        8.5.3 สอบสัมภาษณ (100 คะแนน)
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 20 มกราคม 2563
9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล อาคาร บริหาร 2 ชั้น 3
       โซน D บ.กสท.จํากัด (มหาชน) ถนนเเจงวัฒนะ ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติม โทรศัพท 0 2576 6000
       ตอ 8545
9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการ
       สมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสาร
       ประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
       อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ เลขท่ี 54 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
       10210 
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท 
 



11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


